
本报讯 （实习记者 宗晓
畅） 近日， 北京北斗星通导航技
术股份有限公司 （以下简称北斗
星通公司） 在多功能厅召开宣介
会， 传达学习中国工会第十八次
全国代表大会精神。 会议邀请中
国工会十八大代表、 “全国五一
劳动奖章” 获得者、 北斗星通旗
下真点科技公司算法工程师第五
亚洲分享参会学习感悟。 该公司
工会委员、 职工代表及部分在京
职工共68人参加会议。

会上， 第五亚洲从大会基本

概况、 会议精神和学习感悟三个
方面进行宣讲与分享。 他表示，
在未来工作中将以践行中国工会
十八大精神为契机， 立足本职工
作， 努力提高技术水平， 全面提
升自己的科研能力， 传承和发扬
劳模精神 、 劳动精神 、 工匠精
神， 在平凡岗位上作出不平凡的
成绩。

北斗星通公司工会主席李学
宾指出， 要把中国工会十八大精
神学习好、贯彻好，把北斗星通公
司工会建设好。 他勉励职工要向
第五亚洲学习，坚定“北斗梦”、甘
做“诚实人”、争当“奋斗者”，发扬
劳模精神、劳动精神、工匠精神，
为公司“黄金新十年”高质量发展
贡献一份力量。

北斗星通公司邀请工会十八大代表分享学习感悟

本报讯 （记者 刘欣欣 通讯
员 李阳） “请您稍等一下， 这
里有一份爱心餐包和餐券送给
您。” 看到不远处正在等单的送
餐小哥， 朝阳区建外街道总工会
的工作人员挥手招呼， 将暖心餐
包送到他们的手里。

近日， 快递和外卖小哥在建
外街道职工之家、 建外街道工会
服务站、 万达广场等爱心点位领
取到了免费餐包和餐券， 包含两
罐咖啡、 1块蛋糕券以及快餐券。

“双11” 各大电商平台促销
活动刚刚结束， 快递小哥等新就
业形态劳动者的工作强度显著增
加。 为体现工会对新就业形态劳
动者的关爱， 建外街道总工会开
展了此次 “感恩有你 情暖初冬”
@ “新” 邻里回家吃饭宣传周活
动。 活动期间， 建外街道工会工
作人员还特意为快递和外卖小哥
们准备了热腾腾的饺子， 大家围
坐在一起， 谈笑间都是幸福的味
道。

“吃完饺子后， 不仅身体暖
暖的， 干活也更有劲头了。 感谢
建外街道总工会始终挂念着我

们， 在寒冷的初冬让我们感受到
‘家’ 的味道。” 顺丰建外SOHO
站点的快递员孙镇江激动地说。
活动中， 快递和外卖小哥们深受
鼓舞， 大家纷纷表示， 工会送来
的不仅仅是温暖， 更是对小哥们
的关怀和理解， 今后将以饱满的
工作热情脚踏实地做好本职工
作。

据统计， 此次活动共发放免
费爱心餐400份， 发放对象为美
团、 饿了么、 顺丰速运、 中通、
宅急送、 京东、 叮当快药等平台
的快递和外卖小哥们。 同时， 建
外街道总工会还在现场设置摊
位， 指导未加入工会的新就业形
态劳动者扫码入会， 两个半天的
时间里， 新增90名 “小哥” 加入
工会组织。

建外街道总工会相关负责人
表示， 下一步， 街道工会将继续
聚焦新就业形态劳动者最直接最
现实的需求 ， 不断创新服务形
式 、 丰富活动内涵 ， 扩大覆盖
面 ， 帮助解决他们的 “急难愁
盼” 问题， 把工会组织的温暖送
到他们心坎上。

“寒冷的初冬让我们感受到家的味道”
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北京师范大学工会建成14个“母婴关爱室”
本报讯 （记者 任洁 通讯员

高若晨 刘玉娟） 记者昨天从北
京师范大学工会 （以下简称 “北
师大工会”） 获悉， 截至2023年
11月初， 北师大工会已在14个部
门建成 “母婴关爱室”， 面向全
校备孕期、 孕产期、 哺乳期的育
龄女教职工开放， 受到女教职工
群体的热烈欢迎。

据了解， 为回应教代会提案
中关于 “设立 ‘母婴关爱室’ 照

顾哺乳期女职工” 的建议， 为女
教职工提供精准服务， 北师大工
会在2022年七届五次教职工代表
大会暨十五届五次工会会员代表
大会后迅速启动 “母婴关爱室”
建设工作， 通过深入调研， 广泛
征求意见， 将严督提案落实与保
障职工权益相结合， 相继完成基
础教育发展管理部等14个部门工
会的 “母婴关爱室” 建设。

新建好的 “母婴关爱室” 配

有电冰箱 、 奶瓶消毒机 、 微波
炉、 空调、 空气净化器、 沙发、
茶几、 储物柜等设施， 并提供饮
用水、 尿不湿、 育儿读物等贴心
物品， 打造了安全贴心、 文明舒
适的隐私空间， 使女教职工能够
在此享受温馨、 舒适、 私密的休
息环境和哺乳环境， 提升了广大
女教职工的获得感、 幸福感和安
全感， 为学校建设发展营造和谐
温馨的氛围。

贯彻落实工会十八大精神

本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 张文静 孟新颖） “装置附近的
路面损坏严重， 自行车胎多次被
扎 ， 能否协调相关部门维修一
下？ ”“工作现场携带的工具较多，
能否配备工具包或专用马甲，便
于携带工具？ ”“针对装置路面整
改的问题， 请安全部门积极与安
保中心联系，统一处理；针对配置
工具包的问题， 请各工会分会做
好调研和统计工作， 按相关要求
和流程统一进行采购。 ”……这是
燕山石化公司有机化工厂季度民
主恳谈会的现场， 各基层装置区
域的职工代表、 党支部书记纷纷
针对本季度职工群众急需解决的
问题进行专题讨论。 该厂工会主
席在会上对职工代表提出的各类
问题，进行逐一答复、逐一分解，
确保事项落实到人、到岗、到位。

在燕山石化公司， 这样面对
面交流的恳谈会在基层开展得很

普遍， 这也是该公司工会不断强
化民主管理的重要形式之一，民
主恳谈会已成为职工群众民主沟
通协调、解决问题的主要渠道，深
受职工欢迎。 燕山石化公司工会
主席李栋华说，多年来，公司工会
在团结引领职工、尊重职工、相信
职工、依靠职工、服务职工上，聚
焦“三个突出”，即突出权益保障、
突出制度保障、突出服务保障，推
动民主管理工作不断出思路、破
难题、抓落实，在企业转型发展和
稳定大局中发挥了积极作用。

据悉，燕山石化公司坚持“党
建带动工建、 工建服务党建”，持
续加强党对工会工作的领导 ，该
公司党委定期听取工会工作汇
报，并提出工作要求，为公司改革
发展提供坚实保障。 据燕山石化
公司工会相关负责人介绍， 工会
对涉及职工权益、 工会组织建设
等专项制度进行重新修订，形成1

个主制度和16个分支制度的 “1＋
16”工会工作制度体系。同时根据
新形势、新要求，不断完善和改进
制度内容。 在不久前的燕山石化
公司工会常委会上就针对关心关
爱职工有关事项的标准进行了调
整，不仅维护了职工的各项权益，
也进一步完善了工会组织建设运
行机制，职工的归属感更强了。

此外， 燕山石化公司坚持涉
及职工利益的“三重一大”事项向
职代会报告， 重大决策提交职代
会审议， 涉及职工切身利益密切
相关的议题进行提前7日审议，确
保“职工代表不举手，重大方案不
出台”。坚持每年开展专项提案征
集活动， 积极引导职工代表建言
献策 ， 职工代表提案受理率达
100%，答复率达100%。

记者了解到， 燕山石化公司
工会方与行政方遵循合法、公平、
诚信的原则，每3年对劳动用工管

理、 劳动报酬等涉及职工权益的
条款开展协商，特别将《女职工权
益保护专项协议》 作为专项集体
合同纳入总章，近１０年来，共签订
四轮集体合同。同时，发挥好工会
干部联系点作用， 组织专项调研
活动，引导工会干部深入基层，做
好 “第一知情人”“第一报告人”，
将“我为群众办实事”落到实处，
解决职工后顾之忧。 “通过这些实
实在在的民主管理做法， 职工的
积极性更高了、干劲更足了、幸福
感更强了， 同时转化为助推公司
安全绿色高质量发展的内生动
力，成为了加快推进‘四个基地’、
打造‘两个领军企业’的精神助推
器。 ”李栋华说。

据了解， 燕山石化公司工会

还搭建了1个工会智慧服务平台、
6个服务维度 、N个服务阵地的
“1＋6＋N” 工会职工服务体系，促
使职工服务保障更加高效， 职工
各项权益得到更好的保障。 特别
是针对该公司一线倒班职工多、
地处郊区、 高水平医疗服务资源
相对短缺等实际情况，连续3年投
入专项资金，搭建服务平台，为职
工提供就医绿色通道服务， 解决
职工“挂号难、住院难、候诊时间
长”等问题，将“我为群众办实事”
办到职工的心坎里。

“通过加强民主管理为职工
搭建成长成才舞台， 让职工与企
业共成长，民主和谐、共建共享成
为燕山石化永葆活力的不竭动
力。 ”李栋华说。

突出权益保障、制度保障和服务保障

深化民主管理工作 构建和谐劳动关系

为女教职工提供精准服务

朝阳区建外街道总工会为快递和外卖小哥送出“爱心餐”

近日， 北京公交474路工会
组织职工走进大兴区消防救援支
队西红门特勤站开展消防安全教
育。 活动中， 消防救援人员向职
工们讲解了火灾预防、 自救与逃
生方法等方面的知识， 并介绍了
消防执勤车辆、 器材装备的性能
与作用， 有效提升了职工们的消
防安全意识。

本报记者 于佳 摄影报道

公公交交职职工工
学学消消防防知知识识

燕山石化公司“三个突出”走出民主管理新路子


