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□本报记者 孙艳

———记2023年全国工人先锋号、北京市大兴区建设集团有限公司许雪亮青年突击队

展挺膺担当之姿 奋力书写“青春答卷”

□本报记者 盛丽 通讯员 陈琪

化居民矛盾 促邻里和谐

组建于1952年的北京市大兴
区建设集团有限公司是目前北京
市建筑业唯一 “北京老字号” 企
业， 该公司有这样一支青年突击
队， 他们以党建为引领， 发挥党
员先锋模范带头作用， 不但成为
岗位中攻坚克难、 开拓创新的中
坚力量， 更成为积极肩负社会责
任、 执行各项紧急任务的可靠队
伍， 他们就是2023年荣获全国工
人先锋号的许雪亮青年突击队。

党建引领队伍建设
提升团队合作拼搏精神

突击队负责人许雪亮现任北
京市大兴区建设集团有限公司副
总经理。 他说， 党建引领队伍建
设是突击队的一大特点。

2021年4月 ， 在集团公司的
支持下， 许雪亮负责的埝坛安置
房项目成立了临时联合党支部，
通过创新党建联建， 建立起系统
的工作机制， 目的是结合各支部
的自身优势， 充分发挥交流促进
作用。

许雪亮说， 党建工作不但要
突出思想引领， 更要深入结合现
场生产工作， 让党建工作与项目
管理有机结合， 从而打造一支有
着较高项目攻坚能力、 兼具服务
大局意识的优秀青年突击队。 因
此， 联合党支部成立伊始就确定
了围绕 “民生、 安全、 环保、 发
展” 的核心目标， 定期学习党的
先进理论、 思想， 并以每月一个
核心主题来指导现场的生产工
作。

为了将联合党支部工作目标
转化为切实的行动路线， 让党建
和项目管理有效结合， 许雪亮带
领团队成员以每周一次碰头会、
每月一场主题活动的交流频率，
将活动开展得井然有序、 内容充
实、 立意深刻， 同时也将突击队
活力、 实干、 创新的团队风貌充
分展现。 2022年全年， 联合党支
部共开展了12次党建主题活动，

实现了党建引领与项目管理有效
结合。

许雪亮非常注重文化生活与
日常工作的结合， 通过建设党建
活动室、 篮球场、 乒乓球台等场
地， 积极组织开展团建活动等，
丰富职工们的业余生活， 提升团
队合作精神与拼搏精神， 促进职
工更加有效地投入到生产生活以
及应急抢险工作中， 切实履行企
业的社会责任。

弘扬工匠精神
推动技术成果转化落地

在党建工作的引领下， 许雪
亮青年突击队还成为企业守正创
新的中坚力量。 他们弘扬工匠精
神， 不断推动技术研发成果实现
转化落地， 在智慧工地、 绿色工
地等领域取得卓越成绩。

埝坛安置房项目总建筑面积
7.3万平方米 ， 共有 527套安置
房。 作为该项目的项目经理， 许

雪亮带领青年突击队不断开展技
术创新 ， 保障项目的高质量建
设。 突击队作为骨干研发团队，
依托 “智慧建造体系” 不断实践
“智慧+绿色工地 ” 理念 ， 如利
用智能监控系统自动识别和控制
覆盖全场的降尘雾桩喷淋设备，
实现了自动降尘与科学用水的双
重管控以及360度无死角的施工
现场降尘效果； 采用隔离空间负
压空气净化系统实时监测砂浆罐
棚、 焊工棚、 木工棚等区域的污
染排放数据及内部污染浓度参
数 ， 并收集污染物进行分类处
理， 实现可再生利用。

此外， 许雪亮青年突击队始
终将 “四节一环保” 理念渗透到
施工过程的方方面面， 细化 “三
保两避一开展” 措施， 积极践行
“双碳” 理念， 相继获得北京市
绿色安全样板工地、 北京市扬尘
治理 “绿牌” 工地等荣誉， 这也
是2023年首个取得该项荣誉的北
京市六环内的施工项目， 凸显了

项目管理与环保治理能力。

积极参与志愿服务
危急关头护佑群众安全

在新冠疫情防控期间， 北京
市大兴区建设集团有限公司号召
全体职工共克时艰， 积极报名参
与抗疫志愿服务。 许雪亮青年突
击队作为大兴建设集团的志愿服
务先锋队， 当仁不让投身到疫情
防控中。

2020年6月 ， 北京新发地疫
情反复， 许雪亮接到对大兴体育
中心进行改造并建立检测实验室
的应急任务。 他迅速响应， 短短
两小时便带领近100名职工进驻
现场开展工作。 从地面铺设到试
验设备卸货、搬运、组装、电工布
线， 许雪亮青年突击队全天24小
时不间断作业， 仅用两天时间便
建成3组9个气膜版“火眼”核酸检
测实验室， 这是北京首座气膜版
核酸检测实验室。作为可移动、自

动化 、 大通量的核酸检测实验
室 ， 它的日检测能力达3万份 。
许雪亮青年突击队后续又完成了
新增加的7个核酸检测实验室的
搭建工作， 为提高检测能力和速
度、 排查社会人员的感染情况提
供了有力保障。

2021年6月 ， 长丰园社区发
生燃气泄漏事件， 许雪亮带领青
年突击队第一时间赶赴现场， 配
合上级单位紧急摸排燃气泄漏点
位。 由于长丰园社区地下管线错
综复杂， 许雪亮及突击队队员们
所具备的市政施工经验发挥了极
大的专业指导作用， 他们帮助现
场指挥部快速制定应急处置方
案， 并投入人力、 物力和机械设
备及时控制了燃气泄漏事态， 保
障了周围群众的人身安全及财产
安全。

2023年夏 ， 北京遭遇强降
雨， 大兴区黄村镇狼垡地区芦花
路由于排污管线老化及雨污合流
等问题引发道路积水， 对过往车
辆和行人的安全造成威胁。 7月
28日， 强降雨到来前， 许雪亮带
领青年突击队依据此前制定的应
急防汛预案提前就位。 7月29日
至31日， 防汛抢险任务最为艰巨
期间， 他和50位青年突击队队员
不眠不休， 动用18台水泵、 53辆
吸污车辆 ， 经过72小时循环作
业， 最终保障了该点位的安全度
汛。 7月31日， 在接到大兴区委、
区政府备勤永定河左堤路泄洪防
汛的任务后， 许雪亮青年突击队
在防汛抢险压力依旧很大的情况
下， 抽调精锐力量快速集结至永
定河左堤路防汛备勤， 为大兴区
防汛抢险整体工作的有效推进赢
得了时间……

近3年来， 依靠科学指挥和
娴熟技能， 许雪亮带领青年突击
队参与了防汛排水、 有害气体泄
漏处置、 火灾救援、 车祸排险、
扫雪铲冰等多项应急任务。 他们
时刻备勤， 只为第一时间赶赴事
故现场， 护佑群众安全。

“我 们 社 区 有 2000多 户 、
4000多人，流动人口比较多，我们
会每隔半个月或者一个月去走
访，看看人员流动情况，及时进行
登记并采集信息。 ”徐春玲是门头
沟区城子街道华新建社区人民调
解委员会主任， 从事人民调解工
作11年， 凭着对调解工作的执着
坚守、对群众的满腔热情，赢得了
居民的好评。 今年10月， 她获得
“全国模范人民调解员” 称号。

门头沟区城子街道华新建社
区房屋多建于上个世纪50年代，
属于楼房、 平房、 混合型老旧小
区， 基础设施较为薄弱。 日常工
作中， 徐春玲组织华新建社区调

委会制定详细的工作计划， 帮助
做好常规性的定期排查工作， 社
区调委会工作人员每天到社区巡
查两次 ， 及时发现解决矛盾问
题。 此外， 依托社区网格化， 社
区调委会通过设立网格员、 信息
员、 调解员拓宽发现矛盾纠纷的
渠道 ， 社区内一旦发生矛盾纠
纷 ， 信息员就能够及时掌握情
况， 社区调委会得到信息反馈后
便可及时解决问题。

为使邻里关系更加和谐， 徐
春玲组织社区调委会的工作人员
为居民搭建平台， 积极带领大家
参加邻里节和各类法治宣传活
动， 增进邻里感情。

2021年10月， 华新建社区建
立了“一家亲”调解室，徐春玲和
调解员们通过“随心选、耐心听、
随时在” 的工作模式为辖区居民
提供优质的调解服务。 徐春玲介
绍，“随心选” 是指有些当事人解
决矛盾纠纷时， 总想找自己信得
过的调解员， 社区调委会据此制
定了自由选择调解员的服务原
则， 当事人可以从社区调委会里
自主选择调解员；“耐心听” 即认
真倾听，为那些“说出来件件都是
小事， 不说件件都藏着委屈”的
“小矛盾”“小纠纷”找到化解的关
键点、调解的切入口；“随时在”则
是指节假日期间， 社区调委会设

立值班人员接待来访当事人，让
当事人随时都能寻求帮助、 解决
纠纷， 力争做到解决矛盾纠纷不
隔夜。此外，社区调解室内还设立
了倾诉室， 当事人可在房间里畅
所欲言、表达诉求、缓和情绪。 调
解专席和记录专席的设立则让当
事人能够面对面进行沟通协商，
充分表达自己的想法。

从事人民调解工作11年来，
徐春玲共调解案件200多件， 制
作调解卷宗40余卷 。 “协调联
动、 共同发力” 是她多年来积累
下的工作经验， “我们有一个团
结、 优秀的团队， 包括党员、 热
心居民、 楼门长、 包居律师、 社
区民警……他们都会给我提供很
大的帮助。” 徐春玲说道。

门头沟区城子街道华新建社区人民调解委员会主任徐春玲：


