
记者近日走进北京金隅集团
刘更生创新工作室， 只见各种奖
牌琳琅满目。 作为2021年大国工
匠年度人物之一， 刘更生带领工
作室团队不断精进技能， 已培养
3名非遗传承人、 4名北京市三级
工艺美术大师、 多名技术能手。
这是北京金隅集团构建 “金字

塔” 工匠人才培育体系、 开辟技
能人才成长 “快车道” 的一个缩
影。 （11月6日 《工人日报》）

实体经济实现高质量发展，
离不开一支高技能人才队伍的坚
实支撑。 加快培养更多高素质
技术技能人才、 能工巧匠和大
国工匠， 对于加快建设现代化产
业体系、 增强国家核心竞争力具
有重要意义。

近年来， 国家高度重视高技
能人才培养工作， 随着 《关于加
强新时代高技能人才队伍建设的
意见》 等政策相继出台， 我国技
能人才培养、 使用、 评价、 激励
制度不断健全， 技能人才队伍建
设进入 “快车道 ”。 与此同时 ，
各用人单位也大力推进技能人才
队伍建设。 如北京金隅集团， 在
高技能人才队伍建设上， 构建了

“金字塔 ” 工匠人才培育体系 ：
培养推选大国工匠， 锻造 “金字
塔 ” 塔尖 ； 培养选树省市 （行
业 ） 工匠 ， 铸造 “金字塔 ” 塔
身 ； 改革集团首席工匠评聘机
制， 夯实 “金字塔” 塔基。 并以
工匠学院、 鲁班学堂为载体， 号
召广大职工崇尚工匠 、 学习工
匠、 争当工匠。 如今， 金隅集团
一线职工学习技术、 钻研技能的
热情高涨， 每年可培养高技能人
才上千名， 拥有的各类技能人才
接近2万名。

千工易寻， 一技难求。 数据
显示， 目前我国技能人才总量超
过2亿人， 高技能人才超过6000
万人 。 但是 ， 与推动高质量发
展、 构建新发展格局对人才的需
求相比， 现有技能人才总量仍然
不足， 技能人才供需矛盾仍然存

在。 而高技能人才培养不能单靠
职业院校 “包打天下”。

察势者智，驭势者赢。为培养
更多高技能人才和大国工匠，各
地深化了“产教融合”机制，使之
适应产业发展需要。 如在山东济
南市，为培养新时代技能人才，近
年来，该市教育、发展改革等部门
联合建立产教融合工作推进机
制， 着力促进职业教育专业与产
业契合、教学与生产融合、学历证
书与技能证书融通。 即学生大一
在学校学理论，大二大三在企业、
学校交替学习，在企业学习期间，
有主管手把手教， 把他们当成员
工传帮带。 无独有偶，在广东，为
填补技能人才缺口， 金明精机公
司与汕头市人社部门、 技师学院
等单位对接， 以企业人才需求为
目标， 共同制定培训方案， 实行

“企校双师联合培养”的企业新型
学徒制培养模式。

心心在一艺， 其艺必工； 心
心在一职， 其职必举。 技能人才
是我国人才队伍的重要组成部
分， 是支撑中国制造、 中国创造
的重要力量 ， 更是服务实体经
济， 推进中国式现代化建设的主
力军。 党的二十大报告已将大国
工匠、 高技能人才纳入国家战略
人才力量， 充分彰显加强新时代
高技能人才队伍建设的重要性。
“金字塔” 体系是培养高技能人
才的有益探索。 期待各地能总结
借鉴 “金字塔” 高技能人才培养
体系， 进一步开辟技能人才成长
“快车道”， 培养更多高素质技术
技能人才 、 能工巧匠 、 大国工
匠， 为全面建设社会主义现代化
国家厚植人才基础。

全网低价、 百亿补贴……今年 “双11” 购物
节正在火热进行。 业内人士指出， 今年消费者维
持了较高的 “双11” 购物热情， 彰显出我国消费
市场的韧性与活力。 同时， 消费者对品质消费的
追求， 折射出消费升级的趋势。 （11月6日 新华
社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□王小梅

■劳动时评
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“金字塔” 体系是培养
高技能人才的有益探索。 期
待各地能总结借鉴 “金字塔”
高技能人才培养体系， 进一
步开辟技能人才成长 “快车
道”， 培养更多高素质技术技
能人才、 能工巧匠、 大国工
匠， 为全面建设社会主义现
代化国家厚植人才基础。

■世象漫说

近日， 北京西城区椿树街道
总工会面向职工开办的 “午间一
小时 ” 系列活动新一轮活动上
线， 包括肩颈瑜伽、 颈肩抗组训
练、 茶艺体验、 读书会等项目。
（11月8日 《劳动午报》）

据悉， “午间一小时” 系列
活动自7月份举办以来， 已开展
了书法、 绘画、 八段锦、 瑜伽、
尤克里里等各类培训活动74场。

人需要劳逸结合， “午间一
小时” 活动让职工在紧张的工作
之余得到了休息和放松。 人需要
不断吸收知识和文化充实内心世
界， “午间一小时” 活动很好地
满足了职工这一心理需求。 正因
如此， 椿树街道开办的 “午间一
小时” 系列活动才受到职工的热
烈欢迎。

事实上， “午间一小时” 系

列活动的作用和意义， 不止有益
于职工个人的身心健康。 这些积
极健康的活动陶冶了职工情操，
升华了职工境界， 提升了职工队
伍的整体人文素养———而一支高
素质的职工队伍， 无疑有助于企
业的持续和高质量发展。

“午间一小时” 为职工赋能
鼓劲 ， 让职工遇见 “更好的自
己”， 值得借鉴推广。 □余清明

■有感而发

“午间一小时”活动值得借鉴推广
张淳艺： “最近频频接到电

信运营商外包公司客服打来的电
话，让我升级套餐。一开始说升级
套餐金额不变， 每月还多送20G
流量。结果办理之后，发现套餐费
每月贵了20元不说， 多送的20G
流量也只限热门APP使用 。”近
日， 福建厦门一博主在微博吐槽
运营商外包公司推销电信套餐套
路引发不少网友关注。“免费升级
手机套餐”别成忽悠套路，有关部
门应畅通投诉举报渠道， 切实规
范电信运营商资费营销行为。

“双11”购物热

“免费升级手机套餐”
别成忽悠套路

不能让减肥训练营
“野蛮生长”

“金字塔”体系是培养高技能人才的有益探索

给快递小哥更多理解和暖心保障 举办活动帮职工减压
提升职工幸福感
近日， 平谷区人力资源和社

会保障局工会为了缓解职工在工
作和生活中的压力， 组织职工到
平谷区承师职业技能培训学校开
展心理辅导和制作桃酥等活动。
（11月8日 《劳动午报》）

活动中， 心理咨询师首先以
绘制 “心灵地图” 增强 “自我认
知” 为主题开展心理辅导， 并带
领职工寻找解决问题的途径和方
法， 帮职工释放压力。 随后， 西
点烘焙师为职工详细讲解了桃酥
的配方、 制作流程等。 在烘焙师
的指导下， 职工们相互合作制作
美味的桃酥。

近年来， 随着工作生活节奏
的加快 ， 以及社会竞争日趋激
烈， 致使一些职工出现不同程度
的心理压力。 如果排解与疏导不
够及时， 随着时间的推移， 容易
造成心理健康问题， 变得疲倦、
易怒、 焦虑、 抑郁和情绪低落，
这不仅影响身心健康， 也影响生
产的效能， 甚至还可能造成安全
事故 。 因此 ， 举办职工减压活
动， 营造心情舒畅的工作氛围，
很有必要。

职工心理健康状况关系到职
工个人健康、 工作、 生活的幸福
和职业发展前景， 关系到企业内
部关系的和谐， 关系到社会的和
谐稳定。 关心职工心理健康， 已
经成为工会当前一项新的重点工
作 。 工会作为职工的 “娘家 ”，
要积极通过心理健康教育、 心理
指导、 心理调适、 心理咨询和心
理危机干预等手段， 帮助职工释
放压力 ， 提高职工心理健康素
质， 提升职工生活品质， 建立乐
观积极的良好心态。

人的健康包括身体健康和心
理健康， 工会是职工的 “娘家”，
不仅要关心职工的身体健康， 更
要关心职工的心理健康 。 一方
面， 要建立职工心理健康管理制
度， 建立完善职工心理健康关爱
服务机制， 加强工作环境改善，
保障职工健康权益。 另一方面，
要常态化开展职工心理健康服务
活动， 营造一个关爱职工、 重视
心理健康的氛围， 不断提升职工
的获得感和幸福感。

□刘予涵

戴先任： 当前， 各类短视频
平台上， 一些减肥训练营充满诱
惑的宣传口号， 配合反差强烈的
减重前后体重对比图， 正争夺肥
胖人群的注意力。 目前市场上的
一些减重训练营良莠不齐、 鱼龙
混杂。 不能让减肥训练营游离于
监管的 “灰色地带”“真空地带”，
继续 “野蛮生长” 下去， 要促进
行业规范发展、 健康发展， 必须
将其纳入强有力的监管之下。

近日 ， 中央气象台 “四预
警” 齐发———同时发布暴雪橙色
预警、 寒潮蓝色预警、 大风蓝色
预警、 强对流天气蓝色预警， 我
国大部将会出现降温雨雪天气。
针对因为雨雪天气而导致快递时
效受到影响的情况， 国家邮政局
发出消费提示， 在业务旺季和低
温雨雪天气条件下， 部分地区快
件运输、 分拣、 投递可能受到影
响， 特别是一线快递员作业时间
长、 负荷重、 压力大， 请广大用
户耐心等待快件的送达， 给予快
递员群体更多包容和理解。 （11
月7日 《北京商报》）

据了解， 今年快递业务旺季
从11月1日开始， 到2024年春节

前夕结束， 时长102天。 激增的
业务量挑战着快递小哥的体力极
限， 恶劣天气更是增加了投递难
度。 可以说， 快递小哥为我国快
递业发展做出了突出贡献， 他们
“风里来雨里去”， 我们应给予更
多理解和暖心保障。

首先， 需要从每个消费者做
起。 当前正处于业务旺季， 如果
遇上低温雨雪天气， 快递可能会
出现延迟等问题。 快递小哥加班
加点、 超负荷工作， 理当对他们
多一些理解和宽容， 少一些催促
和责难。 其次， 需要企业多些应
对之策。 在业务旺季及恶劣天气
条件下， 快递企业应积极优化管
理策略， 完善防范应对措施。

此外， 各级邮政管理部门及
工会组织应积极引导广大商铺、
机构、 企事业单位， 以多种形式

为快递小哥提供帮助， 如提供如
厕、 充电、 饮水、 歇脚等服务。

□付彪


