
3月份组织职工参加学习雷
锋主题月活动， 6月份组织企业
青年骨干参加 “结构化商务演讲
与公共表达” 培训， 10月份党群
工作部联合工会组织秋季健步走
活动……在北京东方泰洋幕墙股
份有限公司， 工会委员会每个月
都会组织丰富多彩的活动， 有效
提 升 职 工 的 幸 福 感 。 而 这 得
益 于 该公司一直以来大力推进
的 “党建带工建” 工作模式， 丰
富职工的精神文化生活和物质文
化生活的同时， 努力解决职工的
思想问题以及他们在生产生活中
的实际困难， 通过专业培训和技
能竞赛等活动不断创新和改进工
作， 稳定职工队伍， 助力企业发
展。

随着近年来公司规模扩大，
职工队伍日益壮大， 该公司深入
开展公司管理体制、 人事薪酬制
度 改 革 ， 不 断 加 强 对 工 会 组
织 和 工会领导班子建设 ， 健全
完善工会定期向公司党支部请示
汇报工作制度， 建立和完善工会
与公司行政部门的联席会议制
度。 工作中， 工会积极发挥职工
代 表 大 会 职 能 ， 维 护 职 工 合
法 权 益 ， 积极开展困难帮扶 、
培训学习 、 技能竞赛 、 文体活
动、 关爱互助工作， 发挥好企业
与职工的桥梁纽带作用， 让职工
深切地体会到党和政府以及工会
组织的关心关怀。

工会工作的开展， 离不开活
动阵地的建设。 近年来， 以党建
活动室为中心， 建成职工文体活
动室 、 职工读书室 、 母婴关爱
室、 谈心谈话屋， 由专人维护管
理。 依托党建阵地， 公司工会基
本 上 每 个 月 都 会 组 织 丰 富 多
彩 的 活动 ， 职工的幸福感大大
提升。 今年3月份， 联合旧宫新
苑社区服务中心开展健康体检活
动， 针对现在伏案工作人群普通
有三高或颈椎、 口腔等问题进行
全面的问诊活动， 并组织一线工
人体检， 让职工及时了解自身的
身体健康状况， 针对不同的健康
问题进行调整医治， 保障全体职
工健康等各项权益。 6月份， 组
织职工开展 “安康杯” 知识竞赛
活动， 让职工通过培训、 学习、
知识竞赛等方式， 不断增强安全
意识， 切实落实安全生产责任。
9月份， 为弘扬劳模精神、 劳动
精神、 工匠精神， 在职工队伍中
掀起争先创优 、 比学赶超的热
潮， 组织职工开展劳动技能竞赛
活动 ， 围绕 “质量 、 成本 、 效
率 、 安全 、 技能提升 ” 进行竞
赛， 发挥全员作用降本增效。 10
月份， 践行 “开心工作、 幸福生
活” 的企业文化， 党群工作部联
合工会组织 “感悟时代新风， 引
领全员运动” 秋季健步走活动，
切实提高职工重视身体健康的意
识。
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□本报记者 孙艳

2023年大兴区总工会党工共建示范单位建设成果展示（一）
党工共建谋创新 凝心聚力促发展
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今年以来， 大兴区总工会认真贯彻落实新时代党的建设总体要求， 积极探索 “党建+工会工作” 模式， 深入打造
“党工共建 服务职工” 品牌， 积极推进6家党工共建示范单位建设， 取得了明显成效。 下一步， 大兴区总工会将不断
探索党工共建的新路径， 激发工会工作新活力， 形成党群共建、 资源共享、 平台共用、 服务共促的新局面。

中建三局集团北京有限公司组织产业工人健康体检 北京东方泰洋幕墙股份有限公司工会组织职工参加
技能培训

北京九州通医药有限公司党支部与工会联合开展丰
富多彩的主题活动

整合资源聚力打造品牌
发挥党群工作更大价值

中建三局集团北京有限公司：

与重点高校开展联建共建，
承办、 协办多项职工活动促进扎
根属地发展， 开展产业工人职业
技能培训……中建三局集团北京
有限公司作为大兴区党工共建示
范单位， 进一步打造出了多个党
工共建互动平台。

围绕中心， 积聚党工团宣多
元化资源， 形成了立体化党群资
源网络 。 今年以来 ， 与清华大
学、 哈尔滨工业大学、 中国人民
大学等重点高校开展联建共建活
动20余次。 通过公司五大兴趣协
会， 与首创、 兴创等业主单位开
展迷你马拉松、 足球、 篮球友谊
赛， 促进了各业务版块的协同发
展。 同时 ， 该公司积极发挥资
源 积 聚 效应 ， 挖掘党群工作更
大价值， 先后承办北京市 “安康
杯” 竞赛启动仪式暨大兴区安康
杯竞赛启动仪式、 大兴区职工合

唱展演、 大兴区榜样宣讲团巡讲
等， 有效促进了公司扎根属地发
展。

值得一提的是， 作为大兴区
“产改” 试点单位， 该公司高度
重 视 产 业 工 人 队 伍 建 设 ， 工
会 基 于工地夜校 、 技能竞赛等
载体， 开展产业工人职业技能培
训， 提升产业工人综合素质； 协
同联动工程部 、 技术部 、 物资
部、 安全部等部门， 以赛促学、
以赛促进， 开展 “六比一创” 劳
动 竞 赛 ， 带 动 岗 位 练 兵 和 职
业 化 团队建设 ； 深入推进 “工
地业校 ” “金点子 ” “职工书
屋” “心灵驿站” 创建工作， 评
选 出 了 一 批 示 范 项 目 ， 带 动
产 业 工人职业素养全面提升 。
公司现有中高级职称共计458人，
一级建造师323人， 100余个高素
质 项 目 管 理 团 队 ， 在 业 内 居

领 先 水平 ， 助力公司高质量发
展。

聚焦文化共建特色， 该公司
努力打造党工品牌。 结合公司近
年来从服务党中央、 国家大局出
发， 连续承接中央部委重点工程
的特点， 聚焦公司文化特色提炼
赋能重点工作， 挖掘争先团队、
争先人物， 通过党员先锋、 劳动
模范、 杰出青年引领职工向上、
向善 、 向美 。 推进公益品牌建
设， 开展公益品牌提升行动， 持
续联合大兴区总工会、 大兴团区
委 、 清华大学等开展 “兴苗关
爱” 计划、 “金秋助学” “扶贫
帮困 ” “送清凉 ” “送温暖 ”
“送健康” 活动， 设立 “新型产
业工人活动中心 ” 红色阵地 、
“职工户外暖心驿站” “工地雷
锋站 ”， 服务社会 、 服务职工 ，
彰显企业担当。

以党建引领群团组织
构建出1+N党建体系

北京九州通医药有限公司：

位于大兴区经济技术开发区
的北京九州通医药有限公司是北
京市医药物资储备重点保障单
位、 北京市医药OTC龙头企业，
连续5年上榜北京市民营百强企
业。 开展党工共建工作以来， 该
公司以党建引领群团组织， 构建
出了1+N党建体系， 以党支部为
政治核心， 带动工会、 妇联、 青
联会等N个群团组织， 形成党建
合力， 建立职工青年悦心室、 职
工之家、 职工暖心驿站， 成立青
年突击队、 青年志愿队， 构建起
党建引领、 同向发力、 共融发展
的一体化党工共建新格局。

通过党建工作与业务工作的

深度融合 ， 该公司大大拓宽了
“党建带工建” 覆盖面。 随着新
医改政策的实施， 公司党组织和
工会组织主动咨询对接各政策窗
口部门了解工作动态， 召开解读
分享会， 全员普及政策知识点，
为企业的经营决策提供理论依
据， 让公司发展跟紧政策步伐，
准确把握产业方向。 以党建、 工
建汇产业 ， 形成 “落地一个项
目、 建设一个支部、 带动一个产
业、 打造一个集群” 的红色产业
集群效果， 打造 “党建强、 工会
强、 发展强” 三强标杆企业。 党
支部与工会联合开展丰富多彩的
主题活动， 拓展党支部党建资源

共享模式 ， 做到党建业务两手
抓、 两手都要硬。

该公司创新 “432红色引擎
党建工作法”， 通过个人学习与
集中交流结合的方式， 带领职工
认真学习党的重大理论和相关文
件精神， 将党的方针、 政策与实
践相结合， 提升职工整体素质。
通过思想专题讨论、 技能竞赛、
职业道德建设、 作风建设、 文化
建设等形式多样的活动， 提升职
工专业技能及工作质量。

“家” 文化是该公司在成长
发展过程中形成的独特企业文
化， 开展了形式多样、 内容丰富
的文体活动， 实现党建、 工会建

设与企业文化建设有机结合。 党
支部带领 企 业 工 会 建 立 “八
家” 文化 ， 评选标杆人物 ， 倡
导 “做一名合格家人” “合格家
人筑家园”， 组织丰富多彩的节
日、 文体、 福利、 党建活动， 增
强企业凝聚力、 职工向心力； 以
创建 “青年文明号” “首都劳动

奖状” 等评选活动为抓手， 挖掘
身边先进典型， 以榜样的力量影
响和带动一批积极向上的职工；
加强 “职工之家 ” “青年悦心
室” “职工书屋” 等阵地建设，
开展符合职工特点的书法、 瑜伽
等业余文化活动 ， 丰富活动载
体， 发挥文化引领作用。

推进“党建带工建”工作模式
稳定职工队伍助力企业发展

北京东方泰洋幕墙股份有限公司：


