
“试用期不缴五险一金， 转
正后再缴”“时间太短， 考察不全
面， 需要延长试用期”“换到新岗

位， 需要重新计算试用期” ……
近期一项调查显示， 多地仍有一
些用人单位将试用期当做 “廉价
期” “随意期”， 克扣劳动者工
资， 不按规定缴纳社保， 多次约
定或任意延长试用期， 甚至随意
辞退劳动者。 试用期成了一些企
业侵犯劳动者权益屡试不爽的
“挡箭牌”， 成了劳动者权益保护
的 “真空期”。 （11月6日 《工人
日报》）

正如上述报道所言， 劳动者
试用期遭遇权益 “悬空” 的问题
并非个例。 前不久， 人力资源和
社会保障部发布一则 “试用期避
坑指南” 视频， 提醒劳动者警惕
试用期期间的各类陷阱， 注意采
取合法手段防范用人单位出现的
“假试用、 真使用” 的行为。

《劳动合同法》 对劳动者试
用期次数的约定、 试用期延长、

社保缴纳、 工资标准 、 员工辞
退等作了具体规定 。 法律之所
以细致作出这些规定， 旨在严防
用人单位利用试用期损害劳动
者的合法权益。 以法律为准绳，
试用期不是用人单位的 “任性
期”， 劳动者在试用期内的权益
同样受到法律保护 ， 享有同等
法律权利。 用人单位在试用期内
不为劳动者缴纳社保 、 低 于 最
低工资标准发放劳动报酬 、 随
意辞退劳动者等都是违法的， 劳
动者完全可以理直气壮地向用人
单位说 “不”。

一些用人单位把试用期变成
“侵权期”， 造成劳动者的合法权
益被 “悬空”， 无非是为了减少
用 工 成 本 ， 实 现 自 身 利 益 的
最 大 化 。 以一些用人单位热衷
的延长试用期为例， 《劳动合同
法》 第20条规定， “劳动者在试

用期的工资不得低于本单位相同
岗位最低档工资或者劳动合同约
定工资的80%”， 一些用人单位
据此算计 ， 劳动者的试用期越
长， 用人单位即可在较长时限
内给劳动者少支付20%的工资。
用人单位如此算计， 不仅直接侵
害了劳动者合法权益， 也不利于
构建和谐的劳动关系， 危害不容
小觑。

部分用人单位在试用期肆意
侵害劳动者合法权益， 也与一些
劳动者不熟谙法律相关 。 现实
中， 一些劳动者不熟悉劳动法律
知识， 加之急于求职， 个别用人
单位便会利用其这种心态， 或者
要求其交保证金， 或者不与其签
订劳动合同， 或者签订劳动合同
后不给合同原件， 甚至在社保缴
纳、 工资标准、 辞退等方面给劳
动者处处设套， 让劳动者防不胜

防。
不让劳动者试用期的合法权

益 “悬空”， 需要多方共同努力。
一方面， 劳动者要进一步增强维
权意识， 在遭遇用人单位的侵权
套路后 ， 不能甘做 “沉默的羔
羊”， 该举报的举报， 该起诉的
起诉， 该索赔的索赔， 从而以主
动维权的鲜明态度， 倒逼用人单
位打消算计心理。 另一方面， 劳
动 监 察 部 门 要 通 过 常 态 化 的
主 动 执法 ， 对企业在试用期侵
害劳动者合法权益的不法行为，
依法依规严肃追究法律责任。 劳
动仲裁部门、 司法机关亦应通过
发布典型案例， 以案释法引领用
人单位牢固树立合法用工的经营
理念。 惟其如此， 用人单位才能
主动把保护劳动者合法权益的责
任扛在肩上 ， 自觉守住法律底
线。

近来， 著名小品演员、 相声演员 “飙英文” 的
视频让公众大呼震惊。 据11月5日央视报道， 视频
网站上通过人工智能换脸， 国产影视剧里的主角用
英语说起了台词， 人们通过小程序也可以将自己变
成电影里的人物。 该新技术给人们带来欢乐的同
时， 也带来了一种名为 “AI换脸诈骗” 的新骗术，
不法分子通过虚拟摄像头， 用 “AI换脸” 功能跟受
害者聊天， 相似度可达80%， 而一台电脑合成一段
10秒的换脸视频只需要一两分钟。 （11月7日 《工
人日报》） □王铎
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不让劳动者试用期的合
法权益 “悬空”， 需要多方共
同努力。 一方面， 劳动者要
进一步增强维权意识， 在遭
遇用人单位的侵权套路后 ，
不能甘做 “沉默的羔羊”， 该
举报的举报， 该起诉的起诉，
该索赔的索赔， 从而以主动
维权的鲜明态度， 倒逼用人
单位打消算计心理。 另一方
面， 劳动监察部门要通过常
态化的主动执法， 对企业在
试用期侵害劳动者合法权益
的不法行为， 依法依规严肃
追究法律责任。

■世象漫说

如今老年人也开始通过交友
平台， 交往天南地北的朋友， 寻
觅相知相依的伴侣。 然而， 一些
平台隐藏着 “量身定制 ” 的骗
局， 充斥着诱导消费乱象， 老年
人使用这些平台时， 一定要多留
几个心眼。 （11月6日 《北京晚
报》）

“触网 ” 的老年人越来越
多， 智能手机和网络， 也确实给
老年人的退休生活带来了很大的

便利。 但是一些专门针对老年人
的骗局也纷纷开始出现， 如果老
年人在上网过程中缺乏必要的防
范意识和防骗能力， 则极有可能
会掉进骗子精心设置的各种陷
阱， 导致钱财的损失。

老年人可以上网， 但除了需
要预防沉迷之外， 还需要一道网
络 “防火墙”， 以避免上当受骗。
其一， 老年人自己要多些防范意
识， 提升防骗能力， 尤其是在各

种网络平台上交友时， 要提高警
惕。 其二， 老年人的子女， 要多
关注老人的情感生活， 同时也要
把网络上常见的各种骗局告诉父
母， 帮助他们提高防骗意识和能
力； 其三， 有关方面要加强对手
机应用市场的监管， 对于那些涉
嫌诱导消费 、 存在骗局的手机
APP， 该下架就下架， 该处罚就
处罚， 为老年人的安全上网保驾
护航。 □苑广阔

■有感而发

老年人和网络之间需要一道“防火墙”
张西流： 近日， 中消协发布

2023年第三季度全国消协组织受
理投诉情况分析———服务领域投
诉情况专题报告， 其中提到， 家
庭维修行业一直是消费者投诉的
热点之一。 对家庭维修行业存在
的一些问题， 有关部门要加强监
管， 要尽快出台行业标准， 维修
服务平台要对维修商的资质加强
审查。 此外， 消费者在遇到家庭
维修的问题时， 应该寻找正规可
靠的商家。

以假乱真

对家庭维修行业
要加强监管

开车要集中注意力
拒绝分心驾驶

不让试用期权益“悬空”需要多方共同努力

“你点我送”公益课程把关爱送到职工心坎上 文创产品
助力旅游产业转型升级

几根印有藏戏鼓纹样的棒棒
糖 、 一个带有唐卡纹路的便笺
盒、 几块博物馆展品造型的冰箱
贴……近日， 在西藏博物馆的文
创销售区， 来自北京的游客葛女
士向记者展示了她的购物 “成
果”。 “这几样东西既能展现当地
文化特色，又小巧实用。我想带回
去， 通过这些文创产品和家人朋
友分享我的这趟旅行。 ” 葛女士
说。 （11月4日《光明日报》）

随着旅游群体的大众化和旅
游体验的品质化， 消费者对旅游
的体验消费、 精神消费的要求也
越来越高。 近年来一些文博旅游
景点文创产品 “破圈 ” 格外吸
睛， 如故宫文创、 三星堆文创。

文化是旅游的灵魂， 旅游是
文化的载体， 文创IP是文化旅游
的代言人 。 近年来 ， 许多有创
意、 有特色的文创产品一次又一
次 “破圈”， 不仅创造了巨大的
商业价值， 还成为优秀传统文化
的传播载体。

人文价值、 创意设计和使用
价值是消费者购买文创产品的主
要动因。 文创产品涉及的消费属
性， 需要复合式营销策略以及多
渠道引流， 并针对产品的属性进
行消费场景搭建。

相比传统旅游， 文创IP丰富
完善了旅游产品的内涵及价值，
通过文化资源的创意转化， 为旅
游产品获取文化附加值以及良好
的综合经济和社会效益。 文创产
品日益受欢迎， 逐渐成为许多景
区重要的盈利点， 而景区也越来
越依赖好的文创产品， 二者相辅
相成， 形成反哺的良性循环。

目前国内旅游文创产业仍处
于起步阶段， 需要不断加强文化
与旅游商品的融合， 将文化资源
转化为经济资源， 带动相关产业
发展， 助力旅游产业转型升级。
一个文化属性独特 、 差异化经
营、 具有高附加值的文创IP， 可
以是一个具体的景点 、 旅游产
品， 也可以是一个美好的故事。
在打造过程中， 要避免简单堆砌
和复制文化符号， 要打破自身局
限 ， 将文物景点背后的文化魅
力、 人文情怀和艺术神韵播种到
广大消费者心中。 □吴学安

井夫： 货车司机开车追剧两
不误， 还不忘磕瓜子、 吃水果，
弄得身上、 车上满是果皮和瓜子
壳， 结果被高速交警查处， 被依
法作出罚款100元 ， 记3分的处
罚。 11月6日， 山西高速交警五
支队介绍了这起典型的分心驾驶
违法行为， 向公众发出提示。 司
机开车时一定要遵守交通规则，
必须做到一心一意， 高度集中注
意力， 拒绝分心驾驶。

近日 ， 广东省河源市总工
会首期文体公益课程开课， 吸引
了来自河源国家高新区的永勤实
业 （河源） 有限公司等企业的近
200名 职 工 参 加 。 （ 11月 7日
《南方工报》）

据报道， 为满足企业一线职
工的需求， 广东省河源市总工会
把文体公益课程送进企业， 培训
课程采用 “你点我送” 的创新模
式，由企业工会“点单”、河源市总
工会“送课”上门。同时，内容也十
分丰富，有舞蹈、瑜伽、健身、乒乓
球等公益培训课程。

当前，生活节奏不断加快，职
场人面临着工作和生活压力。在

“8小时以外”的自主时间里，他们
也需要调整心态、放松身心。河源
市总工会推行的“你点我送”培训
模式， 不但提高了企业职工参与
培训的积极性， 还能节省培训的
时间、人力、物力成本，让大家“足
不出户”收获进步与快乐。

近些年来， 各地工会组织通
过开展多种形式的培训， 提升职
工专业技能 ， 丰富业余文化生
活。 但文体公益课程只有突出针
对性、 实效性、 互动性， 才能深
受职工欢迎， 达到培训的预期目
的和效果。 因此， 工会组织、 企
业等在开展文体服务活动时， 要
广泛听取职工的意见和建议， 根

据需求推出接地气、 暖人心的服
务项目。 通过 “你点我送” 的培
训模式， 满足广大职工多层次文

化需求， 把关爱和温暖送到职工
心坎上， 为企业高质量发展汇聚
磅礴力量。 □赵杰昌


