
房山区拱辰街道燕保大学城
家园社区工会主席黄荣仿一直秉
持用 “真情暖人” “就事论事”
的工作方法， 把工会大家庭的温
暖带到社区服务中。 正因如此，
她被职工们亲切地称呼为 “黄
姐”， 大家都习惯把生活、 工作
中遇到的问题跟她聊聊， 听听她
的意见。

燕保大学城家园社区是个新
社区， 社区的工作人员大多是没
有社区工作经验的年轻人。 面对
这样一支队伍， 黄荣仿不仅要顾
好社区的工作， 更要细心关注着
每一个人的状态： 工作上有没有
什么烦心事了？ 生活上有什么困
难需要帮助了 ？ 这些事情不用
提， 黄荣仿总能细心观察到， 并

第一时间帮忙解决。
一次， 黄荣仿带着社区职工

开展交心座谈， 让大家尽情地抒
发一下自己的心里情绪， 不管是
家里的还是工作中的想法都可以
畅所欲言。 社区工作者小张整场
座谈沉默寡言， 完全没有了以往
健谈的状态。 细心的黄荣仿早就
看出来了， 座谈中就没有让小张
发言。 座谈后， 她把小张叫到办
公室， 像一位知心姐姐般询问起
小张的情况。 温暖的话语打开小
张的心门， 他说， 从上个月起就
和爱人闹变扭， 一回家小两口一
言不合就吵架。

了解了具体情况后， 黄荣仿
劝说小张： “现在的人工作压力
都大， 都不容易， 在家要多与爱

人沟通。 要学会站在对方的立场
上考虑问题， 和另一半是要去相
互温暖的， 不是相互伤害的。”

时隔一天， 一场社区职工亲
子趣味运动会的突然举行， 让职
工们倍感好奇和兴奋。 这场亲子
活 动 每 一 位 职 工 都 带 着 孩 子
和 家 人前来参加 ， 现场气氛非
常融洽 ， 大家都沉浸在欢乐的
亲 子 时 光里 ， 每个家庭对孩子
的爱、 每对夫妻对彼此的信任都
在活动中流露出来。 活动结束后
小张平时阳光、 活泼的状态又回
来了…… “黄姐真的太贴心了，
通过参加趣味运动会， 我和爱人
一起合作， 有说有笑， 原来闹别
扭的状态也缓解了。” 小张笑着
说。

把工会大家庭的温暖带到社区服务中
□本报记者 余翠平 通讯员 王玉
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凝凝心心聚聚力力 当当好好职职工工““娘娘家家人人””

“以强思想、 立标杆、 树品
牌、 聚人心为重点， 密云教育工
会正努力团结动员广大教职工为
构建密云高质量教育体系、 谱写
密云教育高质量发展新篇章而努
力奋斗。” 密云区教育工会主席
付宝君说。 在她看来， 工会工作
是干出来的， 唯有如此才能让教
职工真正感受到工会是 “职工之
家 ” ， 工会干部是最可信赖的
“娘家人”、 贴心人。

强化思想引领
凝聚奋进力量

“做好群众工作， 保持党同
人民群众的血肉联系， 是全党重
大而紧迫的政治任务。 工会工作
作为群众工作的重要组成部分，
是党治国理政的一项经常性、 基
础性工作。” 采访中， 付宝君深
厚的思想政治理论功底让她出口
成章。 她说， 干了26年党务和群
团组织工作， 让她始终保持着深
入学习理论知识的好习惯。

说起政治理论学习， 付宝君
告诉记者， 密云区教委机关每月
一次的理论学习雷打不动， 大家
聚在一起解读原文、 分享见解，
在交流探讨中强化理论基础。 此
外， 付宝君还积极深入30余家基
层单位， 通过讲党课的方式， 带
动更多教职工深入开展理想信念
教育， 努力践行 “为党育人、 为
国育才” 的初心使命。

“政治是抽象的 ， 但讲政
治、 践行政治理论却是具体的，
与我们每天的工作息息相关 。”
付宝君的党课生动有趣， 她常常
强调， “对于每个人来说， 高质
量完成党交给的各项任务， 就是
在为实现全面建设社会主义现代
化国家贡献力量。”

“工会是党领导下的群团组
织， 我们始终坚持在思想上紧跟
紧随、 在行动上对标对表、 在落
实上坚定坚决 ， 做到 ‘党有号
召 、 工会有行动 ’ ‘党指向哪

里、 工会就走向哪里’。” 付宝君
告诉记者， 为充分体现新时代工
会工作的特点， 密云区教育工会
通过丰富多彩的主题活动， 引导
广大教职工坚定不移听党话、 矢
志不渝跟党走。

其中， 依托教师社团建设成
果， 密云区教育工会积极开展教
职工合唱大赛， 60个单位的教师
合唱团用唱红歌的方式表达 “不
忘初心跟党走” 的信念与决心；
组织开展 “喜迎二十大， 争做大
先生” 演讲， 全系统选拔67名教
师 分 享 他 们 在 本 职 岗 位 上 创
先 争 优的故事 ， 展现广大教职
工奉献密云 ， 锐意进取 ， 争做
“大先生” 的情怀； 为大力弘扬
劳模精神 、 劳动精神 、 工匠精
神 ， 引导广大教职工以赤诚之
心、 仁爱之心、 奉献之心投身教
育事业， 密云教育工会还组织开
展 “劳动创造美 ” 劳模宣讲活
动， 引导广大教职工干一行、 爱
一行， 专一行、 精一行， 在平凡
岗位上展现出新时代教育人爱岗

敬业、 甘于奉献、 昂首向上的精
神风貌。

关心关爱职工
传递组织温暖

“当好职工 ‘娘家人’， 就
是要给予广大职工实实在在的关
心和关爱 。” 付宝君告诉记者 ，
为充分了解职工所想所需， 密云
区教育工会在全区74家基层工会
设置线上、 线下意见箱， 努力畅
通教师诉求渠道。 本学期已累计
收到107条意见， 整改了76条意
见， 及时解决教师停车难、 没有
午休场所等问题， 改善了办公环
境和伙食质量， 不断提升了教育
满意度， 增强了组织凝聚力。

与此同时， 丰富多彩的精准
化工会服务遍地开花， 让职工充
分感受到了党和政府以及工会组
织的关怀与温暖。 “每年， 我们
都会组织两次 ‘抢福利’ 活动，
通过北京工会12351App为教职工
提供了理发券、 洗车券、 羽毛球

健身券、 蜂蜜、 冶仙塔门票、 玫
瑰情园门票和柴鸡蛋礼包等服
务， 积极营造幸福阳光的氛围，
助力职工以昂扬向上的精神风貌
投身到工作中。” 付宝君告诉记
者 ， 为解决单身教职工交友难
题， 密云教育工会积极组织线上
线下联谊活动， 拓宽职工沟通渠
道， 努力搭建相互交流、 发展友
谊、 收获爱情的平台。 今年夏天
举办的单身职工联谊活动就吸引
了100多名职工参加， 活动现场
就有10多对单身职工牵手成功。
“关心单身职工婚姻家庭幸福 ，
不仅提高了单身教职工的归属
感， 更是促进单身教职工在密云
安心、 安家、 安定的重要举措。”
付宝君说。

此外， 密云区教育工会还坚
持每年举办教职工乒乓球、 羽毛
球比赛等传统赛事， 吸引广大教
职工积极参与， 满足教师健身需
求 ； 培养 、 鼓励教职工投身朗
诵、 摄影、 诗歌、 书法、 绘画等
兴趣爱好， 陶冶情操， 丰富业余
文化生活； 每年组织教委系统在
职和退休教职工体检工作， 关心
关爱教职工身体健康； 带领70多
个基层工会积极开展教职工心理
减压专题培训， 推进女职工流动
课堂进校园活动， 加强对职工的
人文关怀和心理疏导等。

“一系列工会服务深受广大
教职工欢迎， 也在职工心中埋下
了温暖与奋进的种子。” 付宝君
笑着说， “这就是工会的力量。”

加强工会阵地建设
强化干部能力提升

付宝君坚持每年年初将工会
工作纳入教育工委工作要点， 区
教育工委每半年听取工会工作汇
报， 工会重要工作由工委会专题
研究， 每年基层党组织书记述职
评议时必述工会工作并配齐配足
工作力量， 加大对工会工作的支
持保障力度， 为工会工作创造更

加有利的条件。
其中 ， 在强化队伍建设方

面， 密云区教育工会一方面加强
工会干部政治能力建设， 组织基
层工会主席深入学习贯彻党的二
十大精神， 召开专题培训会， 引
导工会干部提高政治判断力、 政
治领悟力、 政治执行力； 另一方
面努力加大工会业务知识培训，
组织全体基层工会主席线上学习
《教代会规范化实务操作》 讲座、
工会法、 规范工会经费使用、 提
升沟通技能和学会压力管理等5
个方面内容， 配发 《职代会和工
代会实务操作》 指导丛书， 不断
规范基层教代会工作。 组织开展
工会财务及经费收支管理、 工代
会、 职代会换届实务操作等内容
进行讲解， 提升工会干部工作水
平和业务能力 。 同时 ， 开展 丰
富 多 彩 的 主 题 活 动 ， 将 学 习
贯彻党的二十大精神与推动基层
工会工作高质量发展相结合， 更
新服务教职工的理念与方法。

“今年， 我们在树品牌、 强
化工会阵地建设方面积极作为，
也取得了一定成果。” 付宝君介
绍， 2023年， 为统筹推进教职工
之家建设， 密云区教育工会精心
打造教职工小家， 让教职工身边
出现更多的暖心驿站。 其中， 古
北口中学、 石城小学、 第一幼儿
园等9家暖心驿站被评为市级暖
心驿站。 这也让工会阵地成为教
职工交流思想、 化解矛盾、 放松
心情、 激发干劲、 增进团结的舒
心家园。

此外， 密云区教育工会还组
织开展 “知密云 爱密云 扎根密
云” 实践活动， 邀请近200名优
秀青年教师分两批组织走进古北
口长城抗战纪念馆、 白乙化烈士
纪念馆等红色主题教育基地， 认
知密云， 感受密云的发展变化，
了解 密 云 教 育 取 得 的 骄 人 成
绩 ， 感 悟教育真谛 ， 寻找教育
幸福， 坚定扎根密云教育的决心
和信心。

———记密云区教育工会主席付宝君

房山区拱辰街道燕保大学城家园社区工会主席黄荣仿：

□本报记者 王路曼


