
戴先任： 离寒假还有两个多
月， 针对中小学生、 大学生的各
类寒假海外研学信息集中发布，
时隔三年中断的项目也再次启
动， 海外研学咨询和招生进入旺
季。 业内人士提醒， 市场上打着
“研学旅游” 旗号的产品很多，有
些学校校内组织的比较规范，也
有些市场上的产品良莠不齐、货
不对板套路多，家长应注意甄别。
海外研游不能游离于监管之外。
相关部门要制定行业的强制性标
准，引领行业规范发展。

“我提的建议被公司采用，
按照能级工资集体合同奖励两万
元。” 近日， 谈起能级工资带来
的好处， 湖北襄阳丰正汽车配件
制造有限公司锻造班班长张成笑
逐颜开。 据悉， 在襄阳市、 襄州
区两级工会的指导下， 该公司于

今年4月签订能级工资专项集体
合同， 带来职工和企业的双赢。
（10月27日 《工人日报》）

心心在一艺， 其艺必工； 心
心在一职， 其职必举。 对于企业
来说， 职工的技能高低不仅事关
产品质量和服务水平， 更事关产
品市场竞争力的核心。 尤其在科
学技术日新月异的今天， 技术工
人更是推动企业技术创新和实现
技术成果转化的重要力量。

抓创新就是抓发展， 谋创新
就是谋未来。 为营造重视和尊重
技术工人的社会氛围， 不断提高
技术工人的经济待遇和社会地
位， 当前不少企业在工会的大力
推动下 ， 深化工资分配制度改
革， 即从 “计件工资” 和 “工龄
补贴” 两部分构成的绩效工资，
到 “以技提薪”， 大幅提升 “技

能因素” 在薪酬分配中的比重。
如报道中提到的国内最大汽车轮
毂轴管专业生产企业———湖北襄
阳丰正公司， 今年初， 通过多方
调研， 并在两级工会指导下， 签
订能级工资专项集体合同。 合同
不仅明确 “对技术创新成果、 先
进操作法予以奖励； 对技术岗位
类人员订立技能 （岗位） 工资；
对高技能人才和特殊技能人才实
行年薪制、 协议薪酬制及股权激
励”， 还 “按照学历、 职称、 技
能认证为职工发放津贴； 建立劳
模创新工作室， 对工作室领军人
物及团队骨干成员实行专项奖
励” 等。 可以说， 工资随技能等
级提高而上浮， 让技术工人增加
收入， 实现技高者多得、 多劳者
多得， 不仅让职工学技能有了劲
头和奔头， 也让企业创新发展充

满了活力。
创新是一个国家、 一个民族

发展的不竭动力， 劳动生产率提
升的关键要素。 目前， 我国技能
人才总量已超2亿人， 占就业人
员总量26%以上， 高技能人才已
超过6000万人， 占技能劳动者的
30% 。 面向未来 ， 无论是突破
“卡脖子” 技术， 还是建设制造
强国， 都需要更多本领高强的技
术工人贡献智慧和力量。 当前中
国正加快由 “制造大国” 向 “制
造强国” 转变， 对技术工人、 高
技能人才的需求极为迫切。 尤其
是在智能制造 、 集成电路等领
域 ， 高技能人才尚存在较大缺
口， 这也表明， 培养更多高素质
技术技能人才仍是当务之急。

十年树木， 百年树人。 我们
要看到， 培养技能人才并非朝夕

之功， 还需要在强化奖励激励、
畅通发展通道、 完善保障政策等
方面持续发力。 实践也证明， 提
高薪酬待遇是提升技术生产岗位
就业吸引力的一个重要方面。 这
就需要各地拿出真招、 实招， 让
技能人才创新有舞台、 成才有支
撑、 奋斗有回报， 才会让更多青
年人愿意投身技能成才、 技能报
国之路， 通过提升技能实现职业
发展， 推动社会进步。 正如网友
留言所说： “以技提薪”， 激励
技术工人 “凭本事吃饭”， 既让
他们感受到公平待遇和进阶空
间， 也让技术工人能安心、 耐心
地去钻研技术， 还有利于工作效
率提升、 产品创新和质量提高 ，
最终有利于企业长远发展。 这无
疑是企业与职工实现双赢的有益
举措， 值得总结借鉴推广。

前不久， 以 “蟹卡” 作为引流手段的诈骗方
式引起关注 ， 相关词条冲上微博热搜第一 。 如
今， 诈骗分子又蹭上了新的热点： 把 “蟹卡” 换
成了所谓的 “双11提货卡” “红包兑换卡” 等，
其手法是忽悠人们扫码 “兑奖” 进入所谓刷单返
利群 ， 最终诱导受害人进入刷单诈骗的圈套 。
（１０月３０日 《解放日报》） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□王小梅

■劳动时评
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实践也证明， 提高薪酬
待遇是提升技术生产岗位就
业吸引力的一个重要方面。
这就需要各地拿出真招、 实
招 ， 让技能人才创新有舞
台、 成才有支撑、 奋斗有回
报， 才会让更多青年人愿意
投身技能成才、 技能报国之
路， 通过提升技能实现职业
发展， 推动社会进步。

■世象漫说

11月9日将迎来第32个全国
消防日 ， 今年消防日的主题是
“预防为主， 生命至上”。 国务院
安委会办公室近日下发通知， 部
署11月份在全国集中开展消防宣
传月活动。 《通知》 强调， 要结
合消防安全重大风险隐患专项排
查整治行动、 燃气消防安全专项
整治和冬季火灾防控工作， 开展
针对性宣传提示和典型火灾警示
教育， 曝光重大火灾隐患和消防
违法行为， 倒逼火灾隐患整改。
（10月30日 《工人日报》)

消防安全事关人民生命健康
和经济社会发展大局， 须臾不可
放松。 每一起安全事故的发生都

是血淋淋的教训， 警示我们防火
责任重于泰山。 国务院安委会办
公室近日下发通知， 部署11月份
在全国集中开展消防宣传月活
动， 动员全国各地进一步树牢底
线思维、 强化安全举措， 找准问
题短板和薄弱环节， 落细落实防
范措施， 以最高标准、 最严要求
打好安全生产的硬仗。 各地各部
门必须真正把安全发展理念根植
于心， 更好统筹发展和安全， 把
安全事故消灭在萌芽状态， 守护
人民群众生命财产安全。

筑牢 “防火隔离墙”。 各地
各部门要进一步健全完善火灾防
范责任体系、 火灾隐患排查治理

体系、 风险预防控制体系和社会
共治体系。 各责任主体要把该扛
的责任扛起来， 把该落实落细的
措施落下去 ， 切实防范化解风
险， 防患于未然， 确保人民群众
生命和财产安全。

消防安全不仅关乎生命健
康， 也是一种社会责任。 全社会
成员要树立消防安全意识， 每个
人都关注消防、 支持消防、 参与
消防， 居 “安” 思危， 从培养意
识开始， 从遵守规则着手， 筑牢
防风险 、 保安全的 “防火墙 ”，
共建共治共享消防安全环境， 为
家庭幸福和社会发展保驾护航。

□潘铎印

■有感而发

消防安全须臾不可放松

金色的秋阳透过树梢， “娘
家人” 喜搭 “鹊桥”。 10月29日
下午， 浪漫的音乐在湖南省长沙
县安沙镇花乐岛亲子乐园响起，
2023年长沙县新就业形态职工专
场联谊活动拉开序幕， 100多名
帅哥美女职工在此相遇， 为爱寻
缘 ， 24对青年职工现场意向牵
手。 （10月31日 《星沙时报》）

据报道， 此次活动由长沙县
总工会牵头主办， 安沙镇工会联
合会协办， 旨在为单身职工搭建
起相识相知、 牵手相爱的平台，
让单身职工在活动中打破初识隔
阂， 增进了解， 在欢声笑语中敞

开心扉， 绽放激情， 收获爱情。
随着现代社会的快节奏，许

多单身青年职工平时工作生活的
圈子较窄，加上工作忙，很少有机
会结识异性， 交友婚恋难的问题
凸显，工会作为职工的“娘家人”，
有责任和义务关心他们的婚姻大
事。 工会组织举办青年单身联谊
会，为单身职工搭建与异性联谊、
交流的机会和平台， 帮助他们找
到心仪的伴侣， 解决事业发展后
顾之忧，自然受到职工的欢迎。同
时，这一举措也彰显了“娘家人”
对单身青年职工的关心关爱，提
升了职工的获得感和幸福感。

帮助单身职工成功 “脱单”，
不仅是成人之美， 还关系到企业
的稳定发展， 期待各级工会当好
“红娘” 角色， 多举办交友联谊

活动， 拓宽单身青年职工交友婚
恋渠道， 促进缔结美好姻缘， 传
递工会组织的温暖， 为职工幸福
生活加码。 □刘予涵

李雪： 零工，是当下应对经济
下行和稳就业中的一个热词。近
年来， 很多人加入灵活就业的行
列， 零工经济快速发展。 而随着
“双11”即将来临，一些企业开始
谋划大量招募零工， 以应对旺季
人手紧缺问题， 零工群体愈发引
起社会关注。 推动零工市场健康
发展需要多方发力， 相关部门当
重视并对零工市场给予规范，同
时要加强监管， 依法监管职业中
介机构、严厉打击黑中介，以维护
劳动者合法权益。

警惕骗局

近日， 由北京顺义区总工
会与顺义区社区教育中心、 北
京开放大学顺义分校联合举办
的产业工人技能素质提升行动
2023年 “慧企学堂” 秋季班正
式开学。 百名职工入学提升学
历， 顺义区总工会将分3年为
每位学员予以学费助推。 （10
月31日 《劳动午报》）

据了解， “慧企学堂” 项
目是由顺义区总工会与顺义区
社区教育中心 、 北京 开 放 大
学顺义分校于 2021年联合打
造的学历提升服务项目， 为广
大产业工人提供一个学习平
台， 畅通了产业工人职业发展
通道。

开办 “慧企学堂”， 助力
职工提升学历和技能， 令人称
好。 现实中， 有相当比例的一
线职工对自己现有学历和知识
储备不满意， 迫切希望有更多
更好的渠道和机会得到提升。
“慧企学堂” 契合了职工需求，
满足了职工的愿望 。 另一方
面， 职工学历提升也是企业发
展的需要 。 随着社会发展进
步， 一些职工因为专业技能欠
缺 ， 难以适应产业转型的需
要。 “慧企学堂” 鼓励和支持
职工学习提高， 有利于建设一
支知识型、 技能型、 创新型产
业职工队伍， “惠” 及企业可
持续高质量发展。

“慧企学堂 ” 的最终目
的， 当然不只是让职工拿到一
纸更高的学历， 而是注重职工
知识和技能的提升 。 笔 者 建
议 ， 针对 “职工大学生” 的
学习培训， 课程设置更注重实
用性 ， 更贴近职工的工作实
际； 授课老师也不必局限于高
校教师， 可以聘请一批劳模工
匠、 行业技术能手上讲台。 同
时， 要严把 “毕业关”， 让职
工取得的学历名实相符 ， 让
“慧企学堂” 充分体现出自身
价值和意义。

“慧企学堂” 有助于提升
职工素质， 同时也极大提升了
职工的幸福感。 祝愿更多职工
如愿踏入 “慧企学堂”。

□余清明

零工市场健康发展
需要多方发力

“以技提薪”是实现双赢的有益举措

“娘家人”搭“鹊桥”为职工幸福生活加码

海外研游不能
游离于监管之外

“慧企学堂”
有助于提升职工素质


