
潘铎印： 近年来， 我国快递
业务量屡创新高。 成千上万的快
递包裹带来了与日俱增的包装，
快递业每年消耗纸类呈快速增长
趋势， 不少快递仍有过度包装之
嫌， 对环境造成了不小压力。 要
让绿色发展理念融入快递业发展
全过程， 就需要督促快递包装全
面淘汰不可循环利用或不可降解
材料， 从源头遏制污染的产生。
同时， 还要引导社会公众使用绿
色包装， 营造绿色寄递氛围， 让
快递包装的绿色治理深入人心。

为提高全民科学文化素养，
营造良好文化环境 ， 延吉市总
工会联合全民阅读协会组织开
展 了 “中国梦·劳动美———凝心
铸魂跟党走 团结奋斗新征程 ”
主题读书系列活动， 进一步激发
广大职工阅读兴趣， 掀起人人崇

尚读书的热潮 。 （10月18日 中
工网）

书籍是人类文明的结晶， 是
人类进步的阶梯。 多读书、 读好
书的作用和意义无需多言。 近些
年来 ， 随着我国文化基础 设 施
不断完善 ， 公共图书馆免费对
外开放， 且延长了节假日、 夜间
开放时间。 更可喜的是， 在各级
工会的大力支持下， 全国各地单
位职工书屋也越来越多。 例如吉
林松原市， 近5年来， 松原市总
工会在不断增加各级职工书屋藏
书量的同时， 新建市级以上职工
书屋60家 ， 并积极借助社会力
量合作共建公共阅读场所、 完善
公共文化服务体系。 面对这样的
变化， 一位职工深有感触地说：
“工会联合推进全民阅读， 单位
建设 ‘职工书屋’， 犹如点亮一

座灯塔、 撒播一捧种子、 开凿一
眼清泉， 让人倍感兴奋和幸福。”

书是人类思想的宝库， 是人
类最好的老师， 也是我们认识世
界、 改造世界的重要工具。 莎士
比亚曾说： “书籍是全世界的营
养品， 生活里没有书籍就好像大
地没有阳光； 智慧里没有书籍，
就好像鸟儿没有了翅膀。” 为进
一步营造职工积极读书的浓厚氛
围 ， 激发广大职工干事创业热
情， 为高质量发展提供精神力量
和文化支撑， 近年来各级工会组
织还广泛开展职工诵读、 演讲比
赛、 读书征文、 文艺创作等多样
的阅读活动。 既搭建平台让职工
分享交流读书心得体会， 又结合
实际积极开展劳动和技能竞赛，
进一步激励职工开展 “五小” 创
新活动。 正如一位企业负责人所

说 ： “单位支持工会建职工书
屋、 开展系列读书活动， 不仅可
激励广大职工在享受阅读的过程
中获取知识、 增长智慧、 提升能
力 、 坚定信念 ， 成长为岗位人
才、 技术能手、 能工巧匠、 劳模
工匠， 而且还能丰富职工业余生
活， 提升生活品质。”

开卷有益， 益己、 益人、 益
社会； 读书有利， 利己、 利民、
利国家。 但厚积薄发的道理告诉
我们 ， 读书虽能让我们终身受
益， 但也不是读一两本书就能立
竿见影所达到的。

“学而时习之， 不亦说乎？”
期 待 全 社 会 都 重 视 职 工 书 屋
建 设 和职工群众的读书活动 。
这是一种长远的智力投资， 也是
利国惠民的好举措。 也期盼各级
工会进一步激励广大职工多读

书、 读好书、 好读书， 不断推动
知识型、 技能型、 创新型职工队
伍建设。 通过不断创新贴近职工
群众的文化活动形式， 深入开展
各种因地制宜的文化活动， 营造
爱读书、 会读书 、 比读书的浓
厚氛围 ， 让书香为职工赋能为
生活添彩。

读书不能改变人生的长度，
但可以改变人生的厚度； 读书不
能改变人生的起点， 但可改变人
生的终点 。 让书香浸润每个角
落， 让书香飘进千家万户， 让我
们在繁忙的工作和生活之余， 能
静下心来， 多读书、 读好书， 在
享受读书快乐， 享受生活幸福的
同时， 为今后更好地工作增加自
信、 智慧和力量， 争做一名新时
代知识型、 技能型、 创新型的好
职工。

缩短群众排队时间， 优化患者就诊流程， 远程
享受优质医疗……最近， 贵州省开展专项行动， 接
续解决群众看病就医的急难愁盼问题， 让老百姓享
受高质量、 有温度的医疗服务， 切实提升居民就医
获得感。 点击屏幕， 预约挂号， 选择科室， 成功取
号。 在贵州医科大学附属医院， 61岁的陈国华仅花
两分钟， 成功在智能自助机预约挂号， 没出半个小
时完成就诊。 （10月24日 《人民日报》） □王铎
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期盼各级工会进一步激
励广大职工多读书、读好书、
好读书，不断推动知识型、技
能型、创新型职工队伍建设。
通过不断创新贴近职工群众
的文化活动形式， 深入开展
各种因地制宜的文化活动 ，
营造爱读书、会读书、比读书
的浓厚氛围， 让书香为职工
赋能为生活添彩。

■世象漫说

近日， 中建五局安装公司华
东公司 “工匠交流日” 活动走进
浙江衢州华友项目。 (10月24日
《工人日报》)

据报道， 为充分发挥工匠引
领作用， 中建五局安装公司华东
公司通过“工匠交流日”活动，搭
建 一 线 职 工 与 资 深 工 匠 沟 通
交流平台，还建立“传帮带”机制，
让每位工匠都与青年技术人才签
署联点结对协议， 负责新一代技

术人员的技术培养和提升。
工匠们不仅怀有 “绝技 ”

“绝活”， 而且工匠身处企业的生
产一线， 和职工的距离最近、 感
情也最深。 如何充分发挥工匠的
作用？ 笔者以为， 中建五局安装
公司华东公司开展 “工匠交流
日” 活动， 不失为一个好做法。
一方面， “工匠交流日” 为工匠
搭建了施展技能和才华的平台 ，
让他们有了更大更广的用武之

地， 可以加快优秀技能的推广和
运用， 扩大工匠的影响力； 另一
方面 ， 以 “工匠交流日 ” 为载
体， 让工匠为一线职工 “传经送
宝 ” ， 点对点 、 面对面地进行
“传帮带”， 可以不断提升职工的
技 术 水 平 ， 让 更 多 的 职 工 由
“工” 变 “匠”， 促进职工队伍整
体技能素质的提升， 提高一线职
工的创造力和创新力， 助力企业
高质量发展。 □费伟华

■有感而发

为“工匠交流日”点赞

为加快推进新时期产业工人
队伍建设改革， 深入实施人才兴
区、 职工素质提升工程， 10月20
日 ， 河南省南阳市卧龙区举行
“名师带高徒” 拜师仪式， 来自
工信、 卫健、 教育系统的30对师
徒成功结对。 （10月24日 《河南
工人日报》）

台上一个个名师坐成一排庄
重而严肃， 台下一个个高徒站成
一排 ， 面对自己的师傅鞠躬拜
师。 这种仪式， 旁观者或许没什
么深切的感受， 可那些参加仪式
的师傅和徒弟们无不为之动情。
因为从徒弟弯腰鞠躬那一刻起，
就正式确定了他们之间的师徒名
分。 做师傅的要倾其所能， 毫无

保留地教好徒弟， 这是责任； 做
徒弟的也要尊重师傅， 刻苦努力
学习， 这也是一种责任。

河南省南阳市卧龙区举行隆
重的 “名师带高徒” 拜师仪式，
鼓励更多的名师来带徒弟， 让名
师的优秀品行及高超技艺青蓝赓
续， 薪火相传， 更好推进青年高
技能人才茁壮成长， 为高质量发
展提供坚实的技能人才支撑。

笔者以为， 举行 “名师带高
徒” 拜师仪式很有必要， 此举可
更好激发师徒教与学的积极性 。
现代社会是学习型社会、 信息化
社会， 同时也是高技能人才最有
用 “武” 之地的时代。 中国式现
代化建设需要大量的高技能人才

作为支撑 。 我们要进一步完善
“名师带高徒” 各项措施和制度，
让 “名师带高徒” 工作取得更好

成效， 助推产业工人队伍建设改
革工作走深走实。

□周家和

天歌：近年来，城市基础设施
适老化改造成为敬老爱老新方
式。目前，上海市已完成200余座
环卫公厕的适老化改造。 公共场
所的适老化改造，多多益善。伴随
着老龄化社会的到来， 这样的适
老化改造减少了老年人外出时的
困扰， 为他们的外出提供更多保
障， 期待其他地方也能加快公共
场所的适老化改造速度， 为老年
人的出行提供更多的便利条件。

缩短候诊时间

公共场所适老化改造
多多益善

让绿色发展理念
融入快递业发展全过程

让书香为职工赋能为生活添彩

名师带高徒，薪火相传促成长 “午间幸福圈”
增强职工幸福感
北京中关村软件园企业联合

工会把准职工 “生物钟”， 巧用
午休间隙为职工打造 “健康午
间” “文化午间” “知识午间”
等 “午间创享汇” 活动品牌， 让
园区职工在繁忙的工作之余放松
身心 、 增长知识 、 结识好友 。
（10月24日 《工人日报》）

为打造 “健康午间”， 工会
开展了跳皮筋、 滑行挑战等一系
列形式新颖的主题健身活动 。
“文化午间” 活动在传统节日准
备了花式节庆项目， 营造浓厚的
节日氛围。 午间党史知识对垒吸
引了众多职工参与， 大家纷纷为
“知识午间” 点赞。

“午间创享汇” 活动之所以
受到职工欢迎， 是因为这些活动
契合了职工的心理需求， 真正起
到了让职工放松身心 、 增长知
识 、 结识好友的效果 。 相比之
下， 不少单位只关心 “八小时之
内” 的工作， 认为如何度过午休
间隙纯属职工的 “私事”， 自己
没必要操心 。 这种观点显然不
对。 人需要劳逸结合， 午休时间
就该让职工得到休息和放松； 人
还有精神追求， 需要不断吸收知
识和文化充实内心世界。 工会组
织有必要创造条件 ， 让职工在
“八小时之外” 的空闲时间得到
放松、 快乐和提高。

为职工打造午间 “幸福圈”，
不仅有益于职工个人的身心健
康 ， 还关系到企业的形象和发
展。 如果做一次深入调研， 笔者
坚信会得出这样一个结论： 相较
于 “午间创享汇” 活动搞得有声
有色的中关村软件园， 那些长年
没有文化娱乐活动的单位， 职工
的精神面貌、 工作作风想必会存
在一定差距。

针对职工午间 “幸福圈 ”，
笔者提一点建议。 不少职工有午
休习惯。 午休间隙， 除了开展丰
富多彩的活动， 建议为职工开设
专门的午休点， 让有午休习惯的
职工安心休息。

事实证明， 午休间隙可以成
为职工的 “幸福圈”。 “午间幸
福圈” 极大增强了职工的获得感
幸福感 ， 愿更多职工早日融入
“午间幸福圈”。

□余清明


