
基本案情
2023年8月， 卫程程 （化名）

的丈夫胡伟 （化名） 开办的公司
停产歇业。 由于经营业绩不佳，
公司不仅拖欠供应商的货款， 还
拖欠小刘等职工工资23万元。 看
到公司严重亏损、 还款无望， 小
刘等职工向人社局投诉， 请求政
府部门责令胡伟及公司及时清偿
欠薪。

经调查了解， 小刘等职工反
映的情况属实， 公司虽然资不抵
债， 但仍然有能力支付职工的欠
薪 。 于是 ， 人社局下达书面通
知， 责令公司于2023年9月30日
前清偿职工欠薪。

收到人社局的通知后， 胡伟
作为公司法定代表人不仅不积极
筹措款项、 履行支付职工欠薪的
义务。相反，他以自己及公司均无
偿还能力为由， 在人社局限定支
付欠薪日期到来前悄悄变卖公司
财产后携款潜逃，至今下落不明。

为此， 人社局工作人员来到
公司， 向卫程程讲明胡伟拒不履
行还款义务可能产生的法律后
果。 此后， 卫程程立即托亲靠友
筹集资金， 赶在人社局限定的支

付欠薪的日期到来前， 由好友林
某出资23万元支付了小刘等职工
的欠薪。

近日， 又有警察上门追查胡
伟的行踪。 由于胡伟潜逃后一直
未与卫程程及亲友联系， 她也无
法知晓胡伟的藏匿地点。 经向有
关部门咨询， 她了解到， 胡伟的
行为已经构成拒不支付劳动报酬
罪。 正因为如此， 警察才上门寻
找胡伟的下落。 在这种情况下，
一旦胡伟被抓获就将面临法律对
他的审判。

职工疑问
卫程程说， 胡伟开办的公司

由其个人独自经营， 她作为另外
一家企业的职工， 一直未参与公
司的经营。 对于本案， 她心中有
个疑问， 即其已经在好友林某帮
助下偿还了小刘等职工的欠薪，
尽管胡伟还不知道这件事， 但胡
伟及公司已经不存在拖欠职工工
资的事实了。 此时， 为什么还要
追究胡伟的法律责任， 甚至要动
用司法措施判处胡伟刑罚呢？

法理剖析
从卫程程的角度看， 胡伟及

其公司拖欠职工小刘等人的工资
已经按照人社局限定的日期清偿
完毕， 双方之间不存在债务纠纷
了。 但是， 从法律角度看， 胡伟
的行为已经构成拒不支付劳动报
酬罪 ， 应当依法追究其刑事责
任。

刑法第二百七十六条之一规
定： “以转移财产、 逃匿等方法
逃避支付劳动者的劳动报酬或者
有能力支付而不支付劳动者的劳
动报酬， 数额较大， 经政府有关
部门责令支付仍不支付的， 处三
年以下有期徒刑或者拘役， 并处
或者单处罚金;造成严重后果的，
处三年以上七年以下有期徒刑，
并处罚金。”

《最高人民法院关于审理拒
不支付劳动报酬刑事案件适用法
律若干问题的解释》 第二条、 第
三条也分别指出： “以逃避支付
劳动者的劳动报酬为目的， 具有
下列情形之一的， 应当认定为刑
法第二百七十六条之一第一款规
定的 ‘以转移财产、 逃匿等方法
逃避支付劳动者的劳动报酬 ’：
（一） 隐匿财产、 恶意清偿、 虚
构债务、 虚假破产、 虚假倒闭或
者以其他方法转移 、 处分财产

的 ； （ 二 ） 逃 跑 、 藏 匿 的 ；
（三） 隐匿、 销毁或者篡改账目、
职工名册、 工资支付记录、 考勤
记录等与劳动报酬相关的材料
的； （四） 以其他方法逃避支付
劳动报酬的。” “具有下列情形
之一的， 应当认定为刑法第二百
七十六条之一第一款规定的 ‘数
额较大’： （一） 拒不支付一名
劳动者三个月以上的劳动报酬且
数额在五千元至二万元以上的；
（二） 拒不支付十名以上劳动者
的劳动报酬且数额累计在三万元
至十万元以上的。”

本案中， 胡伟在人社局责令
支付职工欠薪后， 不仅拒不履行
义务， 反而携款潜逃、 藏匿， 该
行为符合拒不支付劳动报酬罪的
构成要件。 从民事行为上讲， 卫
程程的好友林某代为支付欠薪，
胡伟及公司已经不再拖欠小刘等
职工的工资了， 但这样做只是减
轻了胡伟的潜逃、 藏匿所带来的
危害， 并不能否定其之前已经构
成拒不支付劳动报酬罪的事实 ，
加之好友林某代付欠薪并非基于
胡伟的委托或要求， 在其对此一
无所知的情况下更应当追究其刑
事责任。 颜东岳 法官
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职工黄丹近日向本报反映
说， 她被劳务派遣公司派遣到用
工单位上班后， 由于工作不顺心
遂提前30天向用工单位递交了辞
呈。

可是，她如期离职后，劳务派
遣公司却以她违法解除劳动合同
为由， 要求她赔偿3万元培训费
用。

她想知道： 劳务派遣公司的
理由成立吗？

法律分析
劳务派遣公司的理由成立。
一方面， 黄丹的行为属于违

法解除劳动合同。《劳动合同法》
第37条规定：“劳动者提前三十日
以书面形式通知用人单位， 可以
解除劳动合同。”该规定明确指出
劳动者通知的对象是用人单位，
而本案中的用人单位是劳务派遣
公司而非用工单位。因此，黄丹向

用工单位递交辞呈， 不等于向劳
务派遣公司递交辞呈。 其没有向
劳务派遣公司递交辞呈即离职，
当然属于违法解除劳动合同。

另一方面， 黄丹应当承担赔
偿责任。原劳动部《违反〈劳动法〉
有关劳动合同规定的赔偿办法》
第4条规定：“劳动者违反规定或
劳动合同的约定解除劳动合同，
对用人单位造成损失的， 劳动者
应赔偿用人单位下列损失：（一）

用人单位招收录用其所支付的费
用；（二） 用人单位为其支付的培
训费用， 双方另有约定的按约定
办理；（三）对生产、经营和工作造
成的直接经济损失；（四） 劳动合
同约定的其他赔偿费用。” 据此，
如果劳务派遣公司已为黄丹支付
培训费而又没有约定免责条款，
或者不在免责情形之列， 其应当
承担赔偿责任。

廖春梅 法官

编辑同志：
我所在公司因经营状

况恶化 ， 没人愿意担任法
定代表人 。 公司股东为了
“门面”， 更为给自己留下
逃避法律责任的后路 ， 事
先没有告诉我 、 更没有经
过我同意 ， 便将身为普通
员工的我挂名为法定代表
人 。 事后 ， 我从未参与过
公司领导层的实际经营和
管理 。 在得知真相后 ， 我
曾要求公司 “下架 ” 我的
法定代表人身份 ， 但公司
置之不理。

请问 ： 我能否通过向
法院提起诉讼解决？

读者： 赖丽丽

赖丽丽读者：
你可以起诉请求法院

判令涤除你作为公司法定
代表人并办理变更登记手
续。

《民法典 》 第六十一
条规定 ： “依照法律或者
法人章程的规定 ， 代表法
人从事民事活动的负责人，
为法人的法定代表人 。 法
定代表人以法人名义从事
的民事活动 ， 其法律后果
由法人承受。” 《公司法 》
第十三条规定 ： “公司法
定代表人依据公司章程的
规定 ， 由董事长 、 执行董
事或者经理担任 ， 并依法
登记 。 公司法定代表人变
更， 应当办理变更登记。”

上述规定表明 ， 法定
代表人是法律赋予法人的
法定的意思表示者 ， 其当
然地对外代表公司 ， 是公
司各项业务有序开展不可
或缺的部分 。 而这就决定
了法定代表人与其所代表
的法人之间必须存在实质
关联性 ， 即法定代表人必
须参与公司领导层的经营
管理 。 本案中 ， 你只是一
名普通员工， 在自己未知、
公司的目的不纯的情况下
被公司挂名为法定代表人，
实际上也从未参与过公司
的领导层的实际经营和管
理 。 所以这些均明显表明
你根本不具备代表公司的
基本条件 ， 也背离了 《公
司法》 第13条的立法宗旨。

此外 ， 民事主体从事
民事活动 ， 应当遵循公平
原则 ， 合理确定各方的权
利和义务 。 而你作为只有
公司法定代表人名义 ， 实
际上不能享有法定代表人
的相应权利 、 待遇的当事
人 ， 却要面对公司目的不
纯背后可能带来的征信受
损 、 限制高消费 、 限制出
境 、 罚款 、 拘留甚至追究
刑事责任等诸多风险 ， 显
然有失公允 。 虽然公司法
定代表人的选任或变更属
于公司自治范畴 ， 原则上
应由公司自行通过内部治
理程序来确定 ， 司法不宜
主动干预 ， 但在公司恶意
拒绝履行法定代表人变更
登记义务的情况下 ， 你享
有通过提起变更公司登记
之诉涤除法定代表人身份
的权利 ， 也有了司法介入
的必要 。 在查明事实真相
后 ， 法院将会判决支持你
的诉求。 颜梅生 法官

被公司挂名法定代表人
员工能否诉请法院予以涤除？他人已代付欠薪，

老板还构成拒不支付劳动报酬罪吗？

夫妻只要离了婚， 是不是就
一了百了了？ 答案是否定的。 因
为， 除了在子女抚养费、 孩子探
望权方面易发生纠纷外， 在财产
分割方面也会产生一些纠纷。 譬
如， 一方在离婚时实施了妨害夫
妻财产分割的行为， 一方为达到
离婚目的自愿在财产分割上作出
让步而事后又觉得吃亏了等。 当
出现这些情形时， 能否要求对财
产进行重新分割？

【案情】
肖先生认为自己与妻子邓女

士之间感情已经破裂， 无法共同
生活， 因此想离婚。 而邓女士并
不这么认为， 她认为双方之间只
是因为一些琐事时常争吵， 并非
婚姻难以维持， 故拒绝离婚。 为
让邓女士同意离婚， 肖先生提出
自己少分一些财产， 因此双方在
离婚协议中约定， 价值150万元
的一套房子归邓女士， 其他夫妻
共同财产由双方均分。 领取离婚
证后不久， 邓女士在整理物品时
发现了肖先生在他们婚内购买过

门面房的相关票据， 而她对此毫
不知情。

邓女士认为肖先生购买的门
面房应属于夫妻共同财产， 提出
要再次分割。 肖先生称， 在分割
夫妻共同财产时她已作出很大让
步， 双方已经扯平了。 由于肖先
生不同意分割门面房， 邓女士准
备向法院起诉。 一听说要起诉，
肖先生便称自己在财产分割方面
作出让步是被迫的， 他将向法院
申请撤销财产分割协议， 重新分
割那套价值150万元的房子。

那么 ， 本案一旦诉诸于法
院， 法院会怎么判呢？

【评析】
一方面， 法院对于邓女士要

求分割门面房的诉求将会依法支
持。

《民法典》第1092条规定：“夫
妻一方隐藏 、 转移 、 变卖 、 毁
损、 挥霍夫妻共同财产， 或者伪
造夫妻共同债务企图侵占另一方
财产的， 在离婚分割夫妻共同财
产时 ， 对该方可以少分或者不

分。 离婚后， 另一方发现有上述
行为的， 可以向人民法院提起诉
讼 ， 请求再次分割夫妻共同财
产。” 本案中， 肖先生隐瞒门面
房的行为与该规定相吻合， 邓
女士享有请求再次分割的权利。
由于肖先生存在过错， 法院不仅
会判决双方再次分割门面房， 而
且会判决肖先生少分门面房份
额。

需要提醒的是， 根据 《最高
人民法院关于适用 〈民法典〉 婚
姻家庭编的解释 （一）》 第84条
规定， 离婚后， 一方发现对方实
施了隐藏、 转移、 变卖、 毁损夫
妻共同财产的行为， 请求再次分
割夫妻共同财产的， 应当自发现
之日起3年内向法院起诉。 超过
了3年的诉讼时效期间， 法院就
不再支持了。

另一方面， 法院对肖先生有
关撤销财产分割协议的诉求将不
予支持。

《最高人民法院关于适用
〈民法典 〉 婚姻家庭编的解释
（一）》 第70条规定： “夫妻双方

协议离婚后就财产分割问题反
悔， 请求撤销财产分割协议的，
人民法院应当受理。 人民法院审
理后， 未发现订立财产分割协议
时存在欺诈、 胁迫等情形的， 应
当依法驳回当事人的诉讼请求。”
因此， 在已登记离婚的情况下，
双方所签的夫妻共同财产分割协
议已发生法律效力， 除非一方存
在欺诈、 胁迫等情形， 否则不得
反悔。

所谓 “胁迫”， 是指行为人
以给对方或其亲友的生命健康、
名誉、 财产等方面造成损害相要
挟， 迫使其作出不真实意思表
示的行为 。 本案中 ， 肖先生为
尽快离婚而自愿让出房产， 并非
受到对方的 “胁迫”， 也不存在
受欺诈的情形 。 另外 ， 尽 管 该
份 财 产 分 割 协 议 看 似 显 失 公
平， 但这种情形不属于夫妻财产
分割协议变更或者撤销的法定情
形。 所以， 肖先生想重新分割那
套价值150万元的房子， 是不能
如愿的。

潘家永 律师

职工提前30日辞职，为何构成违法解除劳动合同？

离婚后发生财产纠纷，法院怎么判？


