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———记北人智能装备科技有限公司装配中心主任高宝雷
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永葆安全生产初心
□本报记者 刘欣欣

“企业发展得再快， 都不能
忘了安全生产初心。” 北人智能
装备科技有限公司 （以下简称
“北人智能”） 装配中心主任高宝
雷说。 作为企业安全生产的 “大
管家”， 他不断完善公司安全生
产体系建设， 加强内部安全生产
检查， 及时处置各类安全隐患。
面对公司一线安全生产工作， 他
扑下身子抓落实， 攻坚克难作表
率， 把职工健康记在心头， 通过
“人防” 和 “技防” 等一系列举
措， 持续更新公司设备工艺安全
水平， 将 “安全” 二字落实到日
常生产的每一处。

防患未然
做车间工人的“守护者”

北人智能是一家专门从事智
能印刷装备研发、 制造、 销售和
服务的高新技术企业。 2019年 ，
高宝雷调任安全环保部部长， 转
岗后的最大变化是在办公室时间
少了， 在生产一线时间久了。 每
天早上9点准时到达车间， 一有
时间就在基层巡视检查， 现场发
现问题、 当场落实解决方案……
这些成了高宝雷的工作常态。

“安全生产是头等大事， 职
工生产安全事故往往是违规操作
造成的， 我必须到车间现场发现
这些问题。” 高宝雷说。

一次， 车间几位工人进行折
页试验， 其中一位工人发现需要
对折页机三角板角度进行调整，
于是在机器低速运转时打开折页
机右侧门板， 钻到折页机里面调
整三角板角度。 由于位置偏高，
需要脚踩折页机底部拉梁、 抬高
胳膊才能够得到， 这位工人却没
有注意到敞开的上衣拉链， 右侧
衣服口袋部位卷入折页机。 工人
第一时间大声呼救， 在其余同事
的帮助下， 所幸没有造成大的安
全隐患。

“不能有一丝一毫的侥幸心
理。” 这件事敦促高宝雷思考安
全工艺问题。 他第一时间找到技
术部门 ， 讨论如何更新设备工
艺、 整改操作流程。 在他的坚持
下， 折页机三角板的手轮位置进
行了调整 ， 从而更方便工人使
用。

通过这件事， 许多在操作车
间里容易被忽略的小细节得到了
重视，为职工安全生产筑起屏障：
起重作业是公司重要风险环节，
高宝雷提出加强吊装器具的管
理，明确责任人，在吊具上加装人
员名牌及自检标识， 要求职工每
月至少进行一次吊具全面自检；
联合车间的砂轮可能产生粉尘危
害，建议更换为湿式砂轮机；调整
机器过程中，必须做好安全防护；
吊装机器一定要加强巡查检查；
杜绝工人带病作业、 未正确穿戴
防护用品； 委托专业机构对公司
进行职业卫生环境监测， 为职工
提供一个安全可靠的工作环境；
建立、 健全职工职业卫生档案和
健康监护档案， 杜绝有害作业引
发职工职业病……

在一系列 “人防 ” + “技
防” 举措下， 高宝雷在车间建立
起了一道道安全防线， 帮助北人
智能实现连续多年未发生重大责
任安全事故。 2022年， 企业安全
事故、 消防事故等均为零。

创新方法
做安全生产的“大管家”

“如果说安全是 ‘1’， 那么
其他各项工作就都是 ‘0’。 其他
工作做得好可以给公司增光添
彩， 但没有这个 ‘1’， 其他工作
都是无用的。” 高宝雷说。

正是因为充分认识到这一
点， 高宝雷紧抓安全生产， 创新
方式方法， 对各类安全隐患明察
秋毫， 严守每一道安全防线。 为
了加强制度保障， 他花了整整3
个月时间， 完成公司安全制度体
系建设， 建立健全完善安全生产
制度40余项， 编制完成公司安全
生产应急预案。

在此基础上， 高宝雷加强内
部安全生产检查 ， 严格执行日
检、 月检、 季度检、 随时检的检

查方式 ， 保证常规检查不留死
角、 不留隐患。 每逢节假日、 重
大活动、 上级单位通知的各项检
查， 他带领同事们进行地毯式的
排查， 把安全隐患消灭在萌芽状
态。 对检查中发现的安全问题，
他要求相关部门立即整改， 对不
能整改的问题要求定人员、 定时
间、 定措施， 限期整改， 并列出
整改措施。

打铁还需自身硬。 作为公司
的安全干部， 一有空闲的时间，
高宝雷就会研究安全生产政策法
律法规、 消防法律法规等， 为自
身 “充电”。 多年的工作不仅让
他积累了丰富的安全生产知识，
还练就了一双 “火眼金睛”。 设
备投入使用之前的安全验收至关
重要， 仅去年一年， 通过严格把
关、 摸清设备使用特性， 高宝雷
就退回了7台不合格的外采印刷
设备。

此外， 高宝雷还推动公司引
进 “掌上安监” 系统， 该系统通
过排查、 核查、 审核、 审批等6
个步骤， 形成安全管理闭环， 实
现了安全排查全流程线上流转，
安全排查全流程溯源追踪， 安全
防控 “不留死角、 不漏节点、 责
任到人”， 让安全生产隐患排查
治理工作实现了信息化。

高宝雷带领团队人员分析公
司安全生产形势， 制定可行的宣
传、 教育方法， 结合安全生产月
等活动 ， 把安全生产宣传 、 教
育、 培训落实到实处， 通过张贴
宣传海报 、 发放安全生产宣传
册、 微信发布典型事故案例等形
式 ， 广泛宣传安全生产的重要
性， 提高职工的安全防范意识。
如今， 北人智能每个部门都有安
全员 ， 每个班组也都设了安全
员， 大家人手一本安全手册， 每
一位职工始终绷紧安全弦， 一系
列举措使得安全生产意识真正做
到入脑入心。

勇敢担当
做危难时刻的“冲锋者”

高宝雷联合属地消防等部门
积极组织 “一警六员” 消防技能
演 练 ， 有 效 地 将 应 急 演 练 和
安 全 生产融合在一起 ， 每年通
过组织多次应急演练不断提高企
业职工的消防意识 、 知识与能
力。 他还鼓励公司职工考取美国
心脏协会颁发的AHA应急救援证
书。

“学习急救， 关键时刻能挽
救他人的生命。 这种急救知识，
不仅能帮助公司同事们， 在日常
生活中也用得上。” 高宝雷告诉
记者， 公司共40多人获得这一证
书， 学会了 “黄金4分钟” 急救
技能。

“特殊时期大家都在努力，
我怎么能退后， 更何况我们的工
作事关上千人的身心健康。” 新
冠疫情防控期间 ， 高宝雷勇做
“逆行者”， 一边抓生产， 一边保
安全， 第一时间牵头组建疫情防
控工作组， 全身心投入到疫情防
控的战斗中， 用实际行动展现安
全干部的担当与风采。 每当疫情
出现反复情况， 高宝雷就吃住在
单位， 经常连续几个月无法和家
人吃过一顿饭。

当前， 北人智能正在从 “中
国制造” 跨向 “中国智造”。 高
宝 雷 说 自 己 要 做 的 工 作 还 有
许 多 ， 比如发展注册安全工程
师， 力争通过相应的业务培训，
使他们都能够成为业务上的 “骨
干和精兵”； 持续开展安全生产
标准化及体系建设工作； 加强职
工教育 ， 督促落实隐患整改等
等。

“面对这些新的挑战， 我将
时刻牢记身上肩负的重大责任，
做好安全生产的 ‘守门人’。” 高
宝雷说。

安全行驶50多万公里 服务乘客舒心出行
北京公交集团第七客运分公司857路驾驶员王雄：

□本报记者 盛丽
2007年， 王雄成为北京公交

集团第七客运分公司857路的一
名驾驶员。手握方向盘，立足三尺
驾舱的他认真钻研技术， 不断提
升自己的驾驶水平。干一行、爱一
行、精一行，16年来，他安全行驶
50多万公里， 为乘客出行提供安
全舒心服务。

运营中， 王雄用心服务好每
名乘客， 摸索总结出 “细心、 耐
心、 诚心、 爱心、 精心” 五心服
务法， 不仅为乘客提供安全优质
的公交出行服务， 还成为了车队
驾驶员学习的样板。 一次， 他发
现有位乘客脸色苍白 、 身体虚
弱， 便及时上前关心。 得知乘客
出现了低血糖后， 他立刻拿出随
身携带的糖果递给乘客， 让乘客
的不适得到缓解。 这件事后， 乘

客表达了感激， 还和他成为了忘
年交。

王雄爱学习、 爱钻研。 只要

是有关车辆的技术问题， 他都会
记在心上， 业余时间会研究、 琢
磨 。 他常说 ： “车每天都有变

化， 要琢磨它的脾气， 才能和你
一起愉快完成一天的运营任务。”
客七分公司举办的各项专业培
训、 车队召开的专业会议， 他都
认真记录， 不落下任何一个重点
内容。 他还充分利用 “公交云课
堂 ” 学习平台补充专业理论知
识， “‘云课堂’ 是公交知识的
‘集合站 ’， 是我们学习的 ‘宝
库’。” 认真的学习态度， 也让他
收获不小。 在驾驶员星级考试，
他每次都获得满分。

2020年， 在 “北京公交大工
匠” 比武中， 凭着过硬的驾驶技
术和扎实的专业知识， 王雄获得
驾 驶 员 专 业 第 7名 的 好 成 绩 ，
“我还差得远呢 ， 学习无止境 ，
我会继续努力 。” 除了自己学 ，
他还带动身边同事学， 在车队中

营造浓厚的学习氛围。
王雄积极参与各项志愿活动

并主动为同事排忧解难， 是个名
符其实的热心肠。 每逢节假日、
重点时期， 在完成运营任务后，
他都会主动请缨参加到站台服务
工作， “大家慢点， 不着急， 注
意安全……” 看到有需要帮助的
乘客， 他都会上前搀扶帮迎。 每
年大年三十， 他都坚守857路末
班车， 这一坚持就是十几年。 他
常说： “我是一名党员， 我家离
得近， 让住的远同事、 家住外地
的同事早点回家吃上年夜饭， 这
都是我应该做的。”

2023年， 王雄荣获首都劳动
奖章。 他说： “我会继续坚守在
岗位上， 为乘客提供安全优质的
公交出行服务。”


