
魏芳： 近期， 一些短视频借
外卖员、 网约车司机等灵活就业
群体打造人设， 频频上演虚构剧
情 “卖惨”。 灵活就业群体固然
有其难处 ， 但若是被别有用心
之人利用， 以盈利为目的放大苦
难， 既不尊重灵活就业群体， 也
消 费 了 人 们 的 同 情 心 。 相 关
部 门 应对发布虚假 “卖惨 ” 短
视频行为进行从严打击， 让那些
无良短视频发布者付出应有的代
价。

近日， 深圳市总工会 “职工
文化大讲堂馆长公开课专场活
动” 走进深圳市兰科植物保护研
究中心 ， 40组深圳职工家庭参
与 。 该活动由深圳市总工会主
办、 深圳市工人文化宫承办、 深

圳市兰科植物保护研究中心协
办。 授课现场， 职工家长及子女
学习到了许多关于兰科植物的知
识， 大家纷纷表示， 这样既有分
享、 又有交流的授课获益匪浅。
（10月15日 《工人日报》）

文化兴、 企业兴， 文化强、
企业强。 近年来， 各级工会组织
锚定职工需求， 以公益性服务为
导向 ， 通过社会化 、 市场化运
作， 引进专业教师， 开设高品质
公益培训课程。 如目前不少地方
不仅开设有 “党性教育” “技能
培训 ” “文化服务 ” “职工健
身” “创新创业” “技能交流”
等课程， 还开设了花艺课、 茶艺
课、 手工课、 形体课、 整理收纳
课等培训班。 一位参与过 “文化
大讲堂” 学习的职工表示， 开展
“文化大讲堂” 讲座， 不仅有利

于提升职工工作技能， 而且丰富
了职工的业余生活， 充分体现了
工会组织对辖区单位及职工的人
文关怀， 进一步提升了广大职工
群众的幸福感 、 获得感和安全
感。 同时， 举办 “职工大讲堂”，
还有利于促进职工把学习成果转
化为推动工会工作的动力， 找差
距、 补短板、 强弱项、 提水平，
不断推动工会工作的高质量发
展。 可谓是互惠多赢之举， 多多
益善。

职工文化是单位形象的内在
体现， 良好的职工文化可以树立
良好的单位形象 。 面 向 未 来 ，
新时代职工文化要满足广大职
工美好生活的向往， 要满足职工
高品质的生活， 要满足职工的精
神需要、 心灵需要， 提升广大职
工的同理心、 道德心、 审美心。

唯有如此， 才能让广大职工更积
极、 更开心、 更愉悦， 让职工有
更多的幸福感。 这就需要今后的
职工文化大讲堂更加以贴近实
际、 贴近生活、 贴近职工为着力
点， 充分考虑职工的实际理解能
力、 文化习俗和生活习惯， 坚持
突出公众性、 互动性， 用通俗易
懂的语言、 生动活泼的形式， 把
理论知识和先进文化简明扼要、
形象生动地表达出来， 让职工看
得明、 听得懂、 学得进， 进一步
增强宣讲的知识性、 生动性和趣
味性。

同时， 职工文化建设必须围
绕社会主义核心价值体系， 坚持
继承与创新相统一。 而传承劳模
文化、 劳动文化、 工匠文化， 弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神， 讲好劳模故事、 劳动故事、

工匠故事， 也是广大职工在实践
中培育和践行了社会主义核心价
值观。 也就是说， 恰恰是职工文
化， 丰富了广大职工的内心世界
和精神生活， 恰恰是职工文化培
育了职工“自尊自信、理信平和、
积极向上”的社会心态，恰恰是职
工文化使职工树立了 “健康文
明、 昂扬向上、 全员参与” 的积
极心态。 可见加强职工文化建设
的重要性和现实意义。

建功新时代， 奋进新征程。
期待有更多的 “文化大讲堂” 走
近职工身边， 从时代之变、 文化
之进、 职工之呼中提炼主题， 并
通过邀请各界专家学者、 劳模工
匠， 以不同视角展现身边职工群
众时代风貌、 传递文化能量， 为
推进职工队伍建设改革、 培养更
多大国工匠做出新的更大贡献。

天上不会掉馅饼， 只会让你掉陷阱。 同样，
不劳而获， 或者轻松赚大钱， 这也都是骗子下套
的诱饵。 前不久， 江苏盐城警方就打掉一个以传
授视频剪辑技能、 短视频涨粉致富为名实施诈骗
的团伙。 骗子就是以动动手指， 剪个视频就能月
入过万为噱头， 进行诈骗。 （10月16日 央视新
闻客户端） □朱慧卿
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建功新时代， 奋进新征
程。 期待有更多的 “文化大
讲堂” 走近职工身边， 从时
代之变、 文化之进、 职工之
呼中提炼主题， 并通过邀请
各界专家学者、 劳模工匠，
以不同视角展现身边职工群
众时代风貌 、 传递文化能
量， 为推进职工队伍建设改
革、 培养更多大国工匠做出
新的更大贡献。

■世象漫说

近日 ， 由广东佛山市总工
会、 市城市管理和综合执法局指
导， 佛山市环卫清洁行业协会 、
市环卫清洁行业工联会联合举办
的佛山市环卫工人趣味运动会举
行。 350名环卫工人代表齐聚一
堂， 上演一场集趣味性和运动性
于一体的体育大比拼。 （10月19
日 《南方工报》）

运动会设置了拔河、 篮球、
羽毛球 、 乒乓球4项趣味比拼 ，
运动健儿按辖区分成5支代表团
队。 在运动场上， 往日忙碌在清

洁一线的环卫工人活力四射， 发
挥着自己的特长， 以饱满的精气
神与热情完成比拼。

在人们印象中， 环卫工人从
早到晚都穿着工作服埋头工作为
城市 “美容”。 环卫工人变身为
“运动达人” 在运动场上活力四
射， 着实让人眼前一亮。 开展环
卫工人趣味运动会， 提升了环卫
工人幸福感。 运动会让辛勤的环
卫工人得到放松身心的机会， 增
强了他们的归属感， 调动了他们
爱岗敬业的工作热情。

工会组织有责任关心环卫工
人的精神生活， 多组织开展有益
身心健康的文娱活动， 帮助他们
养成良好的生活习惯。

参与度广、 成本低的趣味运
动会 ， 极大提升了 “城市美容
师” 的幸福感。 “希望这样的趣
味运动会年年举办， 让更多环卫
工人减减压” ———这是环卫工人
发自内心的愿望， 这个愿望朴素
得令人动容。 衷心祝愿更多环卫
工人的愿望早日成为现实。

□余清明

■有感而发

趣味运动会提升环卫工人幸福感

10月17日， 一名美团外卖小
哥使用人工智能普法机器人 “工
小法” 咨询法律问题。 山东省淄
博市周村区总工会在区职工服务
中心配备 “工小法”， 为来访职
工群众解答法律咨询， 同时提供
普法宣传、 法律文书查询等法律
服务。 截至目前， “工小法” 已
服务来访群众1000余人次， 解答
各类法律咨询400余条。 （10月
19日 《工人日报》）

近年来， 全国各地各级工会
组织大力推进法律服务工作， 全
力打造 “工会法律援助服务在您
身边” 服务品牌， 高质量打造法
律服务职工的实体阵地， 取得显
著成效， 受到职工好评。 但法律

服务职工的工作人员和服务时间
还是有一定局限的， 如何弥补这
一 “短板”， 更好地全天候为职
工提供高效、 便捷的法律援助服
务？ 普法机器人 “工小法”， 很
好地补上了这块 “短板”。

让普法机器人 “工小法” 来
到职工身边， 很接地气， 也实实
在在方便了职工。 比如， “职工
与用人单位签订劳动合同， 应该
注意哪些事项？” “对工伤认定
和赔偿现有哪些法律法规条款 ”
等， 咨询职工通过 “一对一” 人
机交流， 就能快速得到正确、 满
意的法律服务， 大大缩短了维权
成本和时间。 可以说， 这是工会
又办了一件法律服务职工的实

事、 好事。
笔者以为， 要全方位、 全天

候为职工提供高效、 便捷的法律
服务， 离不开现代科技赋能。 我
们要与时俱进， 充分运用现代科
技电子信息技术和人工智能强大
功能 ， 更好维护好职工合法权

益， 从源头上、 制度上规范企业
用工管理行为。 同时， 也要依靠
科技支撑， 增强职工法治观念，
引导职工依法依规解决企业劳资
矛盾纠纷， 有效提高普法宣传教
育的针对性和实效性。

□周家和

吴学安： 近日， 南昌工学院
红十字生命安全教育体验馆正式
运营。 这是该校以互动体验方式
向青年普及安全防范意识、 自救
互救技能的综合性体验馆。 在该
校组织开展的参观体验活动中，
全体 2023级新生进入馆内接受
“沉浸式” 生命安全教育。 普及
急救技能教育， 应成为学校亟须
补上的 “必修课”， 掌握急救技
能要从孩子抓起。

陷阱

“我儿子在贵州大学读
大四， 明年就要毕业了。 现
在， 他已经找到了一份国企
的工作， 非常感谢公司这几
年的助学支持。” 昨天， 陈通
陆再次向所在企业的负责人
徐伟珍表示感谢 。 （10月19
日 《宁波日报》）

据报道， 镇海天地液压
有限公司从2020年初设立专
项助学金， 为考取重点大学
的职工子女， 每人每年发放1
万元 ， 直至孩子大学毕业 。
这样的暖心之举 ， 一方面 ，
体现了企业对职工的关爱 ，
减轻了职工的家庭教育费用
负担， 让职工们心无旁骛地
为企业发展做出努力和贡献。
另一方面 ， 能 够 帮 助 那 些
家 境 不 是 很 好 但又怀揣大
学梦想的莘莘学子圆梦。 更
重要的是， 此举增强了职工
增 加 获 得 感 和 幸 福感 ， 为
职工家庭的未来带来希望 ，
还传递了企业重视教育、 重
视人才的鲜明导向。

俗话说， 职工的心是企
业的根 。 企业要发展壮大 ，
需要发挥出每个职工释放出
自己的才干和潜能， 尤其是
在企业竞争激烈的背景下 ，
更应如此。 企业要想吸引或
留得住职工， 除了优厚的待
遇， 还要有人文关怀， 才能
有效地吸引职工持续在公司
发挥价值。

公司设助学金， 表面看
是资金上的助学， 实则是情
感上的关怀， 同时也是一种
暖心的留人方式， 无形中拉
近了职工与企业之间的距离，
给职工们以家的归属。 只有
真正将职工放在心上的企业，
才会更有未来。 期待更多企
业能从职工视角看问题， 不
妨借鉴设立助学金的做法 ，
给 职 工 多 一 些 温 暖 与 关
怀 ， 让他们感受到家的温
暖， 这样， 职工才会爱企如
家， 企业才能更好地发展壮
大。

□刘予涵

急救技能教育
应成为“必修课”

对短视频“卖惨”
要从严打击

期待有更多的“文化大讲堂”走近职工身边

普法机器人“工小法”很接地气 企业为职工子女发助学金
值得点赞


