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公司单方调动工作
员工辞职索要补偿

2011年1月 ， 柯景逸与公司
签订无固定期限劳动合同。 合同
约定其从事驾驶员工作， 公司可
以根据人事制度、 经营业务及工
作表现， 合理调整其工作岗位和
工作内容。 2022年9月15日 ， 公
司发出人事调动通知， 将其派往
外省市支持销售工作， 若未按照
规定时间报到上班将按旷工处
理。

柯景逸不同意公司单方面作
出的工作地点调整决定， 要求公
司进行变更。 因多次交涉无果，
他以公司 “未支付周末加班工
资、 擅自调岗” 为由， 要求依据
《劳动合同法》 第38条规定解除
双方之间的劳动关系。 同时， 要
求公司按照月工资5000元的标准
向其支付被拖欠的参加周末培训
期间的加班工资， 并按照其在公
司连续工作14.5年的事实支付经
济补偿金。

本案诉至仲裁后， 柯景逸主
张其每周六参加公司培训， 公司
应当支付加班工资。 公司提交了
他认可的 《员工手册》 和 《培训
管理规定 》， 其中 《员工手册 》
载明， 公司为全体员工提供培训
与发展的机会……推荐员工参加
适当的培训课程。 《培训管理规
定》 载明， 培训主要以提升员工
自我修养， 增进个人职业生涯长
期规划， 提升员工综合素质为目
的， 原则上系自愿参加培训， 是
否参与培训不作为业绩考核依
据。

经审理， 仲裁裁决驳回了柯
景逸的全部请求 。 他不服该裁
决， 向一审法院提起诉讼。

培训是否属于加班
争议双方意见迥异

柯景逸请求一审法院判令公
司向其支付2008年4月-2022年9
月期间每周六加班工资 248274
元、 经济补偿金72500元。

庭审中， 柯景逸诉称， 其参
加的周六培训属于加班， 仲裁机
构认为这些培训并非公司安排的
加班系事实认定错误。 因为周六
属于休息时间， 公司在休息时间
安排他在工作场所完成与工作相
关的事务属于加班。 况且， 《员
工手册》 明确规定， 员工上班时
间由五天工作制和周六公司统一
培训组成。 此外， 劳动合同也明
确约定， 公司安排他执行标准工
时工作制度。

柯景逸认为， 工作地点属于
劳动合同的法定内容， 双方在劳
动合同中约定其工作地点为北
京 ， 公司无权单独改变 。 按照
《劳动法》 第17条、 《劳动合同
法》 第35条规定， 对于劳动合同
的变更， 应遵循自愿协商一致的
原则。 其家住北京， 工作地点属
于涉及其切身利益的重大事项，
如需变更应当双方协商一致， 而
公司通过一纸调令即变更其工作
地点既不合理也不合法， 该情形
属于未按照劳动合同约定为其提
供劳动条件， 应当向其支付经济
补偿金。

公司辩称， 加班费存在一年
仲裁时效， 柯景逸主张仲裁的时
间为2022年9月13日， 2021年9月
13日之前的加班费已超过时效。
对于2021年9月至2022年9月期间
的培训， 公司认为， 判断员工是
否属于加班， 首先要看加班内容
是否与公司的直接业务有关， 而

相关培训属于综合能力的提升，
不完全属于公司业务 。 另一方
面 ， 要看公司是否强制员工参
训。 现有证据可以证明， 本案所
涉培训是员工自愿参与的， 且参
加培训与否不与工资 、 考核挂
钩， 故不同意柯景逸要求支付加
班工资的请求。

此外， 公司认为， 柯景逸提
出解除劳动关系的理由不符合
《劳动合同法》 第38条规定， 且
公司调整工作地点不是其有权解
除劳动合同的理由， 故其离职属
于主动辞职 ， 不能得到经济补
偿。

例会占用休息时间
应当支付加班工资

一审法院审理查明， 柯景逸
所称加班为每周六上午9-12点，
大约3个小时， 其中部分时间为
培训， 部分时间为部门开例会。
若公司进行了培训， 则部门例会
不再召开。 例会主要讨论本周账
单和每个项目， 培训属于自愿参
加， 例会为必须参加。 此外， 公
司自认， 周六上午存在开例会的
情况， 并认为有记录显示的培训
为11次， 对于是否存在未在周六
上午安排任何事宜的时间不清
楚。

一审法院认为， 双方争议的
周末培训以及开例会是否应支付
加班工资问题， 实质是柯景逸的
休息权是否受到影响。 相关证据
证明， 公司开展的培训内容主要
是综合素质方面的培训， 此系对
员工自身能力的提升， 且双方均
陈述培训系自愿参加， 也不影响
考核。 因此， 柯景逸自愿参加培
训， 系对自身休息权的处分， 其
就此提出的支付加班工资的主

张， 不应采纳。 对于周末召开例
会这一非自愿参加的活动， 因其
内容主要是对每周工作进行总
结， 占用了柯景逸的休息时间，
公司应按照法律规定支付加班工
资。

对于加班工资计算， 公司自
认除培训外还存在开例会情况，
但未向法院阐明开例会次数， 亦
未说明是否存在未在周六安排事
宜情况， 一审法院认定公司每周
六均安排活动。 经核算， 在2021
年10月14日至2022年9月21日期
间扣除双方均无异议的周末培训
11次后， 柯景逸参加活动的周六
有38个 。 按照每次3小时计算 ，
共计加班114小时。

一审法院认为， 争议双方订
立劳动合同旨在实现合同目的，
所涉及的有对价关系的劳动场
所、 工资岗位、 劳动工具、 原料
等客观要素， 均属于 《劳动合同
法》 第38条规定的 “劳动条件”。
本案中 ， 双方虽约定了工作地
点， 并约定公司可根据经营及业
务需要调整柯景逸的工作地点。
但是， 工作地点属于劳动合同的
必备条款之一， 其目的在于保护
劳动者享受相对稳定和可预期的
劳动报酬， 并在相对稳定的岗位
和地点从事工作， 因此， 对工作
地点的调整应具备必要性、 合理
性和可操作性。 而公司在未进行
协商的情况下， 单方调整柯景逸
的工作地点， 且这样的调整已对
柯景逸的生活工作产生重大不利
影响， 不具备合理性， 故其有权
解除劳动关系。

综上， 一审法院经核算后判
决公司需向柯景逸支付休息日加
班工资6551.72元 、 经济补偿金
72500元 。 公司不服该判决提起
上诉， 但被二审法院驳回。

近日， 北京市房山区法院审
理了一起 “冒名” 起诉索要建房
款的案件。 最后， 法院裁定驳回
了起诉， 并对冒用他人名义起诉
的当事人进行了训诫， 对涉事律
师进行了批评教育。

案情回顾
王某是承包农村建房的施工

队负责人。 2022年2月22日 ， 王
某与冯某签订了农村房屋施工合
同， 约定给冯某的宅基地上建设
楼房， 但因王某施工队有其他工
程， 王某便让朋友孙某代工。 完
工后， 冯某拖欠建房款， 双方产
生纠纷。 因孙某不是房屋施工合
同的主体 ， 没有起诉冯某的资
格， 孙某便找到王某， 请求起诉
冯某。 王某将身份证原件、 建房
合同原件等材料给孙某用于起
诉。

拿到王某身份证原件等材料
后， 孙某以为王某已经授权他以
王某的名义起诉。 于是， 孙某委
托韩律师作为诉讼代理人。 韩律
师在接受孙某委托时， 并未严格
审查王某和孙某之间的委托关
系， 并默许孙某在起诉状、 授权
委托书、 证人出庭申请和地址确
认书中冒用王某签名。 此后， 韩
律师拿着一套冒用王某签名的材
料， 以王某的名义向法院起诉了
冯某。

法院立案受理后， 组织双方
进行了质证。 同时， 冯某向法院
提起反诉， 并给王某去电询问对
方起诉的原因。 至此， 王某才发
现自己成了案件原告。 王某到庭
后， 表示自己并未实际施工， 给
孙某身份证、 合同原件并不意味
着授权孙某以其名义起诉， 他的
真实意思是想作为证人出庭参加

诉讼。
孙某则表示， 王某曾经口头

同意孙某以王某的名义起诉， 王
某却在庭审中反悔了。 经法院释
明， 孙某及韩律师表示， 确实不
应冒用他人名义起诉， 并当庭向
王某表达歉意。

法院经审理认为， 孙某虽然
取得了涉案合同原件及王某的身
份证原件， 但未取得王某的书面
授权委托。 律师韩某在接受孙某
委托后， 未严格审核孙某的代理
权限， 且默许由孙某代替王某签
字， 冒用他人名义起诉， 严重影
响了人民法院审核并查明案件事
实， 属于严重妨害民事诉讼的行
为。

最后， 法院依法裁定驳回了
孙某和韩某以王某名义提起的民
事诉讼， 并对孙某、 韩某扰乱正
常司法秩序的行为进行训诫。

法官提示
通过此案， 法官提示公民应

当依法进行民事活动， 起诉必须
是当事人的真实意思表示， 不得
冒名起诉。 冒用他人名义、 伪造
证据妨害诉讼的， 行为人应当承
担相应的法律责任， 严重的还可
能被追究刑事责任。 此外， 律师
也要树立正确的利益观、 坚持诚
信为民的宗旨， 熟知并严格遵守
律师执业规范和执业纪律， 提高
律师行业服务水平。

在现实生活中， 人们应当提
高个人信息保护意识 ， 提高警
惕、 擦亮眼睛， 妥善保管好自己
的身份证件、 手机卡、 银行卡，
切莫随意出租、 出借。 丢失之后
要立即挂失 ， 不用时要及时注
销， 千万不能随手丢弃。

王怡博 房山区法院

编辑同志：
我在个体书商姜某处

打工已3年 。 不久前 ， 在
搬书时我仰面摔倒受伤较
重， 住院数日， 各方面损
失较大。 我认为这属于工
伤， 应当享受工伤待遇 。
老板姜某却说， 他是个体
户 ， 跟我不存在劳动关
系 ， 所以不存在工伤一
说， 只同意给我适当的医
疗补偿。

请问： 个体户的雇工
在工作中受伤是否有权享
受工伤待遇？

读者： 余进平

余进平读者：
一方面， 个体工商户

在用工时应当遵守劳动法
律的规定 。 《劳动合同
法》 第二条规定： “中华
人民共和国境内的企业 、
个体经济组织、 民办非企
业单位等组织 （以下称用
人单位） 与劳动者建立劳
动关系， 订立、 履行、 变
更、 解除或者终止劳动合
同， 适用本法。 ……” 据
此， 你为个体书商姜某工
作， 即使没有签订劳动合
同， 你们双方也建立了劳
动关系。

另一方面， 个体工商
户应当为雇佣人员缴纳工
伤保险费。 《工伤保险条
例》 第二条规定： “中华
人民共和国境内的企业 、
事业单位、 社会团体、 民
办非企业单位 、 基金会 、
律师事务所、 会计师事务
所等组织和有雇工的个体
工商户 (以下称用人单位)
应当依照本条例规定参加
工伤保险， 为本单位全部
职工或者雇工 (以下称职
工 ) 缴纳工伤保险费 。 ”
“中华人民共和国境内的
企业、 事业单位、 社会团
体、 民办非企业单位、 基
金会、 律师事务所、 会计
师事务所等组织的职工和
个体工商户的雇工， 均有
依照本条例的规定享受工
伤保险待遇的权利 。” 根
据上述规定， 你虽然是个
体户的雇工， 但也属于法
定的工伤保险对象。

再一方面， 根据老板
姜某的说法， 可以推定他
肯定没有给你上工伤保
险， 故应由其个人承担工
伤赔偿责任。 《工伤保险
条例》 第六十二条第二款
规定： “依照本条例规定
应当参加工伤保险而未参
加工伤保险的用人单位职
工发生工伤的， 由该用人
单位按照本条例规定的工
伤保险待遇项目和标准支
付费用。”

你现在应当在伤害发
生之日起1年内向社会保
险部门申请工伤认定。 在
社会保险部门作出工伤认
定决定后， 由姜某按 《工
伤保险条例》 规定的工伤
保险待遇项目和标准， 向
你支付相关费用。 如果姜
某拒绝支付， 你可以申请
劳动仲裁或者向法院起
诉。 潘家永 律师

给个体老板打工受伤
能否享受工伤待遇？

当事人冒名起诉，法院：裁驳＋训诫

未经协商， 公司即一纸调令将柯景逸 （化名） 调到千里之外的外省市工作。 经交涉无果， 他以
公司 “未支付周末加班工资、 擅自调岗” 为由提出辞职， 同时要求公司支付其周末参加培训拖欠的
加班工资及离职经济补偿金等费用。

公司认为， 企业 《员工手册》 虽规定上班时间由5天工作制和周六公司统一培训组成， 但判断员
工是否加班应看培训内容是否与公司业务有关， 而本案所涉培训属于对员工综合能力的提升， 不完
全属于公司业务， 且这样的培训系自愿参与且不与工资、 考核挂钩， 故不同意柯景逸的要求。

经查， 柯景逸所称加班时间为每周六上午9-12点， 其中部分时间为培训， 部分时间为部门开例
会。 若公司进行培训， 则部门例会不再召开。 而例会主要讨论本周账单和每个项目， 要求员工必须
参加。 由此， 法院认为， 公司在周末召开例会占用了柯景逸的休息时间， 其性质属于加班， 故于10
月17日终审判决公司向其支付参加例会期间的加班工资。

□本报记者 赵新政

员工周末参加工作培训可否主张加班工资？


