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□本报记者 陈曦 通讯员 吴晓蕙

———北京经济技术开发区总工会搭建创新平台激发职工创新活力
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为有源头活水来

全国五一劳动奖章、 北京市优秀青年工程师获得者娄颖， 首都劳动奖章、 北京发明创新大赛银奖获得者
干永革， 北京市劳动模范郝亚川， 国防科学技术进步二等奖获得者、 “亦城工匠” 丁克乾……近年来， 北京
经济技术开发区总工会 （以下简称经开区总工会） 以职工创新工作室、 名师带徒、 创新训练营为依托， 搭建
职工创新舞台， 激发职工创新动力， 一批创新型、 知识型、 技能型职工脱颖而出， 不断展现创新活力。

创新工作室搭建职工创新天地

近日， 北方导航控制技术股
份有限公司娄颖创新工作室、 国
家康复辅具研究中心职工创新工
作室等13家职工创新工作室被评
为2023年区级职工创新工作室，
截至目前， 经开区内已有114家
职工创新工作室。

在中冶赛迪电气技术有限公
司厂房内， 叉车声、 搬运声交织
出现， 厂房一侧， 几名工作人员
正在调试设备， 这里正是以中冶
赛迪电气技术有限公司教授级高
级工程师干永革作为领头人的电
力电子和电气传动创新工作室。

“作为一家科技型企业， 研
发创新对我们而言十分重要， 创
新工作室的成立将企业内优秀职
工拥有的创新力量凝聚在一处，
对电力电子与电气传动产品的研
究与开发有很大助益。” 干永革

介绍道， 自2016年被评为区级职
工创新工作室以来， 干永革创新
工作室以技术创新、 工艺创新、
加工创新、 管理创新为目标， 汇
聚了包含教授级高级工程师、 高
级工程师与工程师在内的18人工
作队伍。 截至目前， 工作室申请
专利50余项， 发表论文10多篇，
获得软件著作权20多项， 为企业
创效约5亿元， 培养技术人才百
余人。

“被评为区级职工创新工作
室以来， 我们得到了经开区总工
会的大力支持， 获得了15万元专
项资金支持和3万元项目助推资
金， 对工作室设备升级与人才创
新起到了激励作用。” 干永革告
诉记者。 据了解， 经开区总工会
2023年预计发放助推资金约350
余万元。

自2021年起， 经开区总工会
围绕经开区发展方向、 企业发展
需求和职工成长创新需要， 连续
3年举办 “职工创新训练营”， 线
上线下累计参与职工超万人， 有
效提高产业工人、 高技能人才的
创新能力。

“运用TRIZ （发明问题解
决理论）， 可突破思维定式， 训
练创新思维， 培养创新能力， 大
大加快创造发明的进程并得到高
质量的创新产品。” 近日， 经开
区总工会2023年职工创新训练营
在经开区总工会 “首都工匠学
院” 开班。

台上 ， 首位获得国际TRIZ
协会四级认证的华人专家林岳博
士倾情开讲。 台下， 来自经开区
的亦城工匠 、 创新工作室领军

人、 企业研发人员等30余人齐聚
一堂， 开启了对TRIZ理论知识、
使用方法的学习与研讨。 通过为
期4天的系统训练模式， 让学员
全方位接触 、 应用TRIZ， 进而
提升系统解决问题和研制开发新
产品的创新能力。

“林老师的讲解注重日常事
例性的启发， 课程中穿插的各
种案例让我真切感受到创新是
有方法、 有规律的， 学习也可以
很快乐、 很有趣。 回到企业后我
将发挥好火种作用， 将TRIZ思
维理念和方法工具在小组内宣
传推广， 让更多同事得到 ‘事半
功倍 ’ 的方法论助力 。” 现场 ，
北方华创科技集团股份有限公司
学 员 张 仲 国 对 接 下 来 的 课 程
充满期待 ， 表示已做好充分准

备， 全身心学习和体验TRIZ的
魅力。

为了办好今年的 “职工创新
训练营”， 经开区总工会对课程、
师 资 、 资 源 等 方 面 进 行 充 分
挖 掘 与探讨 ， 通过线上线下相
结合的方式， 力求做到培训内容
贴近企业发展、 职工需求和社会
创新需要， 切实增强产业工人、
高技能人才创新素养， 让创新方
法在实践中落地生根 ， 开花结
果。

下一步， 经开区总工会将持
续为职工创新工作室与产业链上
下游企业搭建对接平台， 积极推
动成果转化， 充分调动和发挥职
工的积极性和创造性， 以产业工
人科技创新助力经开区高质量发
展。

名师带徒推动匠心“新”火相传

经开区总工会依托职工创新
工作室， 着力推动成果转化， 截

至目前， 21项区级职工创新工作
室创新成果被认定为首都职工自

主创新成果， 30个创新项目获得
市级创新项目助推， 706个职务
发明专利第一发明人获得市级创
新发明专利助推。

除了作为工作室的领军人推
动企业实现创新发展外， 干永革
还言传身教， 将自身所学通过工
作室平台传授给 “徒弟们”， 郝
亚川就是其中的一员。

自 2008年进入中冶赛迪以
来， 郝亚川就将干永革作为学习
的榜样， 在 “名师” 的带领下，
“徒 弟 ” 也 成 长 为 了 领 军 人 ，
2021年郝亚川获得北京市劳动模
范称号， 同年， 郝亚川作为领军
人 的 劳 模 创 新 工 作 室 被 认 定
为区级职工创新工作室。 9月18

日， 在中冶赛迪轧机主传动研讨
会上， 郝亚川携新一代CE150交
交 变 频 控 制 系 统 亮 相 ， 这 一
系统的研发升级标志着CE150交
交 变 频 控 制 系 统 彻 底 打 破 国
外 技 术垄断 ， 国产化进程再创
新高。

“职工创新工作室于我而言
不仅提供了一个施展自身才华的
平台， 还见证了我的成长。” 郝
亚川告诉记者， 正是因为在干永
革创新工作室中与企业研发前辈
们的学习交流， 自己在电力电子
领域的研究才能更行稳致远 ，
“传承的不仅是知识， 还是一种
持 之 以 恒 、 坚 持 不 懈 的 创 新
动能， 我也希望通过职工创新工

作室的成立， 将这种精神继续传
递下去。”

“名师带徒 ” 的开展与传
承， 在中冶赛迪内部营造了学技
术 、 练本领 、 强素质的良好氛
围， 让职工创新工作室也成为孕
育创新人才的摇篮， 培养和造就
了一批专业型、 创新型、 技术复
合型人才， 为创新发展注入了不
竭动力。 干永革职工创新工作室
成员吕益超获得了经开区青年骨
干培训资助， 孙倩倩、 赵聪、 任
亚葱等获得经开区和赛迪集团
“青年岗位能手” “优秀共产党
员” 等称号， 储能研发团队和高
压变频研发团队获得了经开区
“青年文明号” 称号。

创新训练营激发创新火花干永革带领创新工作室成员研究创新项目

郝亚川与创新工作室成员交流

职工创新训练营


