
本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区朝外街道总工会举办
了手作掐丝珐琅杯垫活动。 职工
们利用传统掐丝工艺， 制作出属
于自己的特色杯垫。

现场， 老师首先为职工介绍
了掐丝珐琅画的历史， 并讲解了
杯垫工艺流程。随后，职工们挑选

各自喜欢的图案， 在老师指导下
开始制作。 职工们小心翼翼地在
木片绘制的图案上进行掐丝、填
色。 该街道总工会相关负责人表
示， 让职工们体验掐丝珐琅画精
美巧妙的艺术魅力， 不仅感受到
手工艺术创造带来的乐趣， 还能
共同畅谈对艺术和文化的理解。

朝外街道职工感受手工艺术创造乐趣

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
陈悦） 近日， 北京经济技术开发
区（以下简称“经开区”）总工会、
经开区妇工委与经开区消防救援
支队联合举办“比心胜亦蓝，心上
人到位”专场联谊活动，助力基层
消防指战员和优秀青年职工觅得
佳缘，踏上“寻爱之旅”。

联谊活动在主持人风趣幽
默、 热情洋溢的鼓励和带动下拉
开帷幕，27名消防指战员由领队
统一下达口令整齐亮相， 响亮的
口号、整齐的步伐，瞬间赢得台下
女嘉宾的阵阵掌声。随后，两名消
防指战员带来了为联谊活动专门

准备的相声表演《我要幸福》。“第
一次近距离走进消防员的生活，
感受了铁血男儿的别样魅力，没
想到他们在生活中是这样的幽默
风趣。”参加活动的女嘉宾说。

在室外场地，“球球大作战”
以击鼓传球的形式展开， 参与者
需要在球停的位置进行自我介绍
或表演才艺，“穿越荆棘” 由消防
员背着女嘉宾跨越障碍，“稳中求
胜” 分组组队传递沙包……一个
个趣味小游戏轮番进行， 在轻松
愉快的氛围中， 大家逐渐打破陌
生感，放下顾虑、主动交流，彼此
的距离在默契配合中不断拉近。

“平时训练任务重、社交圈子
窄，终身大事无暇顾及，感谢经开
区总工会提供的联谊活动， 为我
们拓宽了沟通交流、 交友交心的
渠道，让我邂逅属于自己的爱情，
解决了我的‘后顾之忧’。”指战员
张卜开心地说道。

据经开区总工会相关负责人
表示， 此次联谊活动为单身青年
职工搭建了相识平台， 帮助职工
解决由于平时工作繁忙、 社交圈
受限等原因导致的“脱单难”的现
实问题， 进一步促进辖区青年职
工之间的交流互动， 增强他们的
生活幸福感。

经开区专场联谊活动助单身职工觅佳缘

八里庄街道工会沟通会贴心服务职工需求
本报讯 （记者 孙艳） 近日，

朝阳区八里庄街道总工会经过前
期精细策划筹备， 选择在企业职
工午休时间， 来到辖区住邦2000
商务楼旁的活动广场开展职工沟
通会。 活动邀请全国劳动模范梁
会兰和北京银行的工作人员共同
参与。

活动现场， 该街道总工会工
作人员分别就工会暖·互助等职
工服务项目进行宣传。 一番细致
的讲解后， 让前来咨询的职工进
一步认识和了解工会， 对于职工
提出的疑惑， 工作人员一一予以
解答。几番沟通后，众多职工纷纷
拿起手机打开微信小程序 “北京
工会i会员”线上申请入会。 在北
京银行东四环支行的积极配合
下， 该街道总工会在活动现场为
申请入会的职工提供“一条龙”便

捷服务，包括个人入会现场审批、
工会会员互助服务卡办理等业务
服务，让企业职工在“家”门口就
能享受到贴心服务。

活动中， 梁会兰带领志愿服
务队的队员们为前来咨询的职工
免费提供血压、 血脂测量等便民
服务， 体贴入微的服务受到了职
工群众的一致好评。 大家纷纷表
示，在今后的工作中，将从平凡小
事做起，积极践行劳模精神、劳动
精神、工匠精神，争做新时代最美
劳动者、奋斗者。

近年来， 在朝阳区总工会的
统一部署指挥下， 八里庄街道总
工会深入企业、 走近职工开展沟
通会， 已然成为扩大工会组织影
响力、凝聚力、吸引力，推进基层
工会组建的有力举措， 让 “娘家
人”形象深植于职工心中。
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中国海员建设工会到北京市自来水集团调研
本报讯 （记者 边磊） 近日，

中国海员建设工会到北京市自来
水集团自来水博物馆、 第九水厂
调研工会工作。

在自来水博物馆， 调研组一
行了解了自来水集团发展概况、
北京水资源状况及制水工艺流
程。随后，实地调研第九水厂职工
创新工作室、职工之家建设情况。
在座谈交流环节， 市自来水集团
工会负责人围绕思想引领、 维权
服务、技能提升、组织建设等方面

汇报了集团工会工作开展情况。
中国海员建设工会一行充分

肯定了市自来水集团高质量发展
的供水服务保障工作和百十余年
的企业文化底蕴， 高度评价了该
集团劳模先进培养选树及职工创
新工作，并指出，企业工会应充分
发挥行业工会引领作用， 以更高
标准提升职工幸福感获得感，保
障好职工的劳动经济权益和民主
政治权利， 在行业中树立维护职
工权益的标杆。 要以更高要求持

续深化产业工人队伍建设改革，
进一步弘扬劳模精神、 劳动精神
和工匠精神， 全力做好技能人才
培养选拔工作。 要以更高站位充
分发挥供水企业优势和引领作
用，积极筹划组织、参与全国行业
劳动和技能竞赛， 以城市管道更
新改造工程全国引领性劳动和技
能竞赛为契机， 力争在助推城市
更新、职工素质提升、安全生产、
技术创新、 科学管理等方面贡献
企业力量。
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本报讯 （记者 赵思远） “既
能吃饭、休息，还有免费停车位，
工会不愧是咱们的‘娘家’，在我
们最需要帮助的时候， 工会的温
暖就及时送到身边。”网约车司机
王师傅说。日前，北京市首家以服
务网约车司机为主的工会服务站
点“网约车司机小站”，在中关村
软件园尚东·数字谷正式揭牌，自
该站点建立以来， 王师傅经常到
这里停车休息。

这是海淀区总工会为新就业
形态劳动者“量身定制”的服务项
目之一。自“区级工会加强年”专
项工作开展以来， 该区总工会将
服务新就业形态劳动者作为 “区
级工会加强年” 专项工作的重中
之重，通过拓展服务阵地、推进评
优评先和多渠道持续开展暖心关
爱活动， 显著加强基层工会服务
新就业形态劳动者能力和水平。

“随着新就业形态劳动者队

伍不断发展壮大， 将这一群体纳
入工会重点服务的范畴， 千方百
计激发他们的奋斗热情， 已经是
势在必行。”海淀区总工会相关负
责人表示，“在落实 ‘区级工会加
强年’专项工作中，我们顺理成章
的将其作为工作重点， 持续关注
新就业形态劳动者群体的职业发
展，调集各方资源为他们解决‘急
难愁盼’ 问题， 通过开展精准服
务，体现工会‘娘家人’的担当与
作为， 搭建起了一座团结凝聚广
大新就业形态劳动者的 ‘连心
桥’。”

据了解， 为重点服务广大新
就业形态劳动者，截至目前，海淀
区已经建设暖心驿站2394个，各
类职工之家246家，可以为包括新
就业形态劳动者在内的广大职工
提供各类便捷暖心服务。

以“网约车司机小站”建设为
例， 该驿站由全国总工会滴滴蹲

点组、海淀区总工会、上地街道总
工会联合中国职工服务集团整合
多方资源共同打造， 集休息、用
餐、手机充电、便民、医药等功能
于一身， 并突破性创新配备限时
免费的停车位、 提供可口热食的
工“惠”小厨餐饮机等设施设备，
有效解决了网约车司机们 “泊车
难、如厕难、吃饭难、休息难”的困
扰。海淀区正在总结试点经验，将
打造一批服务更精准、 功能更强
大的“驿站小家”，吸引更多新就
业形态劳动者进“家”享受服务。

推进评优评先， 激发新就业
形态劳动者的职业荣誉感， 是海
淀工会凝聚广大职工心气的又一
得力举措。近年来，海淀区共有30
多名新就业形态劳动者获得省部
级以上劳模、全国五一劳动奖章、
首都劳动奖章、 工会代表等荣誉
或身份。

以职工需求为导向，围绕“服

务职工综合体” 试点、“新业态温
暖服务季”等主题，海淀区各级工
会坚持“广泛覆盖、聚焦重点、突
出特色”的工作方针，聚焦新就业
形态劳动者统筹组织了多种形式
的关怀慰问活动。其中，组织开展
新就业形态劳动者体检4750余人
次， 结合传统节日、 重点工作及
“双11” 购物节等特殊时间节点，
组织开展 “暑期送清凉”“把海淀
问候带回家” 等新就业形态劳动
者送温暖慰问活动， 覆盖新就业
形态劳动者1.3万余人。 此外，结
合新就业形态劳动者的职业特
点， 海淀区总工会暑期订制一批
沐浴露、洗发水、数据线、分体式
雨衣及食品等清凉用品， 冬季订

制自发热围巾、 护膝等生活必需
物资， 切实满足新就业形态劳动
者的实际需求。

“下一步，我们将认真总结精
准服务新就业形态劳动者的做法
和经验，不断充实基层工会力量，
扩大工会服务面， 推进智慧工会
建设， 为新就业形态劳动者提供
更加精准贴心的服务。”海淀区总
工会相关负责人表示，“我们将认
真履行推动产业工人队伍建设改
革职责， 持续聚焦新就业形态劳
动者的思想引领、地位提高、权益
维护、素质提升等工作，让新就业
形态劳动者实现体面劳动、 舒心
工作， 让他们以昂扬精神状态为
区域高质量发展再立新功。”

拓宽服务阵地 推进评先评优 多渠道送关爱

海淀工会搭建团结凝聚新就业形态劳动者“连心桥”

学思想 强党性 重实践 建新功
区 级 工 会 加 强 年 专 项 工 作 巡 礼

““共共享享阅阅读读区区””
记者昨天在北京图书大厦看

到，“共享阅读区” 安静舒适的阅
读氛围吸引了不少周边写字楼职
工利用午休时间来此小憩并翻阅
心仪的读物。据悉，“共享阅读区”
是由北京市总工会联合北京发行
集团共同打造的集政治引领、宣
传教育、 便民服务于一体的职工
阅读服务阵地。

本报记者 孙妍 摄影报道


