
戴先任： 国家市场监管总局
不久前发布的网售移动电源产品
质量监督抽查结果显示， 在抽查
检验的9个省 (市) 95家企业生产
的99批次产品中， 有35批次不合
格， 抽查不合格率35.4%。 充电
宝质量不过关， 损害了消费者权
益， 还带来了诸多安全隐患。 对
此， 需要监管部门加强监管， 除
了加大抽查力度， 还要严把准入
关， 严查不合格产品， 把不合格
充电宝挡在市场大门之外。

从禁止员工购买某品牌汽车
到要求员工每天运动步数达一定
数量否则扣钱； 从禁止员工谈办
公室恋情到要求每天在社交朋友
圈转发公司广告……近段时间，

公司介入、 干涉员工私生活问题
时常引发社会关注和热议。 记者
近日采访发现， 不少单位特别是
中小企业， 都存在一定程度干涉
员工私生活的问题。 在一些管理
者看来， 这是企业的管理制度，
甚至是企业文化， 有利于工作开
展和企业发展； 在不少被管理者
看来， 这已经严重影响了自己的
私生活， 侵犯合法权益。 （10月
13日 《法治日报》）

无论是 《劳动合同法》 《劳
动法》 等法律法规， 还是常识，
都告诉我们： 企业用工管理的手
应该指向工作场域， 应该受到法
律和规章制度的约束。 企业干涉
劳动者私人生活的问题之所以时
有发生， 主要是因为一些企业负
责人或管理人员的合规意识淡
薄， 劳动者在 “资强劳弱” 的语

境中话语权、 博弈权有限， 法律
设定的企业用工管理权与劳动者
私权之间的边界比较模糊， 相关
行政指引的层级效力较低， 强制
力不足， 企业用工管理的自由裁
量空间较大， 相关外部监督、 内
部制衡还有薄弱环节。

要规范企业的用工管理权，
就得坚持问题导向， 由多个责任
主体综合施策， 多向发力， 给企
业的用工管理权套上 “法治笼
头”。 立法部门、 劳动监察部门、
工会等可推动相关劳动法律法规
进一步修改完善， 细化用人单位
用工管理权的范围条款， 拉出用
工管理权的正面清单和负面清
单 ， 划清用工管理的底线和边
界， 压缩用人单位用工管理的自
由裁量空间， 明确用工管理越界
的法律责任以及劳动监察部门、

工会的监督责任和劳动者的救济
路径。 劳动监察部门、 工会、 行
业协会应通过多种形式开展普法
宣传活动，发挥好内外监督作用，
畅通投诉举报渠道，倒逼、督促、
引导用人单位增强合规管理意识
和用工管理边界意识， 规范用工
管理行为， 鼓励支持劳动者积极
维护自身合法权益 。 工会可联
合司法行政部门、律师协会建立
为用人单位法治体检的长效机
制， 定期或根据用人单位需求随
时开展法治体检， 检查用人单位
的规章制度、劳动合同、用工管理
行为是否存有违法违规、 越界侵
权问题，并给出指导整改的建议，
根据问题的性质和严重程度向劳
动监察部门反馈。 工会还应代表
劳动者积极参与制定、 修改用人
单位的规章制度， 或参与决定有

关重大事项， 与用人单位平等协
商相关内容， 针对不适当的内容
提出意见， 要求用人单位修改完
善，并帮助、指导劳动者与用人单
位依法订立和履行劳动合同，与
用人单位建立集体协商机制，维
护劳动者的合法权益。

因为劳动关系的约定， 劳动
者与用人单位之间有一定意义上
的人身、 经济、 组织上等从属关
系， 用人单位也可以在法律许
可的范围内向劳动者 “发号施
令”， 但劳动从属关系不是绝对
的，而是相对的，用人单位的“发
号施令权”不是无限的，而是有限
的。而用“法治笼头”来规制用人
单位的用工管理行为， 有助于构
建和谐 、 清朗 、 健康的劳动关
系 ， 对劳动者和用人单位都有
益， 因而是非常必要的。

“青少年模式” 既是网络风险的 “防火墙”，
也对未成年人上网时段、 时长、 浏览内容等作出限
制。 但是一些不法App却做起了开启 “会员尊享特
权 ”， 就能绕过 “青少年模式 ” 的生意 ， 试图让
“防沉迷” 系统形同虚设并借此牟利。 （10月14日
新华社） □朱慧卿

■长话短说
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□李英锋

■劳动时评
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要规范企业的用工管理
权 ， 就得坚持问题导向 ， 由
多个责任主体综合施策 ， 多
向发力 ， 给企业的用工管理
权套上 “法治笼头”。 立法部
门 、 劳动监察部门 、 工会等
可推动相关劳动法律法规进
一步修改完善 ， 细化用人单
位用工管理权的范围条款 ，
拉出用工管理权的正面清单
和负面清单 ， 划清用工管理
的底线和边界。

■世象漫说

今年以来， 在全社会共同努
力下，广东民生实事“放心消费粤
行动”纵深推进、深入民心。其中，
在广东省市场监管局的指导下，
广东省消委会不断加大宣传推广
力度， 特别是在全省范围内组织
开展“放心消费粤行动”系列巡回
宣传活动，目前已走进广州、佛山
等多个城市， 吸引和带动各地优
质企业纷纷加入放心消费 “双承
诺”。（10月16日《工人日报》）

营造安全放心的市场消费环
境，应通过政府主导、社会参与、
行业自律、群众监督，建立起诚信

的市场经济环境体系， 相关部门
要完善放心消费创建工作机制，
通过各种宣传教育渠道， 教育经
营者依法诚信经营， 自觉完善诚
信经营行为，一方面，针对人民群
众反映强烈、 投诉举报集中的重
点领域和重点行业， 积极开展市
场整治活动，推动联合监管执法，
着力增强产品品牌形象意识，尽
力维护消费者权益， 诚恳接受消
费者监督等；另一方面，应鼓励消
费者能够依法主动投诉、 举报失
信经营行为， 并依法主张自身消
费权益， 积极行使法律赋予的监

督之权， 为维护消费市场环境的
安全有序尽自己的一份力量，形
成政府主导、 部门联动的运行机
制，全方位提升行政监管效能、企
业自律水平、 社会监督能力和群
众消费信心。

只有消费有信心， 经济才有
动力。虽然目前放心消费创建工作
取得了一定成效， 但仍然存在一些
问题，需要尽快加以完善和改进，
真正打造出一个风清气正、 公平
买卖的消费市场诚信环境， 从而
更好提振消费者的消费信心、激
发消费者的消费潜力。 □吴学安

■有感而发

营造放心消费环境利于提振消费信心

给企业的用工管理权套上“法治笼头”非常有必要

“我是皖北人，爱吃面食，工
地食堂可否提供馒头、面条……”
近日， 在浦江建材综合市场项目
施工现场举行的 “建筑工人沟通
日” 活动上， 来自安徽的建筑工
人小韩向参加活动的集团领导们
提出建议， 很快， 他的心愿就实
现了。 (10月15日 《浙江工人日
报》)

据报道， 16年前， 浙建集团
首创 “建筑工人沟通日” 以来，
集团三级领导班子成员坚持定期
深入项目施工一线， 与一线建筑
工人沟通互动 ， 年均开展活动
1000余场次 、 辐射覆盖 10万余
人。 随着数字化的高速发展， 该

集团工会还专门研发开通了 “哈
比丁·工地通” 线上建筑工人沟
通日APP， 搭建起职工反映诉求
数字平台 ， 让 “建筑工人沟通
日” 不止一天。

笔者以为， 浙建集团让 “建
筑工人沟通日” 常态化， 是值得
学习的好做法。 首先， 通过不断
改进和完善 “工人沟通日 ” 平
台， 架起了集政策宣讲、 相互交
流、 为工人办实事、 化解矛盾于
一 体 的 沟 通 “ 心 ” 桥 梁 ， 拉
近 了 职工与企业之间的距离 ；
其次， 企业领导定期走进职工中
间， 面对面地与他们进行交流和
沟通， 及时解决职工的急难愁盼

问题， 既可以增加企业领导的
亲和力 ， 提 升 职工的归属感 ，
又 在 潜移默化之中增强了企业
的凝聚力； 再次， 畅通的沟通机
制， 有利于职工建言献策 ， 形

成公开 、 透明、 民主、 监督的
企业文化， 不断提升职工的主人
翁意识 ， 聚心合力促进企业发
展。

□费伟华

张智全： 《广州市野生动物
放生管理规定》 将于11月1日起
施行， 这是国内首部专门规范野
生动物放生的地方性法规。 该规
定对放生区域、 放生物种种类、
主责部门以及提前审批流程进行
规范， 违法放生的， 最高将处10
万元罚款。 对于无视生态风险的
野蛮放生者而言， 只有对其套牢
法律责任的 “紧箍咒”， 才能让
“野蛮放生” 无所遁形， 让其面
对不可逾越的法律责任高压线 ，
主动知敬畏、 存戒惧、 守底线。

形同虚设

10月12日， 唐山交警三大
队宣传民警走进辖区外卖企
业 ， 以 “一盔一带 、 安全常
在” 为主题， 为外卖从业人员
上了一堂交通安全课。 针对骑
手为赶时间而闯信号灯、 逆向
行驶 、 不佩戴头盔等违法行
为， 以案说法， 提醒外卖从业
人员严格遵守交通法规， 减少
交通事故的发生。 （10月16日
《燕赵都市报》）

近年来， 外卖行业发展迅
速， 在为人们生活提供便利的
同时， 也带来了一些问题， 为
了多接单、 快送单， 一些外卖
小哥在送单过程中一味追求速
度， 忽视了交通安全法规， 逆
向行驶、 闯红灯、 接打电话、
随意穿插车道行驶等交通违法
行为时有发生， 带来了极大的
安全风险隐患。

外卖小哥们每天穿梭在大
街小巷， 他们的交通安全既关
乎自身的安危， 也关系到他人
的生命安全。 针对这些安全隐
患， 交警给外卖小哥上交通安
全课， 为他们送上一份 “交通
安全套餐”， 很重要也很必要。
一方面， 不仅能让外卖小哥学
习到相关的交通法规， 树立安
全文明驾驶的理念， 提升了外
卖小哥交通安全意识， 彰显了
关爱。 另一方面， 也是对外卖
企业的提醒和敦促， 促进企业
切实履行主体责任和监管责
任， 加强外卖小哥交通安全管
理和宣传教育， 共创平安和谐
的城市交通环境。

外卖小哥送外卖， 挣点钱
实属不易， 如果出了交通事故
那就得不偿失。 事实上， 外卖
小 哥 的 安 全 ， 不 仅 需 要 自
律 ， 更 需 要 社 会 各 方 共 同
努力 。 除了交警部门 ， 各级
工会组织、 交通部门、 用工企
业等都应加强外卖小哥的交通
安全教育， 让他们养成良好的
出行习惯， 从而及时消除安全
隐患， 筑牢安全出行防线。 此
外， 外卖平台和市民也要对外
卖小哥多一些理解和包容， 因
为少一次催单， 就能多一分平
安。

□刘予涵

以法律责任“紧箍咒”
让“野蛮放生”无所遁形

要把不合格充电宝
挡在市场门外

给外卖骑手上安全课
彰显关爱

为“职工沟通日”常态化叫好


