
赵杰昌： 为加强建筑工地一
线工人的网络安全意识， 谨防电
信网络诈骗， 近日， 上海二十冶
衣念新建厂房项目部邀请上海市
闵行区塘湾派出所进工地开展以
“反诈宣传进工地 ， 筑牢反诈
‘安全网’” 为主题的反诈宣传。
反诈宣传工地， 不仅让农民工学
到了实用的识骗防骗知识和法律
法规 ， 还能让他们增强防范意
识， 筑牢识骗防骗的 “防火墙”。

“上级工会可以重点指导龙
头企业等高成长性企业建立一批

工匠孵化工作室， 发挥工匠业务
专长和技术优势， 广泛开展业务
培训、 难点攻关等， 带动更多技
能人才快速成长 。” 10月10日 ，
在中国工会十八大贵州代表团小
组会议上， 首钢水钢集团职工董
事、 工会副主席王海益代表分享
了所在企业培育工匠人才的好做
法 ， 并提出建议 。 （10月12日
《工人日报》）

面对产业转型升级和经济高
质量发展的要求， 建设一支高素
质的技工队伍， 激发大国工匠精
神， 方能为中国制造乃至中国智
造凝神聚气， 为中国发展赋能添
彩。 让众多工会代表们热情高涨
的是， 对此， 中国工会十八大报
告已明确提出， “深化产业工人

队伍建设改革” “努力培养造就
更多大国工匠 、 高技能人才 ”。
尤其对报告提出的 “建立完善关
心 关 爱 劳 模 工 匠 和 技 能 人 才
的 常 态化机制 ， 推动落实劳模
工匠待遇， 提升劳模工匠地位”
的相关内容， 更是让不少劳模工
匠代表 、 工会干部代表倍感振
奋 。 让技术工人 “走红 ” 新时
代， 既有利于国家产业健康可持
续发展， 也有利于工匠们成长成
才。

一方面， 以中国式现代化全
面推进中华民族伟大复兴， 为工
匠人才发挥主力军作用提供了广
阔舞台， 对广大职工提升技术技
能提出了新的更高要求。 各级工
会组织应把培养造就更多大国工

匠和高技能人才摆在更加突出的
位置， 认真履职尽责， 在加强职
工思想政治引领、 搭建职工创新
创造平台、 促进工匠人才技能提
升和畅通发展通道等方面发挥更
大作用， 团结动员亿万职工匠心
筑梦、 技能报国。

另一方面， 广大工匠人才是
支撑中国制造、 中国创造的重要
力量。 各级工会要引领广大职工
坚定不移听党话、 矢志不渝跟党
走。 要围绕国家重大战略、 重大
工程、 重大项目、 重点产业， 组
织职工广泛深入持久开展劳动和
技能竞赛， 深化技术革新、 技术
协作、 发明创造、 合理化建议、
网上练兵和 “五小” 等群众性创
新活动， 运用好大国工匠创新交

流大会和工匠论坛成果， 把亿万
职工群众中蕴藏的劳动热情和创
新创造活力充分激发出来。

劳动光荣、 创造伟大。 三百
六十行， 行行出状元。 让工匠人
才 “走红” 新时代， 也是树立鲜
明导向， 鼓励能工巧匠们专心专
注于自己的领域， 切实做到 “术
业有专攻”， 并充分发扬爱岗敬
业、 无私奉献的精神， 努力在平
凡的岗位作出不平凡的成就 。
正如大国工匠、 全国劳动模范，
中车株洲车辆有限公司高级工程
师、 电焊班班长易冉代表所说：
在这个越来越重视技能人才的时
代， 期待有更多的技能人才实现
技能报国的理想， 为产业振兴、
民族复兴贡献更多智慧和力量！

市场监管总局和公安部近日联合印发
关于开展虚假认证专项整治行动的通知 ，
联合部署开展为期3个月的专项整治行动，
集中整治虚假认证违法行为。 （10月12日
新华社） □朱慧卿
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让技术工人 “走红 ” 新
时代 ， 既有利于国家产业健
康可持续发展 ， 也有利于工
匠们成长成才 。 各级工会组
织应把培养造就更多大国工
匠和高技能人才摆在更加突
出的位置 ， 认真履职尽责 ，
在加强职工思想政治引领 、
搭建职工创新创造平台 、 促
进工匠人才技能提升和畅通
发展通道等方面发挥更大作
用 ， 团结动员亿万职工匠心
筑梦、 技能报国。

■世象漫说

近日， 深圳市总工会 “职工
文化大讲堂馆长公开课专场活
动” 走进深圳市兰科植物保护研
究中心 ， 40组深圳职工家庭参
与。 授课现场， 职工家长及子女
学习到了许多关于兰科植物的知
识， 大家纷纷表示， 这样既有分
享、 又有交流的授课获益匪浅。
(10月15日 《工人日报》)

据报道， 深圳市总工会 “职
工文化大讲堂” 通过 “馆长公开
课” 和 “专家互动课” 这种组合
模式， 让更多文化、 艺术、 专业

展馆中有意致力于公益文化传播
推广的专家和学者， 共同参与到
职工文化建设工作中来， 提升品
牌影响力， 惠及数百万职工 。

随着生活水平的提高， 职工
的精神文化期望值越来越高， 如
何满足广大职工日益增长的精神
文化需求？ 笔者以为， 深圳市总
工会 “职工文化大讲堂” 与全市
具有代表性的文化艺术馆合作，
以艺术展馆导览、 专家互动课堂
等 “线上+线下” 形式， 进一步
扩大职工文化覆盖面的做法， 不

仅让优质的社会文化资源融合到
“职工文化大讲堂” 中来， 满足
了职工个性化、 多样化的精神文
化需求，让大讲堂“活”起来、“热”
起来，充满生机和活力，而且通过
精品文化项目建设，也增加了“职
工文化大讲堂” 的吸引力和影响
力， 可以不断推动职工文化素养
的提高， 让大讲堂真正成为职工
的精神文化家园， 提升了广大职
工的获得感和幸福感。 期待更多
的优质文化资源能够走进 “职工
文化大讲堂”。 □费伟华

■有感而发

期待更多优质文化资源走进“职工文化大讲堂”

乐见工匠人才“走红”新时代

“卡嫂”服务站让货车司机家人感受到温暖
10月11日， 河北金隅鼎鑫水

泥有限公司 “卡嫂” 服务站休息
区， 工会志愿者为 “卡嫂” 送去
热茶 。 服务站内设有沙发 、 电
视、 空调、 医疗箱等设施， “卡
嫂” 不仅可以享受日常洗漱和就
餐 ， 还可以免费上网 、 阅读书
籍、 喝茶休闲。 （10月14日 《河
北工人报》）

据报道， 该服务站是石家庄
市鹿泉区总工会打造的省会首家
“卡嫂 ” 服务站 。 在货运行业 ，
货车常被人称之为卡车， 货车司
机的妻子常被亲切地称呼为 “卡
嫂”， 该项创新服务举措旨在为
“卡嫂” 提供休息休闲的温馨空
间， 让货车司机家人感受到工会
“娘家人” 的关爱与温暖。

货运司机是我们这个社会物
资供给保障和流通的 “摆渡人”。
他们全身心投入工作的背后， 离
不开 “卡嫂” 和家人的全力支持
与付出。 不管是陪伴丈夫， 常年
在外奔波的跟车 “卡嫂 ”， 还是
留守在家， 既要关心在外辛劳的
丈夫， 还要照顾家里老人孩子的
留守 “卡嫂”， 都是货车司机的
“贤内助”， 她们为丈夫和他们这
个家付出了艰辛的努力， 也为国
家的经济发展和货运行业的发展
贡献了力量， 理应受到全社会尊
重与关爱。

石家庄市鹿泉区总工会打造
的 “卡嫂” 服务站， 为 “卡嫂”
们提供便捷 、 暖心 、 安心的服
务， 从一定意义上来说， 此举犹

如架起了一座工会组织与货车司
机及他们家人之间的连心桥， 体
现了一种人文关怀， 是工会服务
职工工作的一种延伸， 丰富了服
务内容， 创新了服务方法， 进一
步增强了新就业形态劳动者的幸
福感、 获得感。 不仅让 “卡嫂”

们感受到了 “娘家人” 的爱意和
温暖， 也拉近了货车司机与工会
组织之间的距离， 为货车司机及
家人解决后顾之忧， 有利于货车
司机愉悦心情、 安全驾驶、 快乐
工作。

□周家和

刘纯银： 秋高气爽， 微风拂
过， 葱茏的苇草随风摇曳； 粼粼
波光上， 片片浮萍被阳光笼罩着
缕缕金黄……在刚刚过去的中秋
国庆假期里， 秋日的湿地美景吸
引了不少游客前往， 感受自然的
静 谧 和 诗 意 。 保 护 湿 地 功 在
当 代 、 生态平衡惠千秋 。 湿地
保护修复工作是一项长期而又艰
巨的任务， 美丽中国建设更是一
场没有终点的 “赛跑”， 唯有真
抓实干、 久久为功， 方能守护好
湿地之美， 打造更多绿色生态空
间。

整治虚假认证

近日 ， 中海油田服务股
份有限公司湛江分公司海休
公寓标准双人间整体升级改
造完成。 至此， 海休公寓告
别了过去维持了16年的四人
间公寓管理模式， 逐步走向
探索酒店式管理的新模式 。
该项目是中海油服湛江分公
司深入开展 “我为群众办实
事” 实践活动， 也是全面提
升后勤保障服务质量的扎实
举措。 （10月14日 《湛江日
报》）

中海油田服务股份有限
公司升级改造职工宿舍， 更
换房间的配套家具及床褥用
品， 让职工享受酒店式的管
理服务， 此举极大改善了职
工的住宿条件， 提高了职工
住宿体验和满意度。

在职工的衣食住行中 ，
“住” 是最基本的需求， 应当
成为企业关注的重点。 毋庸
讳言， 尽管现在企业普遍重
视职工的住宿条件， 但由于
种种原因， 有一些职工的居
住条件并不如意。 比如， 有
的职工宿舍数量少， 几个人
挤在一间宿舍里； 有的条件
简陋， 尚不具备洗漱、 淋浴
等基本的生活设施和卫生条
件。

住宿条件不尽如人意 ，
不仅危害职工身心健康， 也
难以让他们安心工作。 一线
职工长期在生产一线， 非常
辛劳， 理应得到尊重和关爱。
事实上， 改善职工居住条件，
让职工住得好 ， 其实是双赢
之举。 一来， 体现了对职工
的关爱之情， 增强职工的获
得感和幸福感； 二来， 让职
工感受到关心的同时， 也增
加了 企 业 的 认 同 感 和 归 属
感 ， 更加安心用心地做好本
职工作， 促进企业的高质量
发展。

期待广大企业从职工的
住宿条件入手， 不断改善职
工居住配套服务设施， 为职
工营造 温馨舒适的生 活 工
作 环境 ， 让更多的职工从
“有住的 ” 迈向 “住得好 ”，
切切实实感受到 “家” 的舒
适。

□刘予涵

守护好湿地之美
打造更多绿色生态空间

反诈宣传进工地
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职工住得好
才能干劲足


