
团团结结奋奋斗斗开开新新局局
喜喜庆庆工工会会十十八八大大
代代表表风风采采

“工会组织的各类活
动时刻围绕一线职工身
边， 工会开展的评选挖掘
出无数的先进榜样， 工会
开展的技能竞赛引领了广
大职工干一行、爱一行、钻
一行的奋斗精神， 工会大
家庭让广大一线职工都找
到了归属感。 ”聆听中国工

会十八大报告， 中军军弘
保安服务有限公司大队长
贾万渠备受激励与鼓舞。

“新时代新征程，在以
后的工作中， 我将继续当
好一线保安员 ‘代言人’，
为北京打造高素质保安队
伍建言献策。 ” 贾万渠表
示，同时，作为中国工会十

八大代表， 他将深入学习
贯彻大会精神， 紧跟时代
步伐， 牢牢把握正确的政
治方向， 积极发挥传帮带
的作用， 用实际行动带动
身边人为首都工会事业发
展作出新的贡献。

本报记者 孙艳/文
陈艺/摄

贾万渠 中军军弘保安服务有限公司大队长
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□本报记者 余翠平

从从事事汽汽车车装装调调1155年年，，练练就就““独独门门维维修修绝绝技技””

人生在勤， 普通工人晋
级技术能手

2008年，怀着对汽车的热爱，
刘泗磊加入了长安汽车大家庭，
开始了他的学习与探索之路。在
长安汽车的15年间， 他从汽车装
调初级工干起， 逐渐成长为特级
技能专家。 一路走来，“热爱、探
索、执着、忠诚”几个词始终是他
不变的信念， 也成为他在每一个
岗位奋斗经历的真实写照。

进厂之初， 刘泗磊被分配到
生产线安装汽车前雨刮电机和换
挡拉索， 由于技能经验不足， 他
经常跟不上生产节奏。 为了尽快
适应工作岗位要求， 他在休息时
间虚心请教班组老员工学习装配
技巧， 再加上自己平时的刻苦练
习， 不到一周的时间就完全适应

工作要求， 并在实习第二周小组
早会上受到了班长的表扬， 这是
他参加工作后得到的第一次肯
定， 这也坚定了他要做好工作的
信心 。 刘泗磊说 ： “只要你努
力， 结果肯定不会叫你失望。”

2009年， 长安汽车旗下悦翔
轿车产能扩大， 调试人员特别是
技能人员严重不足， 刘泗磊从试
制车间转入检测线调试。 在检测
线工作期间， 他主要从事检测线
故障车辆返修工作。 这个工种专
业知识强、技术难度大，对刘泗磊
来说是很大的挑战。工作中，他花
费了大量的时间和精力研究汽车
理论、发动机技术、汽车底盘、汽
车电气电子新技术、 汽车网络等
专业知识， 并将书本里的知识转
化为解决问题的工具。 在此过程
中，他每天坚持白天上班，晚上或
自学或总结当天遇到的疑难故

障， 无论严寒还是酷暑， 从未懈
怠，以一股不达目的不罢休的“牛
劲”，努力为自己“加油充电”。 在
师傅李虎的悉心培养下， 刘泗磊
很快成长为一名优秀的汽车电器
调试工，维修技能也不断提高。不
到一年的时间， 他就从一名默默
无闻的普通汽车装调工人成长为
一名一专多能的技术能手。

扎根一线， 积极开展技
能攻关

2012年， 业务能力突出的刘
泗磊被“点将”来到北京长安汽车
公司工作。在这里的日日夜夜，刘
泗磊守在车间FAI线、检测线和路
试场，穿梭在图纸与现场之间，用
高度的敬业精神和精湛的技术能
力扛起了肩上的重任。

北京长安汽车公司承接的房

山区纯电动车订单时间紧、 任务
重， 刘泗磊带领徒弟们几乎整日
“泡” 在操作间内， 从里到外进
行车辆的检验检测， 逐一排查分
析， 避免车辆在生产制造过程中
出现纰漏。 为实现顺利交付， 他
带领着徒弟们每天早上8点准时
到岗， 一直忙到凌晨， 根据试装
过程中的问题， 有针对性地反复
验证， 寻找故障点。 最终， 通过
拆装零部件， 一点一点摸索出解
决方案， 改进装配工艺， 成功赶
在截止日期前顺利完成车辆的交
付。

在一次新品车辆中期改款试
制过程中， 刘泗磊驾驶试验车经
过路试场扭转路面时， 无意中听
见车辆前部发出轻微的 “咯噔”
声。 为了找到是哪个零部件发出
的声音， 刘泗磊带着徒弟在路试
场一干就是一整天。 经过不断的
试验分析， 他终于找到了问题的
症结点： 因零部件焊接面问题，
导致车架受力较大时因干涉而产
生异响。 查明原因后， 刘泗磊通
过优化制造工艺， 彻底解决了这
个问题。

“汽车装调工的工作质量直
接影响着汽车的品质， 只有秉持
工匠精神 ， 对提高品质孜孜以
求， 才能赢得万千用户的信赖与
认可。” 刘泗磊说。

“传帮带” 倾囊相授，
精益求精树行业标杆

“技能人才是企业发展的命
脉，我不喜欢‘闭关自守’，而是希
望把技能传承下去， 让更多岗位
上的年轻人‘独挑大梁’，企业才
能焕发勃勃生机， 成为行业里的

‘常青树’。 ”2015年，北京长安“师
带徒”活动正式启动，刘泗磊成为
公司聘请的第一批师傅， 也是其
中最年轻的师傅。

2017年， 刘泗磊创新工作室
正式成立， 并像 “吸铁石” 般吸
引 、 汇聚了一批公司的技术骨
干。 工作室成为公司新车型设备
研发和新技术普及的重要阵地，
“从最开始只是自己寻摸一块小
场地， 带着徒弟们拆卸车辆的各
种零部件 ， 进行简单的培训指
导， 到后来日日有检查、 周周有
沙龙、 月月搞培训， 在这个过程
中， 创新工作室逐步走向成熟。”
现如今， 刘泗磊创新工作室广纳
良才， 从原来的的9名技能人才
扩展到19名， 其中包括4名高级
技师和8名技师。

为了更好地提升员工的技
能， 刘泗磊定期在公司内组织各
种技能赛事， 通过模拟真实的赛
场环境、 “以老带新” 的方式言
传身教 ， 进行技能人才梯队建
设。

努力耕耘就有收获， 刘泗磊
创新工作室屡屡为房山区和北京
市汽车工业领域职工争得荣誉。
截至2022年底， 刘泗磊为企业培
养高技能人才18名， 其中全国技
术能手3人、 全国青年岗位能手3
人、 北京市劳动模范1人。

“在技能人才的培养上， 我
没有什么独门秘籍。 想要实现梦
想， 首先要肯吃苦， 虚心好学，
未来一定能大有作为。” 刘泗磊
以高度的责任感和精益求精的工
匠精神， 为汽车产业技能人员树
立了榜样， 不断感召更多职工为
打造汽车强国和实现中国式现代
化而努力奋斗。

———记重庆长安汽车股份有限公司北京长安汽车公司汽车装调工刘泗磊

聆听中国工会十八大
报告， 北京握奇数据有限
公司企业技术中心主任郭
天光倍感振奋。他说，中国
工会十七大以来的五年 ，
是极不寻常、 极不平凡的
五年， “过去五年，中国工
会发扬能团结、善战斗、敢
创新的拼搏精神， 既带领
广大职工在各自领域建功

立业， 推动了国家经济的
持续向好，也群策群力，评
先创优， 推出了一大批具
有代表性的大国工匠和劳
动模范， 引领了奋斗向上
的时代主旋律； 既为困难
职工‘雪中送炭 ’，解决职
工的实际困难，也通过‘产
改’ 加强新时代高技能人
才队伍建设。”

作为中国工会十八大
代表， 郭天光表示， 将继
续弘扬 “自信自强、 守正
创新， 踔厉奋发、 勇毅前
行” 的精神品质， 把工会
职责记在心中、 把使命扛
在肩上， 脚踏实地为工会
事业发展作出更大贡献。

实习记者 宗晓畅/文
陈艺/摄

翁庭峰 北京东方雨虹防水技术股份有限公司高级培训师郭天光 北京握奇数据有限公司企业技术中心主任、工会主席

牢记工会职责使命 砥砺前行谱写新篇
“以 ‘90后’ 一线职

工代表的身份参加中国工
会第十八次全国代表大
会， 我深感使命崇高、 任
务光荣、 责任重大 。” 代
表翁庭峰告诉记者。 身处
岗位一线， 对于中国工会
十七大以来， 工会组织动
员职工建功立业、 创新创
造， 特别是广泛深入持久
开展各种形式的劳动和
技 能竞赛 ， 深化产业工
人队伍建设改革， 引导更
多产业工人走技能成才 、
技能报国之路取得的丰硕
成果， 他深有感触， “我
就是从技能大赛中成长起
来的， 也希望工会组织持
续聚焦高技能人才培养 ，
为更多的一线职工搭建成
长成才之路。”

此次参会， 翁庭峰带
来了关于 “鼓励北京增设
企业办学的技工类或专科
类院校 ， 补充高技能人
员” 的提案， 希望鼓励在

京的龙头企业或大型企业
办学， 尤其是办技工类或
专科类院校； 在开展校企
合作、 产教融合基础上 ，
更要从实际用人需求方面
培养高技能人才， 从根本
上解决职业技能人才输出
问题， 为企业发展厚植人
才资本。

本报记者 王路曼/文
陈艺/摄

代表声音

重庆长安汽车股份
有限公司北京长安汽车
公司汽车装调工刘泗磊
从事汽车装调15年， 先
后参与7个车型12款汽车
新品试制， 练就听、 问、
查、 训四步法 “独门维
修绝技”， 能够快速解决
车辆各类疑难杂症。 他
在多领域开展技术攻关，
改善项目60余项， 节创
经济产值500余万元。 作
为中国工会十八大代表，
他将围绕提升生产一线
青年工人技能建言献策。

立足实际需求培养高技能人才

为首都工会事业发展作贡献


