
“企业哪些重大事项需要经
过职代会审议？” “职代会和工
代会有什么区别和联系？” “如
何建立集团多级职代会制度体
系？” 日前， 在北京中关村科学

城工会干部培训的课堂上， 授课
讲师开场的一连串问题立刻吸引
了全场注意力 。 现场 ， 来自小
米、 搜狐、 快手、 网易等160余
家单位的工会主席学习 “充电”。
（9月22日 《工人日报》）

俗话说： 饼子贴不贴锅， 关
键看锅热不热！ 职工与工会的紧
密度 ， 如同饼子和锅的关系 ，
“火候” 全在工会干部手上。 当
前全国各级工会组织正深入贯彻
党的二十大各项部署和要求， 始
终坚持以职工为中心， 充分发挥
自身特点和优势， 认真做好维权
服务等相关工作， 努力把党和政
府的关心关怀送到广大职工群众
心坎上。 但新时代做好工会工作
光有热情还不行， 还得懂工会相

关法律、 法规、 政策制度等。
办好中国的事情 ， 关键在

党， 关键在人。 工会是党联系职
工群众的桥梁和纽带， 也是做好
职工群众思想工作、 推动企业和
谐发展和高质量发展的重要力
量。 这也昭示着， 做好新时期的
工会工作 ， 更需要一支结构合
理、 素质优良、 能力过硬、 心系
职工的工会专业人才队伍 。 为
此， 近年来， 各级工会组织加大
了对专职或兼职工会干部的专业
培训力度。 如此次在北京中关村
科学城工会干部培训班上， 特邀
有关专家就职代会实操、 科技强
军、 工会新闻写作等专题进行授
课辅导， 通过精准化培训为基层
工会干部 “充电” 赋能， 让工会

干部服务职工群众更精准。 无独
有偶， 近日河北承德市承德县总
工会举办全县民主管理培训班，
来自全县各乡镇总工会、 百人以
上企事业工会负责人或专职工作
人员参加了培训。 培训班上， 紧
紧围绕民主管理这一核心内容，
紧扣现行民主管理的相关政策法
规， 重点就职代会、 厂务公开制
度、 职工董事和职工监事制度及
其他民主管理形式进行了深入详
细的讲解。

其实 ， 近年来 ， 不仅在北
京、 河北， 全国其他地方的各级
工会， 也以忠诚党的事业、 竭诚
服务职工为己任， 聚焦一线职工
需求和 “急难愁盼”， 开展工会
干部专业管理和技能培训， 呈现

出不断提高服务职工的精准性和
可及性的喜人态势。 如有的地方
结合网络技术， 汇聚整合线上线
下资源 ， 将分散的服务串联集
合， 通过云端把工会和职工紧密
连接起来， 不断优化联系服务职
工的 “最后一公里”。

“人民对美好生活的向往，
就是我们的奋斗目标。” 面向未
来， 各级工会正按全国总工会的
要求和部署， 进一步扎牢织密工
会服务职工体系网络， 立足职工
服务阵地实际， 持续探索服务职
工新模式， 不断为广大职工幸福
“加码”， 让更多的职工享受到全
天候、 零距离的贴心服务， 让职
工真正感受到 “娘家人” 的担当
与温暖。

为进一步提升网络暴力治理成效， 有效维护公
民权益， 最高人民法院、 最高人民检察院、 公安部
25日联合发布指导意见， 依法严惩网络暴力违法犯
罪。 最高人民法院、 最高人民检察院、 公安部 《关
于依法惩治网络暴力违法犯罪的指导意见 》 共20
条， 对网络暴力违法犯罪案件的法律适用和政策把
握问题作了全面 、 系统的规定 。 （9月25日 新华
社） □王琪
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近 年 来 ， 不 仅 在 北
京、 河北， 全国其他地方
的各级工会也以忠诚党的
事业、 竭诚服务职工为己
任， 聚焦一线职工需求和
“急难愁盼”， 开展各类专
业管理和技能培训， 呈现
出不断提高服务职工的精
准性和可及性的喜人态
势。

■世象漫说

■有感而发

付彪： 如今，跨界联名产品成
为新的 “流量密码 ”，在今年的月
饼行业 ，也不例外 。文博月饼 、大
白兔月饼……无论是外观设计 、
食材口味，还是文化创新，推陈出
新成为了今年月饼市场的主旋
律。无论多么新奇的馅料、多么新
潮的包装， 确保月饼食用安全永
远是第一位。对监管部门来说，无
论是传统月饼还是跨界月饼 ，都
要加强检测， 对不符合相关标准
的，都要予以查处，确保让端上百
姓餐桌的都是放心月饼。

职工健康运动展演大赛有示范意义跨界月饼
安全是第一位

精准化培训让工会服务职工群众更有效

防老年人沉迷网络
全社会要形成合力

期待“法治体检”
走进更多企业

戴先任： 据媒体报道，有调研
报告显示， 不少老年人日均上网
时长超过4小时乃至6小时， 沉迷
其中，成为“银发低头族”。沉迷网
络不仅影响老年人健康， 还带来
包括人身安全、 财产安全等一系
列风险。 帮老年人走出 “数字迷
宫 ”需要子女 、网络平台 、相关部
门及全社会形成合力，尤其是子女要
多陪伴老人， 让老人找到一些适
合他们参与的线下娱乐活动。

依法严惩

9月22日， “建功新时代 健
康赢未来———2023年职工健康运
动展演大赛暨第三届新区经开区
高新区职工健康运动会” 在山东
省日照市开幕。据了解，本次活动
设置工间操（舞）、太极拳两类展
演项目，以及职工篮球、羽毛球两
类竞技项目。来自铁路、建筑、电
力、煤炭、科研、教育等领域的76
支代表队，包括劳模工匠、新就业
形态劳动者等近2000名职工参加
活动。（9月26日《工人日报》）

常言道 ， 身体是革命的本
钱。 可见， 拥有健康的体魄是我

们从事各行各业工作的基本条
件。 职工健康运动展演大赛是积
极的尝试。

一方面， 职工健康运动展演
大赛， 有助于培养职工良好的体
育运动习惯，增强体质。职工在工
作之外的时间参加体育运动，好
处多多。比如，可以缓解工作的压
力，让他们更轻松地工作；每天坚
持做工间操， 可以让他们工作时
精力更充沛。 而参加一些集体类
的体育项目， 也可以加强职工之
间的交流，培育团队精神。

另一方面， 职工健康运动大

赛， 给我们营造了更多参加体育
锻炼的良好社会氛围。 如何开展
群众性的体育运动， 承载了我们
社会很大的期待。 职工健康运动
展演大赛， 不仅吸引了各行各业
的职工踊跃参加， 也给我们社会
树立了很好的示范， 让更多的人
把参加体育锻炼当成自己的一种
生活方式。

笔者认为， 职工健康运动展
演大赛，体现了对职工的关爱。让
职工享受健康运动过程的同时，
也收获了属于自己的快乐。

□陶崇银

职工心理健康需用心守护
“工会组织的 ‘法治体检 ’

为企业经营 ‘把脉问诊’， 对构
建和谐劳动关系有很大帮助 。”
临泽奥华贸易有限公司负责人深
有 感 触 地 说 。 据 悉 ， 为 提 升
企 业 与职工的法律意识 ， 推动
和谐劳动关系构建， 近日， 甘肃
省张掖市临泽县总工会聘请法律
顾问， 先后深入当地20余家企事
业单位开展劳动用工 “法治体
检” 活动。 （9月26日 《工人日
报》）

众所周知， 构建和谐劳动关
系， 最重要的是需要职工和企业
共同努力， 不但要保障好职工的
合法权益， 企业也要知法守法，
依法经营， 规范管理。 然而， 现
实中 ， 有一些企业法治意识薄
弱， 相关制度不健全， 存在用工
不规范等问题 ， 违反了法律法
规， 侵害了职工权益， 从而导致
劳动纠纷时有发生， 影响企业健
康发展。 一些职工对法律法规了
解不够， 当权益受到侵害时， 不
懂得依法维权， 冲动之下往往采
取极端手段。

工会开展 “法治体检 ” 活
动 ， 为企业和职工送上法治服
务， 很有必要。 一方面， 工会法
律顾问采取发放法律书籍、 现场
答疑、 以案释法等形式开展普法
宣传， 面对面解答职工咨询的法
律问题， 增强了职工法治观念，
有利于引导职工在遇到纠纷时通
过法律渠道解决纠纷， 维护自己
的合法权益。 另一方面， 针对企
业存在的劳动用工法律风险做出
“诊断” 的同时， 及时预警 “对
症下药”， 开出切合企业需求的
“法律处方”， 提出整改意见和建
议， 帮助企业完善相关制度， 防
范化解劳动用工风险， 避免企业
走弯路。

笔者以为， 工会为企业送上
“法治体检” 服务， 引导企业和
职工尊法学法守法用法， 既维护
了职工合法权益， 也促进了企业
健康发展， 有效预防了劳动纠纷
发生， 让企业用工放心、 职工工
作安心。 同时， 也充分体现了工
会在协调劳动关系中的地位与作
用， 体现了工会组织竭诚为企业
和职工服务的初心。 这样的法律
服务， 不妨常态化地开展起来。

□刘予涵

9月25日上午 ， 由四川省总
工会主办， 资阳市总工会承办，
资阳市雁江区总工会协办的 “快
乐工作·幸福生活” 2023年四川
省总工会职工心理健康服务活动
在资阳市雁江区举办， 当地的快
递员、 外卖员、 保安、 家政服务
人员等新就业形态劳动者近100
人参加了活动。 （9月26日 《四
川工人日报》）

关注职工心理健康， 除了请
专家线下开展心理健康辅导， 工
会组织还可以通过开通心理健康
咨询热线、 建立心理咨询室等方
式服务职工， 让职工科学认识心
理疾病， 同时传授缓解心理压力
的专业知识。 对有焦虑倾向、 心
理问题的职工则提供 “一对一”

“订单式” 心理关爱服务。 另一
方面 ， 多开展有意义的文娱活
动， 帮助职工预防心理障碍、 缓
解精神压力 。 比如开展读书竞
赛， 丰富职工文化生活； 开展文
体活动， 促进职工身心健康； 开
设摄影 、 瑜伽等 “益趣课堂 ”，
培养职工文明的生活方式。

职工的心理健康不仅关乎个
人及家庭幸福， 也影响着企业的
健康发展。 一个人背着思想包袱
和心理压力工作 ， 轻则影响效
率， 重则可能引发安全事故。 可
见， 职工心理健康不是 “小事 ”
和 “私事”， 而是和 “个体与集
体” 紧密联系的 “大事” 和 “公
事”。 相关企业必须高度重视职
工心理健康， 采取切实措施， 激

励职工培育和保持良好的心理状
态， 帮助有心理困扰的职工走出
心理 “泥沼 ” 、 驱逐心理 “阴
霾 ”。 职工心理健康了阳光了 ，

干劲也就更足了， 企业才会有可
持续的高质量发展。 职工的心理
健康， 需要用心守护。

□余清明


