
董兴还没办完离职手续 ，
“新东家” 便向 “老东家” 打听
他的薪资水平 。 后来 ， “老东

家” 在劳动合同期满后未续约，
“新东家” 以虚报薪资水平为由
拒绝录用。 跳槽碰壁的董兴， 以
“新东家 ” 侵犯个人隐私为由 ，
申请劳动仲裁。 因不存在劳动关
系、 且自己已在相关背景调查同
意书上签字等原因， 其仲裁申请
被驳回。 “相关授权单上并未列
明要调查薪资情况， 背景调查的
边界究竟在哪儿？” 董兴质疑说。
（9月18日 《工人日报》）

职场背景调查， 是指用人单
位对拟录用的候选人有关个人情
况进行的核查， 通常是了解核查
该候选人的学历、 工作经历和工
作表现等， 以此判断求职者是否
存在重大虚假陈述， 确认其是否
适合拟聘用的岗位。 劳动合同法
和劳动合同法实施条例规定， 用
人单位有权了解劳动者与劳动合

同直接相关的基本情况， 劳动者
应当如实说明。 可见， 企业对求
职者进行背景调查， 是行使自主
用工权的法定权利。 求职者诚信
向企业陈述自身背景， 则是应尽
的法定义务。

法律之所以赋予企业对求职
者拥有背景调查权， 旨在防止部
分求职者虚假陈述与岗位要求有
关的学历 、 工作经历等背景情
况， 给企业造成用工风险。 特别
是近年来少数求职者伪造简历的
情形的发生， 更是让不少企业对
求职者进行背景调查愈发重视，
背景调查遂成为求职者进入职场
的必经程序。

但与此同时， 因缺乏必要的
规范， 一些企业存在滥用背景调
查， 随意收集和处理求职者个人
信息的现象。 根据 《个人信息保

护法》， 收集、 处理个人信息应
当遵循合法、 正当、 必要和诚信
原则。 现实中， 一些企业以背景
调查为名， 肆意对进入候选名单
的求职者收集与订立、 履行合同
所必需无关的个人信息， 且不采
取对个人权益影响最小的方式处
理所收集的求职者个人信息。 企
业的这种做法， 无疑已踩踏了法
律红线， 构成对求职者合法权益
的侵犯。

从法理逻辑上讲， 求职者对
企业在背景调查名义下过度收集
处理自己个人信息的侵权行为，
完全可以依法维权。 不过， 就现
实情况看， 实践中关于此类案件
判例较少。 即便有个别求职者主
动维权， 也常常因证据不足而败
诉。 究其根源， 主要源于现行劳
动法律法规对劳动者的哪些个人

信息属于与劳动合同直接相关的
基本情况没有明确规定， 客观上
让企业过度收集和处理求职者的
个人信息有机可乘。

“欲知平直， 则必准绳； 欲
知方圆， 则必规矩。” 严防企业
任性滥用背景调查， 需要对其划
出法治边界。 对此， 相关部门应
就企业开展背景调查予以制度性
安排和规范， 在不侵犯求职者人
身及财产安全、 个人隐私， 以及
与岗位和工作要求的合理性等方
面设计出完善的规范性制度， 并
明确要求企业将获取的求职者个
人信息只能用来判断劳动者是否
满足入职条件 ， 不得他用或泄
露。 如此， 才能让职场背景调查
守住初心， 实现减少企业用工风
险和构建诚信和谐劳动关系的最
大公约数。

国家邮政局19日公布的数据显示， 今年前8个月，
我国邮政行业寄递业务量累计完成1009.6亿件， 同比
增长13.1%。 其中快递业务量 （不包含邮政集团包裹
业务） 累计完成814.6亿件， 增长15.9%。 （9月19日新
华社） □朱慧卿
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严防企业任性滥用背
景调查 ， 需要对其划出法
治边界 。 相关部门应就企
业开展背景调查予以制度
性安排和规范 ， 在不侵犯
求职者人身及财产安全 、
个人隐私 ， 以及与岗位和
工作要求的合理性等方面
设计出完善的规范性制度，
并明确要求企业将获取的
求职者个人信息只能用来
判断劳动者是否满足入职
条件， 不得他用或泄露。

■世象漫说

■有感而发

鹰远： 湖南历来重视古树名
木保护， 2021年颁发的 《湖南省
古树名木保护办法》 明确提出，
县级以上人民政府可建立古树名
木保险制度， 为古树名木购买保
险。 目前， 湖南各地纷纷推出政
策举措， 探索为古树名木 “上保
险”。 这既保障了古树名木保护
的资金， 又减轻了财政的压力。
这样的措施是可贵的生态文明实
践， 值得推崇和推广。

期待劳模技术服务队多起来
为古树名木上保险

这样的措施值得推广

给职场背景调查划出法治边界

对预付卡消费
要加强监管力度

推进医养康养结合
为老人晚年幸福生活“加码”近日 ， 在江西赣州七鲤古

镇， 来自中交一公局集团的100
对新人身着中式礼服 、 凤冠霞
帔， 在亲友、 同事的共同见证下
订下百年之约。 这场集体婚礼由
中交一公局集团工会、团委主办，
所属二公司、 七鲤古镇项目公司
承办。 （9月20日 《工人日报》）

婚礼本身的意义， 是让亲朋
好友见证一对新人结成夫妻。 与
一些程序繁琐、 花费很大的婚礼
相比，企业为职工举办工地“集体
婚礼”更有意义，既有婚礼应有的
喜庆感和仪式感， 也减轻了职工
家庭操办婚礼的负担， 更充满了
温馨和浪漫， 增加了一份共同的
纪念意义。更重要的是，能够在自
己参建的项目工地求婚、结婚，让

工友们见证自己的爱情誓言，无
疑是一件非常幸福的事情。

青年职工婚恋不仅是个人的
人生大事 ， 也是企业关注的大
事。 在工地上举行集体婚礼， 可
以说是企业给新人的赠礼， 没有
繁文缛节，没有奢华排场，却饱含
真情与祝福， 让新人们感受到企
业集体的温暖和关怀， 切实增强
青年职工的归属感和幸福感， 提
升广大青年职工干事创业、 建功
企业的热情与动力。 而对企业而
言，这也是“幸福企业”的一种体
现，能够让职工更好地融入企业，
增强企业凝聚力和职工荣誉感。

可见 ， 举办工地 “集体婚
礼” 不仅贴合当前时代潮流， 也
是一种多赢之举。 期待更多的企

业不妨借鉴这一做法， 通过别开
生面的集体婚礼， 让更多的青年
职工感受到企业的人文关怀， 成
为新人们一生的美好记忆， 并以

此为起点， 激励广大职工用心工
作、 用爱生活， 用勤劳和智慧的
双手创造更加幸福美好的生活。

□刘予涵

潘铎印： 时下， 办理预付卡
消费已经成为不少商家的营销方
式， 然而， 随着商家发卡量的增
长， 一些侵犯消费者合法权益的
行为时有发生。 相关部门须制定
出台预付式消费监管有关制度，
加强对格式合同和预付卡的监管
力度， 依法依规惩处违法行为。
商家要增强社会责任意识， 加强
自律， 制定公平合理的预付式消
费规则， 把心思用在给消费者提
供更优质服务上， 诚信经营、 依
法经营。

突破千亿件

9月16日下午， 由中国老
年医学学会、 中国老龄产业
协会 、 陕西省卫生健康委 、
省民政厅指导， 陕西省老龄
产业协会主办的 、 主题为
“健康 和谐 幸福” 的 “医养
结合与康养旅居创新发展高
峰论坛” 在西安国际会展中
心举行。 本次论坛旨在加快
推进老年健康服务体系建设，
深化医养康养融合发展， 研
究 、 打造养老服务新业态 ，
使老年人晚年生活丰富多彩，
让老年人获得感 、 幸福感 、
安全感不断提升。 （9月18日
《陕西日报》）

养老的事， 是家事也是
国事。 人口老龄化问题是一
个全局性、 战略性问题， 必
须以系统观念统筹谋划， 以
改革创新推动发展。 这就需
要各地聚焦解决老年人健康
养老最紧迫的问题， 强化顶
层设计、 综合施策， 在坚持
保基本 、 促公平 、 提质量 ，
确保人人享有基本养老服务
和公共卫生服务的同时， 充
分调动社会资本参与养老服
务的热情， 积极探索更多更
好智慧养老、 医养康养融合、
公建民营等运营服务模式 ，
助推区域联合 、 要素联合 、
资本联合， 积极推进集养老
护理、 医疗康复、 休闲娱乐
于一体， 建起多层次养老服
务体系。 正如专家调研分析
所说： 当前促进医疗卫生与
养老服务相结合， 是重大民
生问题， 是积极应对人口老
龄化的长久之计， 也是新时
代为老年人晚年幸福生 活
“加码” 的有效举措。

民生无小事， 枝叶总关
情。 家家有老人， 人人都会
老， 善待老人， 就是善待我
们的未来。 相信， 在中央的
高度重视下， 在社会各方面
的共同努力下， 在医养、 康
养结合等多元的养老模式下
老有所养、 老有所依、 老有
所乐、 老有所安的美好愿景
不仅能够实现， 而且会越来
越好。

□王小梅

9月5日，山西大同市云州区
邢庄村村民对记者说：“劳模技术
服务队对我们的帮助太大了。 经
过他们的升级改造， 我们的秸秆
粉碎机噪音变小了 、 效率更高
了。 ”（9月20日《山西工人报》）

据报道 ， 大同市有一支由
154名来自各行各业的专家、 技
师及教师、 医生等组成的劳模技
术服务队 ， 下设包括电力 、 煤
炭、 机械、 医药、 供排水、 农业
科技、 化工、 公共交通等不同行
业在内的14个技术服务分队， 服
务对象涉及农业技术匮乏的村
民、 医疗条件匮乏的村镇、 技术

薄弱的工厂等， 有困难只要向劳
模技术服务队提出申请， 队员们
就会第一时间到场， 为企业和群
众解决难题。

在现实工作和生活中， 不少
企业及群众由于缺乏优质的技术
资源， 面对一些技术 “瓶颈” 问
题， 常常感到束手无策， 直接影
响了他们的生产和生活。 如何改
变这一现状？ 笔者以为， 大同市
组建劳模技术服务队的做法， 一
方面， 通过为劳模搭建一个传授
技术的服务平台 ， 拓展了 “英
雄” 的用武之地， 企业和群众只
要遇到技术难题， 一求就应， 劳

模技术服务队队员随时会走到他
们的身边， 进行 “传帮带”， 既
为企业和群众提供了极大的方
便， 又及时解决了 “急难愁盼”
的技术问题， 发挥了更大的劳模
效应； 另一方面， 劳模技术服务
队队员经常活跃于企业和群众中
间 ， 以自己的实际行动影响群
众、 带动群众、 服务群众， 潜移
默化地将劳模精神融入了日常的
工作与生活， 还扩大了劳模的感
召力和影响力， 无形之中起到了
宣传和弘扬劳模精神 、 劳动精
神、 工匠精神的作用。 期待劳模
技术服务队多起来。 □费伟华

举办“工地集体婚礼”是多赢之举


