
丰台区市场监管局

·广告·

从业人员达 227万
人， 居全市首位， 就业
结构日益优化； 在全市
首创 “就业流动服务
站 ” 提升就业服务效
能； 多项人才计划引来
“金凤凰 ” ……记者近
日 从 2023CBD 商 务 季
“宜业”朝阳建设新闻发
布会上了解到， 朝阳区
不断构建良好的政策环
境，提升服务效能，优化
人力资源市场发展 ，营
造国际一流的人才发展
生态，全方位促就业，积
极引进、培育人才，全力
建设“宜业”朝阳。

□本报记者 孙艳
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□本报记者 任洁
□本报记者 陈曦 通讯员 江帼涓

同春园的镇江肴肉、 全聚德
的芥末鸭掌、 丰泽园的海参……
日前， 由西城区商务局支持、 西
城区饮食行业协会主办的第三批
百年传承金牌菜评选活动拉开帷
幕。

据介绍， 本次活动由西城区
28家餐饮老字号各带来自家 2道
招牌凉菜 ， 接受多位专家的评
审， 优中选优赛出第三批百年传
承金牌菜。 随后， “西城消费 ”
微信公众号还会开通网络投票
渠道， 请网友投票， 在第三批百
年 传 承 金 牌 菜 中 选 出 10 道
“最受百姓欢迎的百年传承金牌
菜”。

在评审专家点评前， 比赛还
有 “文化介绍” 环节， 既要介绍
这家老字号的 “前世今生”， 还
要介绍2道菜品的文化。

老字号同春园负责人介绍 ，
其参赛的苏菜镇江肴肉已有300
余年历史。 相传数百年前， 镇江
酒海街有一家小酒店的店主， 一
天买回四只猪蹄， 准备过几天再
食用， 因天热怕变质， 便用盐腌

制， 但他误把家人为做鞭炮买的
一包硝当作盐腌了猪蹄， 直到三
天后家人找硝时才发觉， 连忙揭
开腌罐， 才发现不但肉质未变，
腌得蹄肉硬结而香， 这才有了后
来美味的镇江肴肉。

本届大赛的主办方特邀资深
烹饪大师、 行业专家、 营养专家
组成评审组， 分别从菜品质量、
营养价值、 文化传承、 菜品外观
等四个方面进行评审。 最终经专
家合议， 寿天百禄、 白水羊头、
水晶肘、 脱骨扒鸡等菜品被认定
为西城区第三批 “百年传承金牌
菜”。

西城区商务局相关负责人介
绍道， 西城区老字号餐饮品牌资
源丰富， 占全市老字号餐饮品牌
的62%以上。 近年来， 政府部门
对老字号企业如何紧跟时代步
伐， 在保持传统特色的同时如何
守正创新这一问题给予了高度关
注。 此次评选是西城区老字号振
兴发展计划的重要组成部分， 体
现了政府对于扶持老字号企业振
兴发展的决心。

丰台区近日启动 “头雁计
划”， 全方位推进区域现代职业
教育体系建设改革， 打造南城职
教高地， 计划到2025年， 区域职
业教育规模不少于3000人， 年服
务技能培训和市民学习达50000
人次。

记者从丰台区教委了解到，
“头雁计划” 将全面落实7大维度
20项重点任务。 在优化区域职教
发展布局方面， 丰台区将整合槐
树岭学校及其两侧教育用地， 对
接丰台数字经济产业园区， 高标
准建设一所不少于150亩的综合
性职教主校区 （一主）， 实现中
高职一体化办学。 丰台职业教育
中心学校原芳古园校区、 贾家花
园校区、 洋桥校区 （三辅） 调整
功能， 继续在原址办学。 依托产
教联合体， 与南中轴国际文化科
技园区、 中关村科技园丰台园区

和新建的“丰台影视融媒产业园”
（三园区）深化办学，建设产业学
院，到2025年构建形成“一主三辅
三园区” 职教发展格局。

同时， 面向国家重大战略和
区域经济发展， 对标产业发展前
沿， 围绕六大特色专业群， 建设
集实践教学、 社会培训、 真实生
产和技术服务功能为一体的校企
实践中心。 到2025年建成3个全
国性实践中心和3个市级实践中
心 ， 建成 “丰台影视融媒产业
园” 1个企业实践中心。

“头雁计划” 主要举措还包
括实施 “名师名匠” 培养计划和
学历提升行动，打造“双师型”师
资队伍和教学创新团队。 建立健
全多形式衔接、多通道成长、可持
续发展的梯度职业教育和培训体
系， 推动区域内职普协调发展、
相互融通， 推进学分银行制度改

革， 实现学生自主化选择、 个性
化成长。 创新现场工程师人才培
养 ， 逐步实施 “入学即入职 ”，
深入推进人才评价模式改革。

在深化职教交流合作方面 ，
丰台区将引进英国优质教育资
源， 与剑桥学院合作建立 “北京
市丰台区中英实验学校”， 这所
职业教育国际学校将具有国际水
准、 专业特色鲜明、 国际学历互
认等特点， 加快培养具有国际视
野、 创新思维和专业实践能力的
职业教育拔尖人才。

丰台区还将擦亮 “丝路学
堂 ” “丝路工匠 ” 国际交流品
牌， 输出具有国际影响的职业教
育标准； 推动建立承载五年一贯
制人才培养和终身教育功能的
“北京丰台职业学院 ” 等工作 ，
满足职业教育和成人教育发展需
求。

从业人员达227万人
就业结构日益优化

目前， 朝阳区已形成以现代
服务业主导 、 高新技术产业支
撑、 文化创意产业集群发展的多

元化产业格局， 第三产业占比高
达93.9%。 该区从业人员达到227
万人， 居全市首位， 就业规模不
断扩大， 就业结构日益优化。

朝阳区积极构建具有本区特
色的就业政策体系， 今年以来，
已为辖区2627家企业、 涉及10万
人次， 提供市区两级就业政策资
金支持8亿元。 同时， 朝阳区还
发挥创业带动就业效应， 修订完
善 《朝阳区创业工作实施办法》，
持续开展 “金融支持朝阳区小微
创业企业三年行动计划”， 为小
微企业申请创业担保贷款4.6亿
元。

全市首创“就业流动服务站”
提升就业服务效能

“朝阳区注册企业和从业人
员均在全市居首， 多项就业服务
体量占全市1/5以上， 因此朝阳
区构建了公共服务和市场化服务
‘双轮驱动’ 的就业服务体系。”
朝阳区人力资源与社会保障局副
局长孟喆介绍， 朝阳区不断提升
就业服务效能， 优化 “岗汇朝阳
职达社区” 就业品牌， 在全市首
创 “就业流动服务站 ” ， 并将

“流动站” 开进社区、 商圈、 园
区、 夜市、 超市等现场， 推出了
包含职业指导、 简历诊断、 岗位
推荐等环节的 “一站式” 就业服
务。

同时， 为了给各类就业群体
提供更加便利、 快捷的服务， 朝
阳 区 公 共 就 业 服 务 大 厅 推 出
“延时办” “网上办” “上门办”
等一系列 “为民办实事” 工程，
年均提供高效就业服务超过50万
人次。

朝阳区还拥有优越的人力资
源市场服务， 建有全市唯一获批
国家人力资源特色服务出口基地
的人力资源服务产业园。 出台了
《关于朝阳区促进人力资源市场
发展的意见》， 推动11项配套政
策落地实施， 年均投入资金2000
余万元。 目前全区现有人力资源
服务机构 1700余家 ， 约占全市
40%， 年营业收入超千亿元， 年
均服务人次超2000万。

下一步 ， 朝阳区还将出台
《朝阳区高质量建设国家级人力
资源特色服务出口基地的意见》，
通过推进人力资源服务贸易 “引
进来”、引导人力资源服务贸易机
构“出海”、创新人力资源服务贸

易金融服务支持等方式， 进一步
扶持质效优、 前景好的人力资源
服务贸易机构 “做大做强”， 提
高朝阳区人力资源国际化程度。

此外， 为更好地发挥技能人
才对经济社会发展重要支撑作
用， 朝阳区推动高技能人才产教
联合培养基地建设， 举办首届职
业培训高峰大会， 着力打造行业
聚集新高地。目前，朝阳区已开展
急需紧缺工种培训超市项目19
个，就业率达92.74%；精准对接就
业市场培训需求， 优先审批新职
业、 急需紧缺职业类民办职业技
能培训机构， 朝阳区现有民办职
业技能培训机构总数96家， 全区
高技能人才9.1万人。

构建以“凤凰人才卡”为载体
涵盖8类服务的保障体系

“栽 下 梧 桐 树 ， 引 得 凤 凰
来”。 朝阳区实施的 “凤凰计划”
构建涵盖杰出人才、 各领域领军
人才、 优秀青年人才的高层次人
才政策体系。多年来，“凤凰计划”
不断创新发展， 精准延揽国内外
各领域高层次人才。 针对“两区”
建设和数字经济示范区建设需

要， “凤凰计划” 新增数字经济
领域高层次人才。 朝阳区高层次
人才服务中心副主任余作泽介
绍， 按照今年最新的人才认定情
况来看， 认定人才整体呈现出专
业水平高、 国际化突出的特点。

为了服务好 “凤凰计划” 人
才 ， 朝阳区制定出台 《朝阳区
“凤凰计划” 高层次人才服务支
持办法》， 构建以 “凤凰人才卡”
为载体， 涵盖医疗、 出行、 住房
等8类服务的保障体系， 实现人
才服务 “一卡通办”。

下一步， 朝阳区将继续营造
“近悦远来 ” 的人才发展生态 ，
着力推进国际人才公寓、 国际医
院、 国际学校等一批重点项目落
地。 同时， 加快吸引国际科技组
织、 国际智库、 跨国公司地区总
部、 外资研发总部等高能级创新
主体， 带动国际化高水平人才集
群。 利用北京CBD国际招商联络
站、 望京留创园海外联络站等海
外平台 ， 布局全球招商引才网
络。 完善 “凤凰计划” 高层次人
才认定支持政策 ， 聚焦战略型
“顶尖人才” 和高成长型 “青年
人才 ”， 进一步做大人才增量 、
优化人才结构。

近日， 丰台区市场监管局登
记注册科在区政务服务中心六楼
报告厅为该中心综合窗口100余
人开展了以 《管家服务业务指
导 》 为题的专项业务培训 。 会
上， 从工作背景、 工作要求、 工
作流程等方面做了讲解， 要求窗
口人员熟悉标准、 掌握标准、 落

实标准， 推动服务能力和标准化
水平持续提高。

“管家服务” 工作是丰台区
市场监管局与丰台区政务服务中
心为落实丰台区 “倍增计划” 联
合推出的一项务实服务举措， 也
是夯实 “我为群众办实事 ” 和
“服务企业工作” 的又一实践探

索。 该举措通过建立 “1﹢x” 服
务团队， 设置1名服务管家， 配
备多名服务专员， 打破传统窗口
服务模式， 主动为申请人提供从
办理到领取全流程的 “一对一”
服务， 实现 “见一个人、 交一份
表 、 领一套证照 ” 创新服务模
式。 （于航）

营造一流人才发展生态

朝阳区全力建设“宜业之城”

西城区第三批“百年传承金牌菜”出炉丰台区启动“头雁计划”赋能职教人才培养

开展“管家服务”业务指导


