
“您好，您的银行卡收入‘金
秋助学’ 补助金2000元。”9月初，
河南省洛阳市的一名困难农民工

家庭子女小杨收到了一条 “私
信”，由洛阳市总工会发放的助学
补助金 “悄悄” 到达她的银行账
户。（9月17日《工人日报》）

近些年来， 各级工会组织本
着为职工办实事、 做好事、 解难
事、送温暖的宗旨和目标，切实把
“金秋助学”活动纳入工作重要议
事日程。 各地工会组织通过各种
形式，大力开展“金秋助学”活动，
不仅切实帮助困难职工子女解决
了上学难的问题， 使职工没有后
顾之忧， 能够更踏实地为单位工
作， 而且能够帮助那些暂时遇到
困难或家境不是很好但又怀揣大
学梦想的莘莘学子圆梦， 助力他
们成长成才，书写更多“知识改变
命运”“技能改变人生” 的精彩故
事。可以说，“金秋助学”活动是各

级工会组织帮扶困难职工的工作
延伸， 不仅体现了工会组织的关
爱，是工会的一项品牌工作，也是
发挥工会组织桥梁和纽带作用的
有效载体。

鉴于以往惯例是受助学生到
工会参加助学金集中发放仪式，
这样的方式并不受一些困难职工
家庭的欢迎。 甚至有困难职工家
庭子女获得了受捐助资格， 却因
为要参加集中发放仪式， 就放弃
了领取助学金； 还有学生因为要
上台发言“露脸”，临时打起了退
堂鼓。

为更好地营造关心关爱职工
及其子女的浓厚的“家”氛围，减
轻受助者心理压力或负担， 提升
他们的自信心和幸福感，今年，洛
阳市总工会“金秋助学”活动开启

“静音模式”，即不搞仪式、没有合
影、 不再集中发放……助学款项
无须本人到工会领取， 而是工会
通过银行统一转账， 避免了对受
资助学生的“打扰”。不到3个月的
时间里， 洛阳各级工会共筹措助
学资金1653.38万元，“悄悄”发放
给7136名困难职工家庭子女 。这
既呵护了暂时贫困家庭学生的隐
私和尊严， 也让其免去了不必要
的精神压力与心理负担， 让工会
善意表达更有温度。

为了将 “金秋助学” 活动落
到实处， 帮到那些急需要帮助的
人， 洛阳各级工会采取逐一入户
走访的形式， 对困难职工子女入
学情况开展详细调查摸底， 将国
家助学体系暂时没有覆盖， 或者
已经覆盖但需要进一步援助的困

难职工和农民工上学子女， 以及
就业困难的困难职工家庭子女全
部纳入助学范围。 同时， 建立困
难职工子女助学档案， 积极开展
企事业单位内部帮扶和结对帮
扶， 对符合条件的困难职工子女
由各级工会职工服务 （帮扶） 中
心统一将救助信息及时录入帮扶
系统。 毫无疑问， 这种 “静音模
式” 的 “金秋助学” 活动， 既能
解决困难家庭面临的困难， 把好
事办实， 把实事办好， 也有利于
受助者将把暂时的困难看作是人
生中的一种历练， 助力他们在今
后的工作生活中更加自尊自信、
自立自强 ， 埋头苦学 、 奋发图
强， 不待扬鞭自奋蹄， 立大志、
明大德 、 成大才 ， 在逆境中奋
起， 逐梦飞扬。

推荐中国高龄老年人BMI适宜范围为22.0至26.9，
高龄老年人每年至少测量一次身高、 每月至少测量两
次体重……中国营养学会17日在四川省成都市发布
《中国高龄老年人体质指数适宜范围与体重管理指
南》， 给出中国高龄老年人体质指数适宜范围和体重
管理的指导建议。 （9月17日 新华社） □朱慧卿
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各地工会组织通过各
种形式， 大力开展 “金秋
助学” 活动 ， 不仅切实帮
助了困难职工子女解决上
学难的问题 ， 使职工没有
后顾之忧 ， 能够更踏实地
为单位工作 ， 而且能够帮
助那些暂时遇到困难或家
境不是很好但又怀揣大学
梦想的莘莘学子圆梦，助力
他们成长成才 ， 书写更多
“知识改变命运” “技能改
变人生” 的精彩故事。

■世象漫说

■有感而发

潘铎印： 商品过度包装一直
是消费者关注的热门话题， 过度
包装既浪费资源又增加成本。 遏
制商品过度包装， 需要相关职能
部门强化监管， 加大对食品和化
妆品包装的执法力度， 督促生产
经营者落实相关标准，对生产商、
商家等生产链条上的市场主体进
行有效监督， 让标准真正执行起
来。同时，消费者应树立科学理性
的消费观， 秉持理性、 文明、 和
谐的消费理念， 自觉养成节约资
源和保护环境的消费习惯。

惠工影院满足职工精神文化需求遏制过度包装
需要强化监管

乐见“金秋助学”活动开启“静音模式”

环卫工成为“网格协管员”，为社会共治注入活力

告别塑料书皮
从孩子抓起

劳模工匠
也需提素赋能“我们一起努力把这个事情

做好。” 带上蓝色的肩章， 从业3
年的环卫工人牛朋蛟和他的工友
有了新身份， 他们将作为 “网格
协管员”， 参与东莞石龙镇镇域
治理 “一网统管 ” 工作中 。 近
日， 广东省东莞石龙镇发布 《石
龙镇社会力量参与网格管理工作
实施方案 （试行）》， 环卫工人、
外卖员等社会力量代表成为首批
“网格协管员”。 （9月18日 《南
方工报》）

据报道， 根据该方案， 石龙
镇发动环卫工人、 志愿者、 楼栋
长、 二手房东、 物管人员、 网约
车司机、 外卖小哥等社会力量参
与治理工作， 并制定了社会力量
参与 “一网统管” 的有关奖励制

度， 旨在充分调动社会力量参与
镇域治理 “一网统管” 工作的积
极性， 进一步加强基层社会治理
能力， 提升居民的生活质量。 一
线环卫工人的工作几乎深入到大
街小巷的各个角落。 他们每个人
都负责一定区域的环境卫生工
作， 对该区域的建筑物、 道路及
小区居民出入情况相对比较熟
悉。 如果该区域公共场所一旦发
生社会治安事件， 他们往往能较
早发现， 可以在第一时间向有关
部门提供线索， 协同政府有关部
门做好社会共治。

笔者以为， 环卫工成为 “网
格协管员”， 进一步扩大了网格
管理覆盖范围。 这是一种社会力
量参与社会共治的创新尝试， 不

仅为社会共治注入了新的活力，
同时还能人尽其才、 才尽所用，
增强环卫工人对城市的归属感，
引导更多的户外工作者一起来壮

大群防群治力量， 为社会共治贡
献一份自己的力量， 促进社会共
治迈向更高水平。

□周家和

刘纯银 ： 中小学迎来开学
季， 包书皮成了学生和家长们新
学期忙活的第一件事。 据媒体报
道， 今年， 不少学生和家长仍难
以 “告别” 塑料书皮。 拒绝塑料
书皮， 远离白色污染， 是建设美
丽中国的有力有效举措， 需要大
家天长日久的坚持， 环保理念的
传播更要从孩子抓起。 期盼全社
会都能积极行动起来 ， 自觉践
行， 共同发力。

指导建议

“得益于工会的 ‘提素赋
能’ 工程， 我有了更多持续成
长的机会。” 谈起自己的成长
经历， 北汽福田汽车股份有限
公司诸城汽车厂质量管理中心
助理高级经理王浩名感慨道。
近年来， 山东省潍坊市诸城市
总工会大力实施劳模工匠 “提
素赋能” 工程， 对劳模工匠不
是 “一评了之”， 而是通过搭
建成长平台、 提供政策支持等
措施， 让劳模工匠持续提升素
质、 技能， 永葆先进。 （9月
1９日 《工人日报》）

据介绍， 山东省潍坊市诸
城市总工会近年来分批次组织
各行各业劳模工匠80余人到中
国劳动关系学院学习培训， 同
时联合潍坊市工程技师学院、
潍坊工商职业学院组建诸城市
工匠学院， 为劳模工匠搭建素
质提升专业平台。

实施劳模工匠 “提素赋
能” 工程， 令人称好。

劳模 、 工匠是极高的荣
誉， 但绝不是人生和事业的终
点。 为劳模工匠提素赋能， 可
以激励他们 “百尺竿头更进一
步 ”， 实现更高的人生价值 。
同时， 劳模工匠担负着培养新
人的光荣任务， 只有自己不断
提升素质技能， 才能给年轻人
树立良好的榜样。

一方面， 我们要大力提倡
尊重劳模爱护劳模工匠， 切实
提升劳模的相关待遇。同时，要
为劳模工匠搭建成长平台、提
供政策支持， 让他们不断提素
赋能。另一方面，对劳模工匠也
不宜“一评了之”，而应加强引
导和管理。 笔者建议，“提素赋
能”工程不妨引入考核机制，既
对劳模工匠的学术成果、 技术
创新以及传帮带各方面进行考
核， 并将实际业绩作为下次荣
誉评选， 以及是否继续以劳模
工匠名字命名创新工作室的重
要依据。 如此， 激励劳模工匠
真正永葆先进， 发挥更好的引
领作用和头雁效应。

劳模工匠不宜 “一评了
之”， 而应该激励和督促他们
不断提素赋能。

□余清明

“又快到抢票的时间了， 一
会别忘了！” 近日， 青岛瑞信家
用纺织品有限公司职工范世刚提
醒着身边的同事。 每到周一、 周
四中午， 抢票就成为他和同事的
“固定动作”。 让范世刚和同事心
心念念的 “抢票”， 是由山东省
对外经济贸易工会打造的驻青外
经贸职工惠工影院 ， 职工借助
“齐鲁工惠 ” APP就可以线上选
座， 线下免费观影。 （9月18日
《山东工人报》）

据报道， 为满足职工日益增
长的对优质影视文化的需求， 不
断增强职工服务阵地的吸引力和

凝聚力， 山东省外经贸工会连续
3年为职工提供免费观影服务 ，
并结合职工作息规律合理调整放
映时间。

观看电影可以放松身心、拓
展视野、增长知识。当前，在多元
文化消费娱乐活动中， 观看电影
成了不少市民特别是年轻人的首
选。 山东省外经贸工会打造的职
工惠工影院， 是为广大外经贸职
工送上的实实在在的暖心服务。
有了专属的观影场地后， 职工不
但可以自由安排时间免费观影，
还可参加各种学习培训。同时，外
经贸工会干部提供的车辆停放引

导、 现场秩序维护和电影播放等
志愿服务， 为职工带来了更温馨
舒适的观影体验。

惠工影院是服务职工的新阵
地。 因此， 各地工会组织、 企业
可学习借鉴山东省对外经济贸易
工会的做法 。 在开展文化服务
中， 充分利用各种文化资源， 提
档升级影院环境 ， 拓展服务功
能。 同时， 根据职工需求， 组织
开展职业技能培训、 文艺演出等
特色文化活动 ， 通过各种个性
化、 人性化服务， 满足职工精神
文化需求。

□赵杰昌


