
第二届全国技能大赛16日在
天津开赛。 本届大赛以 “技能成
才 技能报国 ” 为主题 ， 为期 4
天， 来自全国36个代表团的4045
名选手参赛， 角逐109个项目奖
牌， 项目数量较第一届大赛的86

个增加了26.7%。 （9月17日 《光
明日报》）

全国技能大赛是我国规格最
高、 项目最多、 规模最大、 水平
最高、 影响最广的综合性国家职
业技能赛事 。 大赛旨在以赛促
训、 以赛促培、 以赛促建， 不断
完善技能人才培养 、 使用 、 评
价、 激励机制。 据介绍， 本届大
赛所有项目都已开赛， 涉及制造
业、 信息技术、 交通运输、 建筑
业、 服务业、 采矿业等15个国民
经济行业门类， 覆盖国民经济行
业门类的75%。

心心在一艺， 其艺必工； 心
心在一职 ， 其职必举 。 近些年
来， 在党中央的高度重视下， 通
过广泛宣传以及形式多样的工
作， 不断推动形成了劳动光荣、

创造伟大的浓厚社会氛围， 对劳
动的认可、 对劳模的尊重、 对工
匠的推崇日益深入人心。 从 “嫦
娥 ” 奔月到 “祝融 ” 探火 ， 从
“北斗” 组网到 “奋斗者” 深潜，
从三峡大坝实现 “高峡出平湖”
的壮观景象、 到港珠澳大桥飞架
三地， 再到北京大兴国际机场凤
凰展翅……这些年来 ， 中国制
造、 中国创造、 中国建造共同发
力， 不仅改变了中国的面貌， 也
大大提升了中国产品竞争力和综
合国力。 可以说， 无论是传统制
造业还是新兴制造业， 无论是工
业经济还是数字经济， 无论是基
础设施还是大国重器， 高技能人
才始终是中国制造、 中国创造、
中国建造的重要力量， 他们身上
蕴藏的工匠精神始终是创新创业

的重要精神源泉。
抓创新就是抓发展， 谋创新

就是谋未来。 当今世界， 综合国
力的竞争归根到底是人才的竞
争、 劳动者素质的竞争。 高质量
发展是全面建设社会主义现代化
国家的首要任务， 离不开高技能
人才的坚实支撑。 实践也反复告
诉我们 ， 关键核心技术是要不
来、 买不来、 讨不来的。 只有把
关键核心技术掌握在自己手中，
才能把创新主动权、 发展主动权
牢牢掌握在自己手中， 早日解决
“卡脖子” 问题。 毫无疑问， 在
全 国 范 围 内 开 展 技 能 大 赛 ，
这 不 仅为广大的技能人才提供
了竞技的舞台、 交流的平台， 更
在全社会范围内推动了技能培训
和技能竞赛的广泛开展。

功以才成， 业由才广。 劳动
者素质对一个国家、 一个民族发
展至关重要。 加快建设国家重视
技能、 社会崇尚技能、 人人学习
技能、 人人拥有技能 的 技 能 型
社会 ， 既是促进人的全面发展
的题中应有之义， 也是推动经济
社会高质量发展的必要之举 。
期 待 各 地各行业能以全国技能
大赛为契机， 加强宣传和引导，
进一步推动形成 “劳动光荣、 技
能宝贵、 创造伟大” 时代风尚，
实现 “以赛代训、 以赛促建” 目
标， 引领带动更多劳动者走技能
成才、 技能报国之路 ， 培养更
多高素质技术技能人才、 能工
巧匠、 大国工匠， 为全面建设社
会主义现代化国家提供有力人才
和技能支撑。

城市建设要以自然为美， 把好山好水好风光融入
城市。 大力开展生态修复， 让城市再现绿水青山， 这
就要求我们树立尊重自然、 尊重规律的大绿化观， 扩
大城市绿色生态空间， 改善城市环境质量， 小地块尽
量用在绿化上， 增加 “口袋公园” “巴掌绿地”， 增
强城市抵御和减缓自然灾害能力 。 （9月16日 新华
社） □朱慧卿
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期待各地各行业能以
全国技能大赛为契机， 加
强宣传和引导， 进一步推
动形成 “劳动光荣、 技能
宝贵、 创造伟大” 的时代
风尚 ， 实现 “以赛代训 、
以赛促建” 目标， 引领带
动更多劳动者走技能成
才、 技能报国之路。

■世象漫说

■有感而发

李方向： 随着市场需求的增
长， 医疗美容行业市场规模不断
扩大， 医疗美容机构如雨后春笋
般出现 。 然而 ， 目前医美行业
“鱼龙混杂” 问题较为突出， 不
少消费者反映遇到过权益受损的
问题 ， 呼吁对医美行业加强监
管。 相关监管部门要采取联合行
动， 对医疗美容机构开展监督检
查， 并畅通举报渠道对违规机构
依法严惩。

“科技微课堂”赋能青年职工成长成才对医美机构
要加强监管

技能大赛激励更多人走技能报国之路

“小修小补”入驻社区便民小店是多赢之举

边骑车边看手机
是拿生命当儿戏

打造“订单”培养平台
让学生毕业即就业9月14日， 商户黄贤德在龙

泉街道的社区服务便民小店内为
居民配钥匙。 从今年初开始， 为
切实解决老城旧巷里的 “小修小
补” 流摊管理难矛盾， 浙江省湖
州市龙泉街道在全市率先开展
“小修小补” 行业集中办证规范
服务试点改革。 目前， 龙泉街道
已建立 “小修小补” 公示商户清
单18家， 完成首批社区便民小店
常态化入驻8家， 每月服务超500
人次 ， 业务增长量超30%。 （9
月15日 《工人日报》）

“小修小补” 入驻社区便民
小店， 对市民来说， 修鞋、 配钥
匙、 改衣服等 “小修小补” 的回
归给生活带来了诸多便利。 正如
众多网友点赞的 ： 老百姓有需

要 ， 手艺人要就业 ， “小修小
补” 入驻社区便民小店无疑是多
赢之举。 民生无小事， 枝叶总关
情。 看似不起眼的 “小修小补”
的背后， 蕴含着 “大民生”。

人民对美好生活的向往就是
我们的奋斗目标 。 为让传统的
“小修小补” 成为城市商业有机
组成， 融入城市生活的 “肌理”
之中， 更好地服务于广大市民，
就需要职能部门加强调研， 在充
分听取群众意见的基础上， 结合
实际做好相关规划设计， 合理布
点。 同时， 鉴于 “小修小补” 业
态自身利润微薄， 市场空间小，
容易受到周边环境变化冲击的特
点， 其存在和发展很大程度上蕴
含着城市治理思路的优化完善。

这就需要地方政府综合权衡， 必
要时应给予 “小修小补” 从业者
减税、 免税、 免摊位费等政策优
惠。 这既是贯彻以人民为中心的

发展思想的重要体现， 也是保障
民生、 恢复和扩大消费、 畅通城
市经济微循环的重要内容。

□王小梅

徐曙光： 在现实生活中， 我
们经常可以看到这种现象， 有的
人边骑车边低头看手机， 这样的
行为是极其危险的事情， 由于低
着头， 无法精准掌握路面交通状
况， 稍有不慎很容易导致交通事
故的发生， 这简直是拿自己的生
命当儿戏。 广大市民要增强交通
安全自律意识， 相关部门要引导
广大市民养成良好的交通习惯，
做到日常出行骑车过程中坚决不
做 “低头族”。

扩大城市绿色生态空间

4年前， 新疆维吾尔自治
区阿克苏市的初中毕业生曹雨
豪有些困惑， 选择职业教育能
否有出路？ 如今， 曹雨豪自豪
地告诉记者， 他已经成了家里
赚钱的主力。 据报道， 曹雨豪
今年毕业于阿克苏技师学院电
气自动化专业。 上学期间， 他
不仅不用交学费、 住宿费和书
费， 每月还有200元的生活补
助。 最重要的是， 曹雨豪就读
的 “订单班” 帮助他毕业即就
业， 这大大减轻了他的心理压
力和家庭经济负担。 （9月18
日 《工人日报》）

阿克苏技师学院瞄准了当
下高新技术产业、 现代制造业
发展需要大量技能人才的需
求， 实施职业技术学院与用工
企业 “联姻 ”， 探索 “订单 ”
培养技能人才新模式。 学校与
用工企业共同制定人才培养方
案， 签订学生就业订单， 让学
生在校学习和企业生产无缝连
接， 让学生毕业后可直接进入
用工企业， 这是一种全新的用
工方式， 值得点赞和借鉴。

笔者以为， 要缓解当下一
些地方实际存在的企业 “招工
难”，求职者“就业难”的“两难”
现象， 就必须进一步加大职业
教育发展力度。 其最有效的方
法之一，就是搭建更多“订单”
培养平台， 让更多职业技术学
院、 在校学习的学生与用工企
业之间签订“三方协议”。此举
的益处很明显。 一是学校能更
充分整合社会教育资源， 提高
教学质量和效率； 二是提升了
学生的能力素质、 技术素质和
职业素质， 有效解决学生毕业
后的就业问题； 三是为企业的
进一步发展提供了大批技能人
才保障， 有利于促进企业持续
发展， 可以达到学校、 学生和
企业 “三赢 ” 效果 。 愿更多
“订单” 培养， 提升技能人才
培养的针对性和实用性， 实现
招生与招工同步、 教学与生产
一体、 实习与就业贯通， 让学
生毕业即就业， 共同营造有利
于我国职业教育创新发展的良
好氛围。

□周家和

9月14日， 江苏省和中国石
化双料劳模俞家军在中控室给青
年职工们讲授装置工艺流程 ，
“科技微课堂” 让青年职工们听
得津津有味。 （9月18日 《江苏
工人报》）

据报道， 今年以来， 扬子石
化组织劳模、 技能大师、 首席技
师走入装置现场， 为青年职工们
量身定做学习计划， 开展 “科技
微课堂” 活动， 赋能青工成才。

青年职工是企业发展的生力
军， 青年职工的科技创新能力如

何， 不仅关系到企业的发展， 也
直接影响青年职工个人的发展空
间。 时下， 虽然不少企业中的青
年职工文化学历都较高， 但他们
由于缺少实践经验， 有时存在着
眼高手低的现象， 动手实操能力
还不强。 如何让青年职工快速成
长 ？ 笔者以为 ， 扬子石化开展
“科技微课堂” 活动， 就是一个
“短平快” 的好办法。 首先 ， 青
年职工理论基础好， 头脑活， 由
企业技能大咖指点迷津， 可以一
点就通、 一教就灵， 使理论和实

践有机地结合起来， 加快了科技
人才培养的步伐 ； 其次 ， 通过
“科技微课堂” 为青年职工量身
定制学习培训计划， 可以缺什么
补什么 ， 补齐青年职工技能和
“短板”， 全面提高他们的综合科
技素养； 第三， 劳模工匠和技能
大师点对点、 面对面的传帮带，
在不断提升青年职工科技创造创
新能力的同时， 潜移默化之中也
传承了劳模工匠精神， 赋能青年
职工全面进步和发展。

□费伟华


