
9月12日， 在重庆市北碚区
职业教育中心新能源汽修实训
室， 教师在给学生讲解新能源汽
车维修知识。 近年来， 该教育中
心 “订单式” 培养行业所需的专

业技术人才， 并与多家新能源汽
车生产企业开展合作， 以就业为
导向， 采取 “校企双制、 工学一
体” 的办学模式， 在提升学生综
合职业技能的同时提高就业率。
（9月14日 《工人日报》）

经济高质量发展， 不仅需要
高学历、 高水平、 出类拔萃的创
新型人才， 同时也需要大量的高
素质的技能型人才和劳动者。 近
些年来 ， 国家十分重视职业教
育 ， 采 取 了 一 系 列 政 策 措 施
推进职业教育发展。 统计显示，
目前全国职业教育 1382个专业
和12万多个专业点， 基本覆盖了
国民经济各领域， 1500多个职教
集团、 3万多家企业参与， 校企
共建实习实训基地24900个 ， 产
教融合进一步深化， 技术技能人
才 的 社 会 地 位 和 待 遇 不 断 提
升 。

加快经济结构调整， 推进产
业转型升级关键在人。 从全国来
看， 选择职业技术学校的学生人
数在逐年递增， 固然可喜。 但职
业教育发展与劳动力市场需求存
在脱节等问题仍不同程度地存
在 。 为此 ， 党的二十大报告提
出， 要统筹职业教育、高等教育、
继续教育协同创新， 推进职普融
通、产教融合、科教融汇，优化职
业教育类型定位。同时，2022年12
月发布的 《关于深化现代职业教
育体系建设改革的意见》，也强调
职业教育不是“终结教育”，也不
是“低层次教育”，更不是“淘汰教
育”，而是特色鲜明的一种教育类
型。 接受职业教育的学生， 既可
以升学和就业， 还可以先就业再
升学 ， 最大程度拓宽学生多样
化、 多途径成长成才通道。

鉴于职业教育主要是以就业

为导向的教育， 除了专业要根据
产业需求和社会用人体系来设置
外， 特别是针对学生学技能和毕
业后好就业这一关键问题， 如何
实现无缝对接 ， 各地深入开展
“走找想促” 等活动， 找准问题
症结， 从问题破题， 进一步拓宽
校企合作育人模式。 如采取 “校
企双制 、 工学一体 ” 的办学模
式、 推动 “产” 与 “教” 双向奔
赴， 在努力提升学生理论知识、
实际操作能力的基础上， 实现毕
业生对口就业和高质量就业双效
“齐飞”。 其实， 去年5月1日已
正式生效的新 《职业教育法》 就
以 “产教融合” 一词取代了过去
的 “产教结合”， 并完善了 “产
教融合” 的制度支撑。 正如业内
人士分析所说： 一字之差， 却格
外有深意： 校企成为一体， 企业
与学校共同投入、 共同制定人才

方案、 共同进行人才培养， 达到
共建共赢。

技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分 ， 是支撑中国制
造、 中国创造， 推动经济高质量
发展的重要力量。 同时， 企业是
社会经济发展的活力源泉， 是社
会财富的聚宝盆。 企业的高质量
发展及快速增长， 将带来就业人
员的增多。 因此， 新时代进一步
总结推进 “校企双制 、 工学一
体 ” 的 办 学 模 式 ， 不 断 拓 宽
“产教融合” 育人方式， 不仅有
助于学校培养更多的符合社会发
展 、 满足企业需求的大学毕业
生， 也有利于实现 “三有三型”
（有理想、 有本领、 有担当、 应
用型、 创新型、 实干型） 人才培
养目标 。 这也是推动 “中国制
造 ” 向 “中国智造 ” “中国创
造” 转变的有效举措之一。

制止餐饮浪费是一项长期任务。 国管局、 国家发
展改革委、 商务部、 市场监管总局近日联合印发通
知， 决定自2024年1月1日起， 全面实施机关食堂反食
品浪费工作成效评估和通报制度， 督促机关在食堂食
品采购、 储存、 加工、 消费以及餐厨垃圾处理等环节
做到节约减损， 增强干部职工反食品浪费意识。 （9
月14日 新华社） □朱慧卿
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企业的高质量发展及快
速增长，将带来就业人员的增
多。因此，新时代进一步总结
推进 “校企双制、 工学一体”
的办学模式，不断拓宽“产教
融合”育人方式，不仅有助于
学校培养更多的符合社会发
展、满足企业需求的大学毕业
生，也有利于实现“三有三型”
人才培养目标。 这也是推动
“中国制造”向“中国智造”“中
国创造” 转变的有效举措之
一。

■世象漫说

■有感而发

杨维立： 近年来， 高空抛物
致人受伤甚至伤亡事件在不同城
市不时上演。 这种恶劣行为严重
威胁公共安全， 让公众处于危险
之中。 小到烟头、 果核、 瓶子，
大到花盆、 家具等， 这些从天而
降的 “横祸” 成为 “悬在城市上
空的痛”。 高空抛物的治理是一
项系统工程， 还需有关部门、 基
层组织、 物业企业等各方面通力
协作 、 齐抓共管 ， 形成 “一盘
棋” 合力。

“啄木鸟”志愿服务队让城市运行更安全治理高空抛物
需形成合力

校企合作育人实现学技能和稳就业无缝对接

“幸福小哥节”体现对小哥们的关爱

对“盲盒经济”
要加强监管

“双导师带徒”
助力职工成长9月15日， 顺丰集团工会在

深圳举办了首届幸福小哥节暨第
四届文化艺术节。 来自天南海北
的顺丰小哥们齐聚深圳， 在舞台
上展示了歌唱、 舞蹈、 武术、 演
奏等丰富的才艺。 记者了解到，
这些登上舞台的小哥们此前经过
了颇为激烈的海选和专家点评，
才有机会站上小哥节的舞台 。
（9月16日 《劳动报》）

顺丰集团工会举办幸福小哥
节， 给小哥们的幸福生活加了点
“糖”。 众多的参赛项目， 不但提
高了小哥们的参与兴趣， 还展示
了他们的才艺和风采， 让他们的
业余文化生活更加有滋有味。 同
时， 参赛的小哥们由相关领域的

专业评委进行指导， 并与全国总
工会文工团的专业演员们一起同
台献艺 ， 这也充分体现了工会
“娘家人” 对小哥们的关爱和重
视。 相信， 这些非专业选手与职
业演员们同台进行文艺表演， 必
将让我们的城市更加文明和谐和
温暖。

举办小哥节， 体现了城市的
文明、 包容和气质， 也是一座城
市的独特文化符号。 近年来， 不
少地方为丰富职工文化生活， 每
年都要举办诸如文化艺术节之类
的文体活动。 在社会发展的新征
程中， 这些文化娱乐活动应面向
基层群众和一线劳动者， 充分体
现参与性、 互动性和针对性， 通

过接地气、 聚人气、 暖民心的文
化活动， 传承优秀传统文化， 丰
富新就业形态劳动者精神文化生

活， 让他们释放身心压力， 健康
快乐生活， 更好融入城市幸福大
家庭。 □赵杰昌

戴先任： 近年来， 文具盲盒
因迎合未成年人的猎奇心理， 渐
渐成为中小学生消费的新潮流。
一些普通文具被放入盲盒后身价
大涨 ， 文具盲盒不能成了监管
“盲区”， 相关部门要对 “盲盒经
济” 加强监管， 不管是 “文具盲
盒”， 还是其他形式的 “盲盒经
济 ”， 都要遵循诚信经营原则 ，
不能借 “盲盒经济 ” 欺骗消费
者。

增强干部职工反食品浪费意识

日前， 在中铁十二局太原
市既有居住建筑节能改造项目
现场， 一场特别的入职第一课
在项目部进行。 “安全永远是
第一位的， 作为第一次进入施
工现场的新职工， 必须戴好安
全帽， 这是基本要求。” 师傅
杨鹏宇给徒弟赵鹏宵赠送安全
帽， 语重心长地讲授入职第一
课———安 全 课 。 ( 9 月 16 日
《工人日报》)

据报道， 该企业每一位新
职工入职后， 各级团组织都会
为其配备 “业务” 和 “思想”
两名导师， 业务导师负责新职
工 的 技 能 培 训 ， 思 想 导 师
则 关 注新职工的生活和思想
动态， 帮助青年职工顺利转变
角色。

导师带徒是企业对新入职
职 工 职 业 生 涯 培 养 的 重 要
举 措 ， 目 的 是 让 新 职 工 尽
快 适 应 技术岗位 ， 迅速成为
岗位能手， 但在现实中， 大多
是业务带徒， 很少有思想带徒
的形式 。 事实上 ， 职工的成
长， 不仅仅是业务技能的提
高 ， 更 要 有思想上的成长 ，
两者不可偏废。 如果职工思想
状况不稳定， 缺少工作激情和
拼搏向上的动力， 势必降低对
职业的认同感和责任感， 不仅
影响自身的成长， 也影响企业
的发展。 因此， 师带徒， 不仅
要教业务技能 ， 更要密切关
注他们工作、 生活 、 个人等
各方面的思想动态， 有的放矢
地帮助徒弟解疑释惑、 理顺情
绪， 从而实现真正意义上的成
长。

“业务+思想” 双导师带
徒机制， 助力职工成长。 一方
面， 弥补了一些企业在新职工
培养工作中重业务、 不重思想
工作的短板， 更好地促进了企
业稳定发展。 另一方面， 遵循
了职工成长成才发展的客观规
律， 让职工技能与思想同步发
展， 为新职工快速成长成才提
供了双重保障， 这样的 “双导
师带徒” 模式， 不妨在更多的
地方推广。

□刘予涵

近日， 上海宝山区友谊路街
道迎来社区治理新举措： 由一群
户外工作者组成的 “啄木鸟” 志
愿服务队正式集结就位， 他们将
在工作之余， 为城市安全运行查
隐患、 补缺漏。 （9月15日 《劳
动报》）

随着城市化进程的加速， 对
社区治理工作也提出了更高的要
求 。 让户外职工担当城市隐患
“啄木鸟”， 是工会融入社区治理
的有益尝试。 户外职工 “走街串
巷” 的工作属性， 让他们不必刻
意花费过多时间和精力， 就可以

充当 “啄木鸟” 的角色， 查找城
市运行中的安全隐患。 比如道路
是否积水、 井盖是否损坏、 消防
通道是否被占、 消防器材是否残
缺、 楼房有无飞线充电、 马路有
无线缆垂落， 这类隐患随时可能
被户外职工发现。 通过他们发出
的 “预警”， 可以及时消除隐患
减少安全事故。

找出一处安全隐患， 户外职
工就会收获一份自豪感和成就
感。 与此同时， 社会各界也应该
用实际行动关心和爱护 “啄木
鸟”。 比如， 给他们提供温馨实

用的爱心驿站， 组织他们参加免
费体检， 给他们提供法律援助。
笔者提一个建议： 长年在户外职
工中开展 “啄木鸟找隐患竞赛”
活动。 对发现隐患多、 反馈迅速
的 “啄木鸟” 给予奖励， 进一步
提高 “啄木鸟” 为城市查隐患、
补缺漏的积极性。

户外职工担当 “啄木鸟 ”，
城市运行更安全。 当更多户外职
工当上 “啄木鸟”， 我们的城市
安全运行系数就会大幅提升， 市
民的安全感获得感幸福感就会进
一步增强。 □余清明


