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□本报记者 余翠平 通讯员 魏伯亭

———北京丽泽金融商务区管理委员会工会工作纪实

保驾护航，守护职工身心健康

丽泽管委工会以维护职工权益、 为职
工提供暖心服务为一切工作的出发点和落
脚点， 将职工的身心健康放在首位。

今年3月， 丽泽管委工会邀请通用技
术航天医科所属航天中心医院、 中国航天
科工集团七三一医院专家团队开展健康沙
龙义诊活动， 现场开设了包含中医科、 呼
吸科、 心血管科、 皮肤科、 骨科等与办公
族常见疾病相关的问诊专区。 活动以一对
一问诊的形式开展， 职工可按需享受到中
医科的望闻问切 、 呼吸科的 “阳 ” 后指
导、 骨科的按摩推拿等服务， 帮助广大职
工进一步了解自身健康情况， 有针对性地
进行预防和锻炼。

“我一直有去专业医疗美容机构体验
的想法， 这次工会提供的皮肤科问诊服务
简直是为我量身打造， 以后我要以更积极
健康的面貌投入到商务区的开发建设工作
中去。” 体验完专业皮肤检测仪器的女职
工说。

今年5月， 丽泽管委工会积极配合丽
泽商务区工委 ， 贯彻落实全区 “倍增追
赶” 发展理念， 组织辖区机关企事业单位
及两新企 业 党 员 干 部 、 职 工 前 往 西 山
国 家 森 林 公 园开展 “倍增追赶 勇攀高
峰” 主题健步走活动， “健步走活动践行
了绿色低碳的生活方式， 激发了辖区干部
职工的健康意识。” 参与健步走活动的职
工纷纷表示。

眼下， 丽泽金融商务区正处在稳步建
设阶段 ， 职工整日埋头工作 ， 工作压力
大。 今年年初， 丽泽管委工会添置了按摩
椅 、 游戏机和迷你KTV房等休闲娱乐设
备， 将 “职工书屋” 布置成了可供职工在
工作之余娱乐放松的心理解压室， 使有限
的空间发挥出了更多的效用。 每到午休时
间， 就会有职工来到心理解压室， 在按摩
椅上按摩一下， 缓解半天工作的疲惫； 下
班以后 ， 更会有职工三两结对来到迷你
KTV房， 放声歌唱释放压力， 职工间的感
情也在歌声中更加深厚。

交流互动，畅通与企业沟通渠道

今年以来， 丽泽金融商务区入驻企业
已达上千家 ， 其中 ， 金融企业400余家 。
中国物流集团资本管理有限公司、 瑞众人

寿保险有限责任公司、 中国平安财产保险
股份有限公司北京市丰台支公司、 依文未
来 （北京） 文化产业有限公司等优质企业
纷纷落户丽泽。 面对庞大的企业数量， 丽
泽管委工会积极行动， 联合入驻企业开展
了一系列活动， 以工会力量推动管委会与

入驻企业加强沟通联系。
组织开展 “‘益’ 起行动 助力创城”

职工志愿服务活动， 来自机关单位和入驻
企业的40余名职工志愿者走上丽泽商务区
核心区街头， 在丽泽天街门前道路、 丽泽
商务区地铁站 （丽泽SOHO） 周边道路以
及凤凰嘴街等人流车流聚集处， 开展规范
非机动车及共享单车摆放、 清除街面小广
告等志愿活动。 “此次活动将培养文明行
为、 参与志愿服务的种子深深植根于商务
区职工的心中。” 丽泽管委工会主席时杨
告诉记者。

“三八” 国际妇女节， 丽泽管委工会
组织开展 “逐梦前行展芳华， 砥砺奋进新
征程 ” 主题活动 ， 邀请来自中国物流集
团、通用技术集团、厦门航空等10余家入驻
企业及区属单位的近200名女职工参与活
动。活动中，女职工体验了无火香薰手工制
作活动，将颜色不一、种类各异的干花材料
按个人喜好插到玻璃杯中， 使原生材料变
成了杯中一景。 活动还伴以现场抽奖、 选
购美妆等环节炒热气氛。 “特别感谢主办
方搭建这么好的互动平台， 希望今后能借
助工会渠道与更多朋友交流互通。” 女职
工纷纷表示。 同时， 为响应丰台区 “消费
季” 活动， 在节日期间组织辖区商户开展
内购会， 为职工提供降价、 打折等促销活
动，区域消费近百万元，激发了商务区消费
活力，积极推动辖区“倍增发展”计划。

“我们还组织开展了 ‘倍增追赶高质
发展， 携手共建生态丽泽’ 义务植树主题
党日活动。 包括辖区优秀企业中国长城资
产、 财达证券等以及中国戏曲学院共200
余名干部职工、 院校师生参与植树活动。
大家三五个人一组 ， 扶树正苗 、 挥锹铲
土， 干劲十足。” 时杨介绍道。 辖区企业
代表表示： “植树活动让我们参与到为丽
泽增添绿色的过程中， 更加深刻地理解了
生态保护的重要意义。”

用心用情， 为新就业形态劳动
者筑起温暖的“家”

近年来， 快递小哥、 外卖骑手等新就
业形态劳动者群体数量大幅增加， 他们既
是服务商务区职工的奉献者， 也是丽泽管
委工会的服务对象。

为庆祝 “五一” 劳动节， 弘扬劳动最
光荣、 劳动最崇高、 劳动最伟大、 劳动最
美丽的理念， 丽泽管委工会联合丽泽商务
区党群服务中心、 团工委开展了新就业形
态劳动者群体 “心系职工， 温暖不停” 送
温暖慰问活动， 把服务和关怀送到新就业
形态劳动者的心坎上。 活动结合新就业形
态劳动者行业特点， 为现场近40名快递小
哥、 外卖骑手送上了定制的毛巾、 消毒纸
巾、 雨衣等慰问品和节日问候。 同时与他
们交流， 倾听他们的工作生活情况和所需
所想， 感谢他们为千家万户提供的便捷服
务。 拿到慰问品的快递小哥表示： “以往
都是我们为大家服务， 现在被人记挂在心
里， 感觉很温暖， 感谢工会组织的关心。”

“高温天气， 收到工会送来的清凉慰
问品，真是太开心了，感谢工会‘娘家人’。 ”
一位手里拿着解暑清凉用品的外卖小哥兴
奋地说。 6月、7月，骄阳似火，为保障新就业
形态劳动者平安度夏， 丽泽管委工会将承
载着“娘家人”关怀的解暑用品、“清凉包”
发放到辖区新就业形态劳动者手中。

为更好地服务新就业形态劳动者， 今
年， 丽泽管委工会在丽泽天街、 平安幸福
汇 、 晋商联合大厦设置了三个 “骑士驿
站”， 不仅能让快递小哥、 外卖骑手喝点
水、 休息一下， 还能让他们领取到 《工会
宣传服务手册》 《工会知识解答》 等， 更
多地了解加入工会可以享受到的各项服
务， 让新就业形态劳动者感受到了工会组
织的关怀与温暖， 让 “骑士驿站” 成为他
们温馨的 “家”。

未来， 丽泽管委工会将深入企业、 深
入职工， 以帮助解决企业及职工的实际问
题、 倾听职工的真实需求为方向， 为助力
丽泽金融商务区更快更好发展贡献工会力
量。

丽泽管委工会走进楼宇开展职工沟通会

2023年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年， 北京丽泽金融商务区管理委员会工会 （以下简称
丽泽管委工会） 以党的二十大精神指导实际工作， 精心组织活动， 提供多种服务， 为辖区职工构筑 “温馨港
湾”； 畅通与企业沟通渠道， 共同构建和谐劳动关系； 用心用情， 摸清实际需求， 为新就业形态劳动者群体
筑起温暖的 “家”， 努力建设沟通有效、 和谐有爱的丽泽 “大家庭”。

同心筑梦
创建温暖和谐大大大大大家家家家家庭庭庭庭庭

“三八”妇女节手工制作活动

“‘益’起行动 助力创城”职工志愿服务活动


