
戴先任： 现在， 不少商家通
过直播带货等网络渠道销售商
品。 在直播中， 一些商家反复强
调优惠力度大 ， 如买一送一 、
100元10件等 ， 却往往不提及规
格等商品关键信息。 不少消费者
购买后发现 ， 数对得上 量 却 对
不上 ， 实际收到的商品出现缩
水情况。 要保护好消费者权益 ，
促进电商行业长远发展 、 健 康
发展 、 规范发展 ， 就不能任由
网售商品 “缩水” 等消费欺诈行
为存在， 监管部门对此要严加监
管。

为进一步擦亮“浙派工匠”金
名片，经省政府同意，近日，浙江
省人力社保厅出台 《浙江省新时
代突出贡献浙派工匠和新时代浙
派工匠培育突出贡献单位评选表
彰办法》（以下简称《办法》），明确
每5年评选一次，每次评选新时代
突出贡献浙派工匠50名， 每人奖

励1万元并颁发证书；每次评选新
时代浙派工匠培育突出贡献单位
30个，颁发奖牌。 《办法》自10月1
日起施行。 （9月10日《浙江日报》）

技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分，是支撑中国制造、
中国创造， 推动经济高质量发展
的重要力量。古今中外，无数事实
更是印证一个道理， 任何一个技
术进步的故事里， 都少不了工匠
的身影。

进入新世纪以来， 我国高技
能人才培养工作取得长足进展。
目前，我国技能人才总量超过2亿
人，占就业人员总量的26%，其中
高技能人才超过6000万人， 占技
能劳动者的30%。 技能人才队伍
不断充实，人才活力持续释放，创
新能力进一步增强， 为我国高质
量发展提供了澎湃动力。

但需要看到的是， 随着经济
结构调整和产业结构优化升级 ,
特别是国家重要先进制造业高地
建设的深入推进， 对高技能人才
需求越来越多。而且，随着企业自
动化程度不断提升， 对技能人才
的要求也越来越高。而长期以来，
对技术人才的教育和培训资源相
对短缺， 再加上社会环境和职业
评价等诸多因素， 高技能人才的
成长成才之路仍有“堵点”亟待打
通。正如专家分析所说：技能人才
看规模，总量不低，看比例，仍需
努力。

“创新之道，唯在得人；得人
之要，必广其途以储之。 ”面向未
来，推动高质量发展，促进经济结
构调整和产业转型升级， 高技能
人才至关重要。因此，要擦亮工匠
金名片， 让工匠能够凭借高超技

艺赢得尊重。 特别是要优化技能
人才评价、激励机制，鼓励更多青
年人走技能成才、技能报国之路。
2022年10月，中办、国办专门印发
《关于加强新时代高技能人才队
伍建设的意见》，就加大高技能人
才培养力度、 完善技能导向的使
用制度、 建立技能人才职业技能
等级制度和多元化评价机制、建
立高技能人才表彰激励机制等方
面作出部署。

素质是立身之基， 技能是立
业之本。 此次浙江专门出台相关
《办法》， 这对加强高技能人才培
养、 切实畅通技能人才的职业发
展通道等方面，无疑是有益探索，
也有利于进一步擦亮“浙派工匠”
这张金名片。

大国之路， 匠心筑梦。 高技
能人才培养是一项系统工程， 需

要通过社会制度集合全体社会成
员的力量， 汇集各方资源， 构建
覆盖全产业链、 全职业生涯的技
能培养体系。 同时， 还要加大宣
传力度， 扭转 “重学历轻技能”
的社会氛围， 通过支持技能人才
发展的政策措施、 技能人才成长
成才典型事迹等， 不断强化 “个
人崇尚技能、 企业重用技能、 社
会尊重技能 ” 的社会导向 。 另
外， 不仅要提高技能人才工资福
利待遇， 还要不折不扣地贯彻落
实好各项改革举措 ， 切 实 畅 通
技 能 人 才 的 职 业 发 展 通 道 ，
让 他 们 真 切 地 感 受 到 学 技 能
既有前途， 也有 “钱” 图， 以激
发更多技术工人的创新创造活
力， 用行动报效祖国， 从而推动
技能中国、 创新中国不断向着新
高度跃升。

在餐厅落座后掏出手机扫码点餐， 已成为很多
人的习惯动作； 车辆驶出停车场前就扫码完成缴
费， 给有车一族带来了 “无感出场” 的便利……如
今， 扫码消费已成为日常生活中不可或缺的一部
分。 随着数字技术覆盖的消费场景越来越多， 二维
码应用的形式也日渐丰富。 不过， 强制关注、 夹杂
广告、 操作繁琐等问题的存在也让消费者备受困
扰。 （9月13日 《经济日报》） □毕传国
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面向未来 ， 推动高质量
发展 ， 促进经济结构调整和
产业转型升级 ， 高技能人才
至关重要 。 因此 ， 要擦亮工
匠金名片 ， 让工匠能够凭借
高超技艺赢得尊重 。 特别是
要优化技能人才评价 、 激励
机制 ， 鼓励更多青年人走技
能成才、 技能报国之路。

■世象漫说

近日， 由上海市浦东新区总
工会主办， 浦东新区南汇新城镇
总工会承办的2023 “临港杯” 智
能制造职工技能大赛在上海市临
港科技学校开幕。 据报道， 该技
能大赛以培养高素质劳动者和技
术技能人才为目标， 设有计算机
辅助设计、 数控机床、 工业机器
人操作运维、 精密钳工、 高端焊
接等5个比赛项目， 对增强制造
行业企业核心竞争力， 提升企业
自主创新能力， 促进企业职工建
功立业起到积极的推动作用 。
（9月14日 《劳动报》）

近年来， 我国技能人才队伍

不断壮大， 但高技能人才总量仍
然不足， 特别是智能制造领域技
能人才缺口较大。 如何 吸引更
多 人 才 投 身 制 造 业 ， 如 何 让
更多智能制造领域的技能 “大
咖” 脱颖而出？ 举办智能制造职
工技能大赛无疑是一个很好的方
法和重要途径。

笔者以为， 技能大赛的生命
力在于与时俱进。 技能大赛不只
是一种比拼技能水平高低的考
试， 更是助力更多技能人才成长
成才的一个重要平台。 工会组织
与政府相关部门合作开展智能制
造职工技能大赛， 跳出了传统技

能比赛的内容和模式， 比的是我
国制造业领域最新前沿技术———
职工智能制造的技能。 这是技能
竞赛内容、 项目的扩展和优化，
也是技能竞赛内容和方式上的一
种与时俱进 。 从一定意义上来
说， 智能制造职工技能大赛， 迎
合了我国智能制造蓬勃发展趋
势， 可以让更多智能制造的技能
人才在竞赛中脱颖而出， 从而提
高智能制造技能人才培养的针对
性和有效性， 以更好培养和造就
更多适应智能制造产业发展需要
的高层次技能人才。

□周家和

■有感而发

让更多智能制造领域技能人才脱颖而出

擦亮工匠金名片 推动高质量发展

“安全积分超市”助力安全生产 劳模公园
让劳模精神熠熠生辉

“找出现场安全问题还能免
费换东西， 我们现在都互相比，
看谁找得多。” 9月12日， 在中建
安装华西公司西安中心330千伏
输变电工程项目施工现场， 工人
们走进项目 “安全积分超市 ”，
选购完商品后不用付款， 只要拿
出 “安全行为之星 ” 卡进行登
记， 就可以拿走商品。 （9月14
日 《陕西工人报》）

安全生产的重要性不言而
喻。 为了保证安全生产、 最大限
度减少安全事故， 各单位采取了
种种措施。 有的单位开展安全竞
赛， 有的单位播放安全警示片。

许多班组每天安排 “班前10分
钟” 强调安全， 还有不少工地布
满了 “安全第一” 的横幅。 相比
之下， “安全积分超市” 更为新
颖独特， 效果也更明显。

职工有良好的安全行为、找
出现场安全问题就能获得相应积
分，凭“安全积分”可以在项目超
市免费兑换生活物品。 此举可以
促进全员履职尽责， 助力安全生
产。笔者提两点建议。一是适当扩
大职工积累“安全积分”的范畴。
也就是说，职工除了“讲究安全、
找出隐患”有积分，对预防安全事
故以及有效消除安全隐患提出合

理化建议，也应奖励安全积分。二
是开展 “安全积分年度评奖活
动”，对发现问题多、预防事故贡

献突出的职工， 额外再给予精神
和物质奖励， 进一步提高职工参
与安全管理的积极性。 □余清明

陶象龙： 近日， 河北省乐亭
县汀流河小学的老师在校园农场
内指导学生收花生。 近年来， 乐
亭县号召学校因地制宜， 以校园
农场、 校园果园的形式让学生投
入劳动中， 培养学生的创新实践
能力和对劳动的认知。 校园农场
助力劳动教育， 非常接地气， 给
学生提供了全景式的劳动教育实
践样本， 值得推广。

扫码

“劳模主题公园是我精
神上的 ‘加油站’。” 趁着周
末， 鹤壁煤矿职工小王又来
到鹤壁市劳模主题公园， 在
这里感受劳模工匠的荣光 、
汲取干事创业的力量， 同时
也带家人来这里休闲娱乐健
身。 （9月14日 《河南工人日
报》）

劳模是各行各业的 “领
头雁”， 尽管他们的身份和经
历各不相同， 但每一位劳模
的 背 后 ， 都 有 一 个光荣的
奋斗历程， 都蕴藏着催人奋
进 的 无 穷 力 量 ， 这些优 秀
的劳动者 ， 是 我 们 学 习 的
榜样， 他们的事迹值得深入
挖掘并广泛传播。

建设劳模主题公园 ， 向
人们集中展示劳模事迹， 这
种宣传形式非常好， 不仅提
升了公园整体文化形象， 还
成为弘扬劳模精神的有效载
体和宣传教育阵地。 市民群
众在休闲娱乐的同时， 能够
领略劳模风采， 感悟劳动光
荣， 深刻感受到劳模立足本
职 、 爱岗敬业的精神风貌 ，
有利于营造 “崇尚劳动、 热
爱劳动、 辛勤劳动、 诚实劳
动” 的良好社会氛围。

值得一提的是 ， 为了让
劳模主题公园更接地气， 还
把劳模工匠文化元素与整个
公园的景观、 休闲功能紧密
融合， 增设了体现劳动元素
和劳动场景的景观小品， 修
建了职工书屋和职工会客厅，
打造职工版 “一刻钟生活圈”
服务阵地， 用工会组织灵活
多样的贴心服务， 满足了职
工多层次、 多元化的物质文
化和生活需求。

笔者以为，劳模主题公园
集展示、健身、休闲、游览、休
憩功能于一身，不仅提升了职
工群众的生活品质和幸福感，
也是职工群众学习劳模工匠
先进的精神“加油站”，有助于
激励大家进一步焕发劳动热
情， 让劳模精神更好薪火相
传。 期待这样的劳模公园多
多益善。 □刘予涵

校园农场
助力劳动教育

网售商品不能成了
“缩水商品”


