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本报讯 （记者 马超） 近日，
中国兵器工业北京北方车辆集团
有限公司工会在全公司范围内组
织开展合理化建议和“五小”创新
创建活动， 动员职工立足本职岗
位，从小事着眼、从细节入手、从
身边做起，采取新措施、创造新工
艺、推广新技术、转化新成果，以
创新和创造促进公司不断提高核
心竞争力。

此次创建活动以合理化建议
和 “五小” 创新为依托， 鼓励职
工结合公司生产经营实际， 以改
进设备性能、 提高工艺水平， 降
低能源和原材料消耗为目标， 围
绕技术改造进行设备、 工艺、 工
器具方面的小革新、 小设计； 以
丰富产品种类、 推动产品迭代，

满足市场多层次需求为目标， 围
绕新产品开发进行小发明、 小创
造； 以提升产品质量和提高生产
效率为目标， 围绕生产操作技术
改进进行小改进、 小革新。 同时
以提升职工获得感和幸福感为目
标， 鼓励职工围绕改进和提升劳
动保障、 职业健康、 生活福利等
方面提出建设性意见与合理化建
议。

为确保此次活动取得良好效
果， 北方车辆集团工会成立了创
建活动评审委员会和办公室， 由
工会主席、 副主席分别负责相关
工作。 要求该集团工会分会协助
各单位建立相应的活动工作小
组 ， 统筹做好基层创建活动组
织、 审核和向公司工会推荐优秀

成果等工作。 根据活动方案， 将
根据成果申报情况组织相关业务
专家进行集中评审， 评选出三个
等级一定数量的年度活动成果奖
项， 给予一定物质奖励。 届时还
将组织一次大型创建项目抽奖活
动， 将评审期内申报的有效项目
全部纳入抽奖活动范围。

据了解， 为推动本次活动与
业务工作深度融合， 北方车辆集
团工会经多方协调， 确定活动成
果奖项将与职称评定、 技能鉴定
以及绩效考核等直接关联， 并作
为上述评定的重要依据之一。 同
时，在符合公司内部科技创新、降
本增效等专项奖励条件时， 可同
时申报、同时获奖，尽最大可能提
高职工参与度。

北方车辆集团工会激发职工创新创效活力

本报讯 （记者 马超） 近日，
北汽集团第十一届职工 “家” 年
华落幕 ， 全集团六个会场 ， 近
4000个家庭， 超万名职工和家属
共赴年度盛宴， 共享北汽集团发
展成果， 汇聚奋进力量。

据了解， 一直以来， 北汽集
团工会持续打造区域化、 集团化
的职工活动模式， 打造职工文化
品牌， 共促职工文化在基层的大

力发展和大繁荣， 加速推动公司
高质量发展， 实现企业发展和职
工服务双赢。 历经10届 “家” 年
华积累， 北汽集团职工 “家” 年
华不仅是北汽职工一年一度的聚
会， 也成为了一次集中展示职工
风采、 企业文化、 改革成果的综
合盛会。

为了让更多职工参与本次
“家” 年华， 除了线下多个企业

发放门票之外， 还展开了线上赢
取门票的活动。 活动当天， 职工
们纷纷前来兑换， 加入到这场盛
会中。 “北汽 ‘家’ 年华不断创
新和发展， 从一场活动到多地多
场活动， 再到今年的系列活动，
北京 、 常州 、 株洲 、 潍坊 、 广
东、 廊坊六地分时举办， 覆盖北
汽全系统。” 北汽集团工会相关
负责人说。

北汽集团超万名职工和家属共享发展成果

本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 王玉） 近日， 房山区拱辰街
道总工会开展走访慰问大货车司
机等新就业形态劳动者活动， 切
实让新就业形态劳动者感受到党
和政府以及工会组织的温暖。

据悉， 此次慰问是针对前一
段房山强降雨参与抢险救援活动
的新业态企业及大货车司机们。
北京京保凯德顺汽车服务有限公
司是拱辰街道辖区内参与抢险救

援贡献大、 参与人数多的企业之
一， 大货车司机们在此次救援活
动中不畏艰险， 赢得了辖区群众
的一致好评。 活动现场， 大货车
司机们表示： “此次慰问， 让我
们深切地感受到了工会组织的关
爱， 我们会继续坚守岗位， 服务
和回报社会。” 下一步， 拱辰街
道总工会将继续扛起保障大货车
司机权益 、 服务改善民生的责
任， 将各项工作落实落细。

房山拱辰街道总工会走访慰问大货车司机

本报讯 （记者 白莹） “我几
年前来北京工作， 听说过工会组
织， 但像我这样的零散就业人员
该如何加入工会， 没有机会具体
去了解。” 在密云城区最繁华的
富民街上， 一场面向全区范围开
展的职工沟通会正在进行。 货车
司机齐雪峰得到了工会干部热情
细致的指导。 他告诉记者： “没
想到， 工会服务涉及到我们工作
生活的方方面面 。 更没想到的
是， 我今天通过手机操作就加入
工会组织了 。” 按照现场指导 ，
齐雪峰在线上提交申请， 工作人
员现场审核、 办卡， 他正式成为

所在街道联合工会的流动工会会
员……很快， 一张工会会员互助
服务卡就交到了齐雪峰手中， 整
个过程仅用了几分钟。

齐雪峰之所以能如此便捷地
加入工会组织， 得益于北京市总
工会近年来不断推进的 “双沟
通” 工作机制。 “这些年来， 北
京市总工会从规范化基层组织建
设入手， 摸索出了一套职工沟通
会、 企业沟通会 ‘双沟通’ 工作
模式， 推动基层高效率进行工会
组建和发展工会会员工作。” 北
京市总工会基层组织建设部部长
李扬介绍， 各级工会组织根据职

工生物钟、 利用职工休息时间在
职工密集区域 “摆摊设点”， 面
对面宣传入会政策、 推介工会服
务， 吸引职工自愿加入工会， 还
主动上门向企业负责人宣传工会
服务职工、 促进企业发展的职责
作用， 并充分了解企业需求， 定
制建会 “服务包”， 争取企业支
持建会。 通过 “双沟通”， 将原
来的 “坐堂问诊” 转变为 “上门
巡诊”， 真正做到了 “职工在哪
里， 工会就建到哪里”。

据了解 ， 自 2018年 4月起 ，
北京工会在11个区120家街道乡
镇总工会开展 “双沟通” 试点，

同年10月在全市推开 。 截至目
前， “双沟通” 工作机制不断优
化， 宣传动员手段日趋智能化 ，
已 经 成 为 基 层 促 进企业建会 、
职工入会的重要工作载体。 5年
来， “双沟通” 成为了各级工会
推动基层组织建设高质量发展的
重要路径 ， 截至今年4月30日 ，
全市共召开职工沟通会 2.71万
场 ， 职工现场咨询人数60.98万
人 ， 现场申请入会职工16.01万
人， 实际发展工会会员119.35万
人 ； 召 开 企 业 沟 通 会 1.73万
场， 共涉及2.17万家企业， 依托
沟通会已建立工会组织企业1.48

万家。
“如今， ‘双沟通’ 已形成

常态化工作机制， 我们又及时总
结了基层的成功经验做法， 编写
了 《北京市工会基层组织建设工
作指南》， 梳理了基层组织建设
工作的主要环节和法律知识， 提
供规范模板， 帮助工会干部解决
开展 ‘双沟通’ 工作时的 ‘本领
恐慌’。” 李扬告诉记者， “随着
双沟通机制的日趋成熟， 下一步
我们将着力提升职工入会后的服
务工作水平 ， 结合智慧工会建
设， 让工会组织与企业、 职工的
沟通黏合度进一步得到加强。”

从“坐堂问诊”转变为“上门巡诊”

5年来全市通过“双沟通”发展工会会员119.35万人 推进企业建会1.48万家

职工“家”年华落幕 近4000个家庭参与

市自来水集团99名职工子女获“金秋助学”资助
本报讯 （记者 边磊 ） 记者

近日从北京市自来水集团工会了
解到， 该集团工会在开展2023年
“金秋助学” 活动中， 24家基层
单位99名困难职工子女获得资
助。

据了解， 此举是为贯彻落实
北京市总工会 《关于开展2023年
“金秋助学” 工作的通知》 文件
精神， 进一步做好困难职工常态
化帮扶工作， 减轻困难职工家庭

子女就学负担 。 活动自开展以
来， 各基层单位工会高度重视，
积极响应， 通过深入厂站、 班组
走访调查， 全面了解和掌握困难
职工家庭情况， 做到底数清、情
况明。 该集团工会按照家庭困难
情况及子女教育阶段确定助学帮
扶措施， 对所有申报助学资助的
职工情况进行逐一审核， 将符合
条件的困难职工子女均纳入帮扶
范围。最终，该集团工会向24家基

层单位的99名困难职工子女发放
“金秋助学”资助，共计27.2万元。

市自来水集团工会相关负责
人表示， 今年是市自来水集团工
会开展 “金秋助学” 活动的第19
年， 已资助全集团困难职工子女
400余人次， 真正把帮扶困难职
工工作落到实处， 让困难职工家
庭真切感受到集团党委的关怀及
工会组织的温暖， 切实提高广大
职工凝聚力和向心力。

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区陶然亭街道总工会联合街
道妇联、 团工委和党群服务中心
等，组织开展伴青春牵“新”联缘
“陶然小哥”联谊会活动，为“陶然
小哥”中的单身青年当“红娘”。据
悉，这也是“关注新业态 工会在
行动”2023陶然亭街道总工会服
务项目中的一项内容。

活动开始，通过游戏环节，单
身青年职工成功破冰， 大方的进
行自我介绍， 增进彼此了解。随

后， 活动以团队形式开展，“爱传
递”“爱到达” 两个游戏考验团队
协作能力和默契程度， 让职工在
游戏中相互了解， 尽情展示风采
与魅力。

陶然亭街道总工会相关负责
人告诉记者：“此次活动的开展是
为了给辖区新就业形态劳动者提
供一个交流、互动的平台，希望他
们通过联谊互动， 找到心仪的另
一半，不断提升他们的归属感、获
得感和幸福感。”

陶然亭街道总工会为“小哥”搭鹊桥

荣荣退退
近日， 北京公交集团保修分公司五车间工会 “时光荏苒 岁月鎏

金” 退休职工欢送仪式在该车间会议室举行。 7名退休职工分别从工
作经历、 收获感触、 希望寄语等方面进行了交流畅谈。 仪式上， 车间
领导为职工们送上了精美的纪念品， 并对退休职工数十载的兢兢业
业、 风雨同舟、 任劳任怨、 无私奉献的精神表示感谢， 送上祝福。

本报记者 周美玉 通讯员 李华杰 摄影报道

“双沟通”成为北京工会推进入会建会有力抓手


