
上班期间， 职工突然收
到解除劳动合同通知

李某于2019年大专毕业后从
老家县城来到北京求职， 顺利进
入了公司从事视频审核员工作。
为此， 他觉得自己很幸运， 且非
常珍惜这个工作机会。

2021年5月25日 ， 李某像往
常一样在工位电脑前专心工作，
突然听到有人喊了一声： “大家
快看微信！” 片刻的安静后， 周
围的同事开始七嘴八舌地讨论起
来： “这是什么意思？ 公司让咱
们离职 ？” “什么叫沟通调岗 ？
谁跟咱们沟通过调岗了？”

李某打开微信， 赫然看到公
司发送到工作群的通知文件：因
公司与甲方项目即将终止， 客观
情况发生重大变化致使劳动合同
无法履行，公司自3月起便与各位
职工一对一沟通调岗或解除劳动
合同事宜， 至今协商未达成一致
的职工请于今日办理离职手续。

看完公司通知， 李某再无心
工作。 一番讨论后， 大家决定一
起找公司问个究竟。

公司的回复简单干脆： 按照
通知文件执行， 办理离职手续可
以， 其他问题无可奉告。 由于与
公司沟通无果， 李某等21名职工
于次日申请了劳动争议仲裁， 要
求公司兑现被拖欠的工资并支付
违法解除劳动关系赔偿金。

面对集体案件， 工会及
时进行法律援助

听说工会能够提供免费法律
援助， 李某等21人抱着试一试的

心态来到北京市总工会法律服务
中心。 正在值班的工作人员接待
了他们 ， 并详细询问了案件情
况。

“公司从3月起就不按时足
额发工资了， 其理由是甲方公司
打款延迟， 让我们多理解。 公司
保证一收到款就会发放被拖欠的
工资。 我们还没找公司讨要被拖
欠的工资 ， 公司反倒让我们离
职 。” 职工代表告诉工作人员 ，
“公司在通知里说跟职工协商调
岗事宜， 实际上公司跟谁都没谈
过调岗一事。”

“对呀， 刚接到通知我们都
是懵的 ， 都不明白怎么回事 。”
在场职工应和道， “我们后来才
知道， 公司找个别同事问过同不
同意解除劳动合同， 结果是没人
同意 ， 这件事就搁置了 。 谁承
想， 公司冷不丁就直接发了个解
除劳动合同通知。”

职工代表接着说： “我们找
公司， 公司从来不正面回应， 就
说只给办离职手续， 至于经济赔
偿等， 都没有。” “是呀， 这叫
什么事呀。” 其他职工说。

工会工作人员一边记录案件
情况， 一边安抚职工情绪。 鉴于
案件涉及人员较多， 属于集体劳
动争议纠纷， 工作人员当即帮助
李某等21名职工办理了法律援助
申请手续。 蒲丽及郑青玉两位律
师接受指派， 作为本案的承办律

师开展案件代理工作。
接下来， 两位律师与21名职

工进行了一对一、面对面的沟通。
面谈过后， 对职工们遇到的共性
问题进行了汇总。此外，又一一梳
理了每个职工的个性问题。

工会律师据理力争， 公
司接受调解化解争议

仲裁开庭当日， 21名职工、
两位法律援助律师， 还有公司的
两位代理律师均到庭参加庭审。

庭审中， 公司主张因为甲方
公司的项目突然终止， 公司的资
金也未收回， 所以无力继续支撑
公司运营和职工工资。 公司认为
甲 方 公 司 终 止 合 作 项 目 属 于
客 观 情况发生重大变化 ， 因此
公司与职工协商调岗或解除。 涉
诉职工与公司就劳动合同变更无
法达成一致， 公司只能解除劳动
合同。 关于工资， 公司已向职工
支付了基本工资， 属于足额支付
工资。

工会法律援助律师主张， 公
司与甲方公司合作终止属于公司
的商业风险， 不应转嫁给职工，
该情形不属于客观情况发生重大
变化。 再者， 公司从未与职工进
行过调岗协商， 解除劳动合同通
知所述 “调岗协商未达成一致”
的内容与实际情况并不相符。 在
劳动合同尚未到期， 公司提出解

除劳动合同而职工不同意的情况
下， 公司单方强制解除劳动关系
不符合法律规定。 因此， 公司单
方解除劳动合同的行为不符合法
定情形， 属于违法。

对于工资问题， 工会法律援
助律师指出， 根据职工过往工资
的发放情况及工资构成， 公司仅
发放基本工资属未足额支付， 应
当按照职工的绩效情况补足绩效
工资部分。 对于解除劳动关系当
月的工资， 因公司从未支付， 应
当予以足额支付。

经过在庭审中的据理力争及
庭后的两轮调解协商， 最终公司
与李某等21名职工在仲裁员的主
持下达成了一致意见， 仲裁机构
出具了调解书， 公司同意在3日
内支付21名职工近 40万元 。 至
此， 双方之间的劳动争议得到圆
满解决。

滥用法律规定解聘职工
属于违法

北京市总工会法律服务中心
工会劳模法律服务团成员常卫东
律师点评：

《劳动合同法》 第40条第3
款规定， 劳动合同订立时所依据
的客观情况发生重大变化时， 用

人单位可以依法解除劳动合同。
那么， 何为客观情况发生重大变
化呢？

在这里， “客观情况” 是指
发生不可抗力或出现致使劳动合
同全部或部分条款无法履行的情
况， 如企业迁移、 被兼并、 企业
资产转移等。 事实上， 即便企业
存在 “客观情况发生重大变化”，
也并不必然造成原劳动合同无法
继续履行。 如果用人单位仅出于
对经营风险考量， 进而作出 “经
营架构调整” 或 “部门裁撤” 等
导致劳动合同无法履行， 这些情
形就不符合该法律规定， 用人单
位若以此为由解除劳动合同属于
违法。

本案中， 用人单位以 “公司
与甲方项目即将终止， 客观情况
发生重大变化致使劳动合同无法
履行” 为由将21名职工辞退， 属
于对上述法律规定的滥用。 这些
职工向北京市总工会法律服务中
心求助， 工会指派法律援助律师
协助参与劳动争议的仲裁与调解
工作。 期间， 工会律师在分析案
情 、 诠释法律法规和政策规定
后， 指出用人单位的违法行为，
然后， 通过调解协商进一步平息
职工与用人单位之间的矛盾， 在
保障职工合法权益的基础上， 维
护了社会的和谐稳定。

协办单位： 北京市总工会法
律服务中心

李某等21人就职于一家科技公司， 从事互联网视频制作发布等工作。 2021年5月25日， 公司突然在微
信工作群中发出文件， 通知全体职工解除劳动关系， 不再继续履行劳动合同。 无奈， 李某等21名职工一同
申请劳动争议仲裁， 并向北京市总工会法律服务中心申请法律援助。 在工会帮助下， 职工与公司达成一致
调解意见， 使争议得到妥善解决。

□本报记者 余翠平

□本报记者 杨琳琳 通讯员 邓旋 邸少鹏
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近年来， 电信网络诈骗花样
繁多， 一不小心就会上当受骗。
在公司担任商务助理的小杨， 因
轻信诈骗分子冒充领导发来的电
子邮件给公司造成损失， 最终也
导致自己丢掉了工作。 小杨认为
公司构成违法解除劳动关系提出
索赔请求， 但未获法院支持。

案情回顾
一天， 小杨收到一封显示为

“总经办” 发来的电子邮件， 邮
件内容是安排小杨组建QQ群并
且要求将群设置为允许任何人加
入。 同时， 系统向其发送了 “此
邮件可能包含恶意欺诈内容， 请
勿轻信” 的提示。 可小杨对邮箱
提示不以为然， 认为邮件是公司
张经理发给自己的， 并按照要求
建立了QQ群。

此后， 在 “张经理” 的指使
下， 小杨又将公司的财务人员拉
进群并向财务人员索要公司账户
余额信息。 财务人员将公司账户
余额仅剩2万余元的截图发送至
QQ群后， “张经理” 又谎称自
己在开会， 无法操作转账， 要求
财务人员向其个人账户转账， 次
日上午将钱再转回公司账户。 转
账后， “张经理” 立即 “失联”，
小杨这才发现自己被骗了， 但为

时已晚。
次日 ， 公司就此事召开会

议， 张经理宣布立即与小杨解除
劳动合同。 此后， 还向小杨作出
扣除当月工资以弥补公司损失的
处罚。

就这么丢了工作， 小杨心有
不甘。

小杨认为， 向诈骗分子转账
的款项不是其工作职责涉及的购
销业务款， 自己也不是公司的财
务负责人， 公司没有组织过岗前
培训和反诈培训， 未细化岗位职
责， 自己没有越权行为。 公司违
法解除劳动合同， 应当支付赔偿
金并补足工资差额。

公司认为， 小杨作为完全民
事行为能力人， 其无视邮件警示
并听从诈骗分子安排拉公司财务
人员进群， 过问公司财务状况并
催促付款， 造成公司财产损失，
公司解除劳动合同的行为合法，
且有权扣发其当月工资以弥补损
失。

审理结果
小杨将公司诉至法院。 经审

理， 法院认为小杨与公司的张经
理、 财务人员平时在一个办公场
所内工作， 其在组建工作QQ群
前未核实相关人员身份， 组建工

作群并出现可疑事项后并未进一
步仔细核查， 超越工作权限过问
公司财务状况， 没有尽到劳动者
对用人单位的基本审慎义务， 其
行为属于严重失职， 构成 《劳动
合同法》 第39条第 （3） 项用人
单位可以解除劳动合同的情形，
故公司解除劳动合同的行为合
法， 小杨不能主张违法解除劳动
合同赔偿金。

《劳动合同法 》 第 30条规
定， 用人单位应当按照劳动合同
约定和国家规定， 向劳动者及时
足额支付劳动报酬。 因此， 向劳
动者及时足额支付劳动报酬是用
人单位应尽的义务。 对于劳动者
因本人原因给用人单位造成经济
损失的责任承担问题， 按照 《工
资支付暂行规定》 第16条规定，
用人单位可按照劳动合同的约定
要求其赔偿经济损失。 经济损失
的赔偿， 可从劳动者本人的工资
中扣除。 本案中， 公司与小杨签
订的劳动合同并未约定其给公司
造成经济损失的责任承担问题，
公司以小杨的当月工资抵扣损失
的要求缺乏法律依据。 对公司扣
除小杨当月工资的做法， 法院不
予支持。

综上， 法院判决不支持小杨
索要经济赔偿的诉讼请求。

编辑同志：
我入职公司后， 工资单中一

直没有扣缴养老保险、 医疗保险
等社会保险费的记录。 于是， 我
就去询问公司人事主管， 主管说
还未来得及开立社保账户， 让我
等一等。 可是， 等了2个多月仍
不见扣费记录。 我再次去询问，
公司回复称， 并非故意不为我缴
纳社会保险， 客观原因是资金存
在困难。

请问， 面对公司拖延缴纳社
会保险的情况， 我该怎么办？

读者： 陶有林

陶有林读者：
面对公司拖延缴纳社会保险

费的情况， 你有以下三种选择：
一是向劳动行政部门投诉。

根据 《劳动合同法》 第七十四条
规定， 劳动行政部门对用人单位
参加各项社会保险和缴纳社会保
险费的情况 ， 行使监督 、 检查
权。 所以， 你可以向劳动行政部
门投诉， 由该部门责令公司限期
补缴社保。

二是向社会保险费征收机构
投诉， 由该机构责令公司补缴乃
至强制征缴 。 根据 《社会保险
法》 第六十三条规定， 社保征收
机构接受你的投诉后经调查核实
的 ， 将按以下四个步骤进行处
理 ： 第一步是责令公司限期缴

纳； 第二步是公司逾期仍未缴纳
的， 社保征收机构应当到银行和
其他金融机构查询该公司的存款
账户， 并申请县级以上人社局或
者税务局作出划拨社会保险费的
决定， 书面通知银行等金融机构
予以划拨； 第三步是经查询， 公
司账户余额不足的， 可以要求公
司提供担保 ， 签订延期缴费协
议； 第四步是公司未足额缴纳社
会保险费且未提供担保的， 社保
征收机构可以申请法院扣押、 查
封、 拍卖其价值相当的财产， 以
拍卖所得抵缴社会保险费。

三是选择解除劳动合同并主
张经济补偿金。 《劳动合同法》第
三十八条第三项规定， 用人单位
未依法为劳动者缴纳社会保险费
的，劳动者可以解除劳动合同。第
四十六条规定， 劳动者依照本法
第三十八条规定解除劳动合同
的， 用人单位应当支付给经济补
偿。据此，在合法权益得不到保障
的情况下， 你可以公司未缴纳社
会保险为由选择解除劳动合同，
并主张经济补偿金。 若公司拒绝
支付经济补偿金，你可以投诉，由
劳动行政部门责令公司限期支
付； 也可以向劳动争议仲裁机构
申请仲裁或者向法院起诉。 需要
指出的是，你即使辞职，该公司的
社保义务不能免除， 仍然应当为
你补缴社保。 潘家永 律师

职工被欺诈造成损失， 公司能否解除劳动合同？

工会法律援助帮21名职工成功维权
公司发出解除劳动合同通知且拒付欠薪及赔偿金

用人单位未缴社保， 劳动者应该怎么办？


