
“职工在科技创新 、发明创
造等方面作出了贡献， 应该让他
们的收入和技能相匹配， 进一步
激发他们创新创造的热情。 所以
我建议制定激励措施， 坚持精神奖
励和物质奖励相结合， 让技高者
多得。”近日，在广西壮族自治区
协调劳动关系三方四家及相关部
门召开的全区能级工资集体协商
柳州试点观摩会上， 柳钢集团作
为试点单位进行能级工资集体协

商演示。（8月31日《广西工人报》）
能级工资是企业根据岗位评

价因素、 员工能力级别和工作绩
效考核确认工资标准的一种工资
制度。 广西全区能级工资集体协
商柳州试点观摩会上， 柳钢集团
工会以技提薪以改增效方案经过
磋商后， 企业方和职工方针对创
新创造类成果奖励、 技术技能类
津补贴、各类竞赛获奖专项奖励、
荣誉类专项奖励、 学历提升类津
补贴等方面达成一致意见， 让职
工技能水平、 贡献与薪酬等级挂
钩，以技提薪，以改增效，激励职
工加强岗位练兵， 提升技术技能
水平，畅通产业工人发展通道。

显然，“以技提薪” 有助于打
破技术工人成长的“天花板”。“技
高者多得” 的薪酬激励导向有望
激励技术工人更加积极地参与技
能等级提升、劳动竞赛、创新创造

等，争取事业上的成功，提升职业
荣誉感、自豪感、获得感。这也将
吸引更多年轻人学技术， 投身制
造业，有效化解制造业引人、留人
的难点。

无疑， 广西壮族自治区协调
劳动关系三方四家及相关部门召
开的全区能级工资集体协商柳州
试点观摩会， 打造了能级工资集
体协商“柳钢样板”，既是一次好
经验好做法的成果检阅， 更是着
眼纵深推进产业工人队伍建设改
革的有力引导。同样，推动企业通
过集体协商构建充分体现知识、
技术等创新要素价值的薪酬激励
机制，让职工技能水平、贡献真正
与薪酬等级挂钩， 使技术工人的
创新才智充分涌流， 也是广西壮
族自治区深化产业工人队伍建设
改革的创新举措。

技能人才是支撑中国制造、

中国创造的重要力量。当前，无论
是突破“卡脖子”难题，还是建设
制造强国， 都需要更多本领高强
的技术技能人才贡献智慧和力
量。 近年来，《关于提高技术工人
待遇的意见》《技能人才薪酬分配
指引》《“技能中国行动” 实施方
案》等政策出台实施，引导企业建
立健全体现技能价值激励导向的
薪酬分配制度， 提升技能人才待
遇水平， 打造高素质技能人才队
伍。让技能水平、劳动贡献真正与
薪酬等级挂钩， 着力提高技能收
益率和技能溢价， 体现技能价值
激励导向， 有助于改变技能劳动
者收入水平偏低的状况， 激发劳
动者提高技能、钻研技能的热情。

打造高水平的技能人才队
伍 ， 是一项综合性 、 系统性工
程。 其中， 提高待遇， 加大收入
激励力度， 不断提升技能人才的

获得感与幸福感是重要抓手。 在
“以技提薪” 激励效应下， 那些
技高一筹的职工会用自己高超的
技能、 卓越的创新能力为企业和
社会生产出高品质产品。 从这个
层面上来说，实践“以技提薪”有
助于推动企业构建起和谐的劳动
关系。 这既契合劳动者的成长需
求， 又符合企业及社会的发展需
要。因此，“技高者多得”的薪酬激
励导向价值效应可推广放大。

世界上的制造业强国， 都有
一支数量充足的高素质技能人才
队伍， 也都有与国家发展阶段相
匹配的技能人才培养和激励制
度。 加强技能人才队伍建设，健
全技能人才培养、使用、评价、激
励制度，才能切实激发技能人才的积
极性、 主动性和创造性， 让技能
人才凭借技能实现人生出彩， 为
高质量发展注入澎湃动能。

记者2日从工业和信息化部获悉， 工业和信息化
部等七部门近日联合印发 《汽车行业稳增长工作方案
（2023—2024年）》， 提出2023年力争实现全年汽车销
量2700万辆左右， 同比增长约3%， 新能源汽车销量
900万辆左右， 同比增长约30%， 汽车制造业增加值
同比增长5%左右等一系列目标。 （9月2日 新华社）
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加强技能人才队伍建设，
健全技能人才培养、使用、评
价、激励制度，才能切实激发
技能人才的积极性、 主动性
和创造性， 让技能人才凭借
技能实现人生出彩， 为高质
量发展注入澎湃动能。

■世象漫说

“我这次过来，一是代表公司
乒乓球爱好者向工会组织表达谢
意；二是想向工会组织咨询一下，
以后能不能适时组织一场职工篮
球比赛……”8月28日， 在山东省
济南能源集团所属济南能投集团
工会济南鹊山热电有限公司分会
“工事共办”议事厅中，刚刚获得
职工乒乓球比赛第三名的职工姚
一鸣正在阐述着自己的诉求。 (9
月1日《山东工人报》)

据报道， 济南能投集团工会
鹊山热电分会依托“工事共办”议

事厅，注重突出问题导向，积极回
应职工关切，着力解决职工心事，
为职工群众办实事、做好事、解难
事， 已经根据职工诉求推出了多
项措施，解决了多个问题。

职工在工作和生活中， 常常
有不同的利益诉求，可是，在一些
企业里由于职工利益诉求的渠道
不畅通， 造成了职工有了需求不
能及时表达的现象， 使职工缺少
了归属感。笔者以为，济南能投集
团工会鹊山热电分会设立 “工事
共办”议事厅的做法，一方面， 围

绕落细、落小、落实职工群众最关
心、最直接、最现实的利益问题，
让职工充分表达自己的意愿和需
求，及时解决他们的“急难愁盼”
问题，增强了职工的归属感、获得
感和幸福感；另一方面，工会不断
创新服务方式， 想方设法切实维
护职工的合法权益， 实打实地为
职工排忧解难， 也进一步赢得了
职工群众信赖和支持， 增强了工
会组织的凝聚力。 这样的议事厅
真是设到了职工的心坎上， 值得
加以学习和推广。 □费伟华

■有感而发

井夫： 连日来， 浙江省宁波
市市场监管部门对学校及托幼机
构食堂、 校园周边餐饮单位等开
展专项检查， 切实保障秋季开学
校园食品安全。 守护校园周边食
品安全还需多方合力。 一方面，
监管执法部门要加大查处和惩处
力度。 要对校园周边的小卖部、
餐饮店的营业执照 、 从业资格
证、 从业健康证等严格把好审批
关、 准入关。 另一方面， 学校和
家长要加大对孩子的食品安全教
育力度。

“工事共办”议事厅设得好
守护校园周边食品安全

需要多方合力

放大“技高者多得”的薪酬激励导向价值效应

“微工厂”进镇入村，助力村民家门口就业

对马路“低头族”
须依法治理

外卖包装收费
要合理近年来， 河北省邢台市威县

实施 “筑巢引凤” 就业工程， 积
极拓宽农村劳动力就业渠道， 立
足县域实际， 引导服饰、 箱包、
制鞋等各类 “微工厂 ” 进镇入
村， 采取短期用工、 季节用工、
临时用工等多种灵活方式， 将就
业岗位送到村民家门口， 不断吸
纳农村劳务人员留乡回乡就业。
（9月1日 《工人日报》）

毋庸讳言， 当下在不少地方
的劳动力市场有 “两难” 现象。
一 方 面 ， 一 些 劳 动 密 集 型 企
业 “招工难”。 另一方面， 一些农
村富余劳动力 “就业难”， 特别
是 一 些 在 外 打 工 的 返 乡 回 乡
人 员 、 留在家乡的农村留守妇
女， 这些人也很想在家乡就业，

但苦于家门口没有合适的就业岗
位。

笔者以为， “微工厂” 进镇
入村， 有效地缓解了不少地方劳
动力市场这一 “两难” 现象。 一
方面， 从壮大发展乡村集体经济
来说， 有利于提升农村土地综合
利用价值， 有效缓解了企业劳动
力短缺问题， 让招工不再那么难
了 。 另一方面 ， 从村民个人来
说， 在家门口就业， 不仅可以免
去在外打工的房租 、 交通等费
用， 还能照顾家庭和孩子， 可以
说是实实在在的就业顾家两相
兼。 从一定意义上来说， “微工
厂” 进镇入村， 搭建了村民家门
口就业的平台， 打通了一些地方
劳动用工的供需壁垒， 推动农村

劳动力灵活就业， 实现了乡镇企
业发展和村民家门口就业增收的
“双丰收”， 是助力振兴乡村经济

和促进有就业意愿的农村劳动力
就业的双赢好举措。

□周家和

李雪：近日，福建省厦门市交
警开出当地首张 “行人过马路浏
览电子设备” 罚单， 对一名马路
“低头族”作出警告处罚，引发网
友热议。 对马路“低头族”需要依
法治理， 更需要个人强化自我约
束。罚并不是目的，关键是行为人
要切实增强法律意识和安全意
识，应该加强法治教育，让大家真正
理解该行为会导致的严重后果。

年度目标

随着外卖行业的迅速发展，
外卖点餐已成为人们生活中不可
或缺的一部分。 近期， 在各大网
络平台、 社交媒体上， 吐槽外卖
包装费过高的声音越来越多。 相
关投诉集中在 “外卖商家重复收
取包装费” “消费者点餐时没有
收到关于包装费用和包装标准的
明确规则和说明” “包装费用隐
藏在订单中与餐品进行绑定， 强
制消费者进行消费 ” 等情形 。
（9月1日 《人民日报》）

给外卖餐品 “穿靴戴帽 ”，
既能保障 “舌尖上的安全”， 又
能方便消费者食用， 商家为此付
出了成本， 收取一定费用有其合
理性。 然而， 这并不意味着商家
可以随意收费。 一些外卖或平台
商家以回收成本为名， 将原本不
过两三块钱的包装费窜至10元以
上， 是典型的消费欺诈。 外卖商
家和平台如此算计， 企图在包装
费上 “捞一把”， 不仅有悖商业
诚信伦理， 也踩踏了法律红线。

“欲知平直， 则必准绳； 欲
知方圆， 则必规矩。” 外卖包装
怎样收费更合理， 首先有赖于完
善的行业收费规范。 对此， 相关
部门要深入调研， 就外卖包装费
的计费标准、 计费规则， 设计出
公平合理、 兼顾各方利益的行业
规范。 即使当前制定全国统一外
卖包装费行业规范时机尚不成
熟， 市场监管部门和行业协会、
消委会也应就外卖包装费进行合
规指导， 督促外卖商家和平台针
对 不 同 价 格 档 次 餐 品 出 台 包
装 费 定价相应标准 ， 积极为整
个行业出台统一的收费规范先行
蹚路。

外卖包装费， 既关乎消费者
权益的保障， 也关乎成熟放心消
费生态的塑造。 因此， 面对消费
者吐槽外卖包装费过高的问题，
对其治理不仅要强化日常监管，
更要坚持治未病， 从源头予以规
范。 如此， 才能将外卖包装费引
向合理合规的方向， 推动外卖商
家和平台告别企图通过提高收费
来赢利的经营模式， 自觉把经营
行为向服务力竞争转变， 为进一
步优化消费环境打好基础。

□张智全


