
———记大兴区兴丰街道综合行政执法队副队长薛宇静
□本报记者 孙艳

□本报记者 周美玉 通讯员 王星月

———记昌平区城关小学班主任、语文教学工作组组长杨景岚
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三尺讲台、 三千桃李。 杨景
岚是昌平区城关小学班主任、 语
文教学工作组组长， 参加工作35
年来， 她躬耕教学一线， 在三尺
讲台上书写春秋， 曾先后荣获北
京市骨干教师、 北京市骨干班主
任等多项荣誉。 2023年被评为昌
平区教育系统 “育人榜样”、 昌
平区6月份 “快干之星”。

“爱学生， 是一个教师职业
道德的核心和灵魂。” 杨景岚深
知 “以情感人” 是教育学生的根
本方法， 多年来， 她始终如一视
学生为朋友、 为知己、 为亲人，
用爱心呵护学生、 用鼓励转化学
生、 用智慧培养学生。

“孩子们能进杨老师的班，
真的是太幸运了。” 家长们朴实
的语言是对杨景岚最大的肯定 。
作为市级骨干班主任， 杨景岚基
于学情形成独特的带班育人方
略， 所带的班级多次荣获北京市
先进班集体、 昌平区优秀班集体
等荣誉称号 。 每当春节 、 母亲
节、 教师节等节日来临， 学生们
总会给杨景岚打电话、 发微信，
她们在微信交流中亲切地称她为
“杨妈妈”。

在教学过程中， 杨景岚认真
研读新课标 ， 学习 “双减 ” 政
策 ， 积 极 探 索 “ 单 元 整 体 教
学 ” 。 为了不耽误白天的教学任

务， 杨景岚总是利用晚上时间，
整理学习笔记， 撰写教学设计。
她还勇挑重担 ， 积极参与课题
研究 ， 主持昌平区教育学会科
研课题 《小学劳动教育促进班级
建设的研究》 工作， 带领不同学

科教师把学校小课堂体悟的情感
再次在家庭、 社会中实践， 增强
学生劳动技能， 促进学生全面发
展。

在 “核心素养视域下习作单
元整体教学———北京市小学语文

教学研讨” 活动中， 杨景岚精准
理解新课标， 立足学生核心素养
发展， 探索新课标理念在教学中
的有效实施， 通过进行单元整体
教学整体解读， 为课堂教学提质
赋能， 促进学生核心素养发展。

“杨老师还主动承担8节国家级大
型公益课程录制工作、 区级小学
语文和少先队直播课3节， 撰写
研究性论文获奖一百余篇。” 昌
平区城关小学德育副校长邵红英
说， “在杨老师的身上， 我感受
到了 ‘工匠精神’， 她对待工作
严谨 、 认真 ， 用心 ‘经营 ’ 班
级， 用爱呵护学生， 一路踏歌前
行。 她是我们身边的榜样， 更是
年轻教师前行的力量。”

作为年级组长， 杨景岚悉心
帮助、 培养青年教师， 经常走进
青年教师的课堂听课， 走进班级
指 导 班 主 任 工 作 。 她 还 关 注
本 组 教师思想状况 ， 帮助解决
工作和生活中的难题。 “杨老师
对 我 们 来 说 ， 就 像 是 一 根
‘定海神针’， 任何疑难都能在
她那里得到解答， 每一次交流都
让我们受益匪浅。” 组内教师们
都对杨景岚给予高度评价。 多年
来， 杨景岚先后带徒弟近20人 ，
在她的帮助下， 多名教师成长为
区级骨干教师、 学科带头人和优
秀班主任。

杨景岚常说， “我只是一名
普 普 通 通 的 人 民 教 师 ， 我 没
有 什 么感人的事迹 ， 更没有什
么惊人的壮举， 我有的， 只是对
教育事业的热爱和对孩子的一颗
真心”。

36岁的薛宇静是大兴区兴丰
街道综合行政执法队副队长， 在
城管工作中耕耘了12年。 她在工
作中能吃苦、 能扛事， 特别是去
年8月份主持工作以来， 带领队
伍在 “门前三包 ”、 污染防治 、
接诉即办、 “疏解整治促提升”
等工作中取得突出成绩， 也见证
了地区的发展与变化。

在城管队伍中女性执法者为
数不多， 却有着其特有的优势。
薛宇静表示， 在和男同事搭配外
出执法的时候， 女性柔和的一面
便展现出优势， “在轻声细语的
好言相劝后可以让商户更容易接
受。”

而女性天生细致的特点， 也
在 薛 宇 静 的 城 管 工 作 中 表 现
得 淋 漓尽致 。 主持执法队工作
后， 例如布置夜间查处游商的
工作时 ， 她会提前想到每一个
细节， 考虑到可能出现的每一种
情况， 包括需要哪些部门支援，
队员应该怎么做， 等等， 避免执
法现场出现突发情况。

薛宇静还要求负责接诉即办
工作的队员要进一步细化台账，
对每月接到的案件进行归类总
结， 梳理重复涉及的人和事， 这
样才知道下个月针对哪方面和点

位加大巡查力度。 信息报送方面
她也安排得井井有条， 她会告诉
队员哪个阶段应该写什么信息，

怎样有重点地制定出一年的计
划， 如秋冬季的大气污染、 年后
的开工复工等工作要重点关注。

诚然， 一个城市的治理是细
水长流的过程， 亦如薛宇静所表
达的那样， 每天做着重复性的工

作看不出身边的变化。 “但当你
真的注意到周边环境变好的时
候， 才发现这是量变到质变的结
果， 才意识到这些年城管工作效
果很明显。” 她说。

尤其是大兴区创建国家级文
明城市工作开展以后， 以前脏乱
差的龙河路， 经过精细化治理后
现在变成了干净整洁的精品街，
还被市城管执法局推荐在全市城
管执法系统内进行学习借鉴 。
“虽然治理过程很漫长， 但最终
成果还是被大家看到了， 很有成
就感。” 薛宇静说。

通过多年的不懈努力， 越来
越 多 的 商 户 从 对 城 管 工 作 的
不 理 解到主动与城管队站到一
起， 参与到日常管理中来， 这让
薛宇静感到很欣慰。 更让她高兴
的是， 如今街道居民树立起 “有
事找城管支援、 有搭违建的告诉
城管、 商户门前有垃圾给城管打
电话” 的意识， 这让她不禁想起
最初报考城管需要学习相关知识
时， 才了解到原来还有这样一群
人在为城市增添 “文明底色” 默
默守护。 她说， 作为一名城管队
员， 自己将接续奋斗， 为不断提
升市民群众的满意度、 获得感而
努力。

以柔性治理扮靓城市容颜

薛宇静 （右）

杨景岚 （中）


