
本报讯 （记者 赵思远） 坚
持党建引领推动工会工作高质量
发展， 团结引导职工积极投身公
司建设和高质量海淀建设中来，
是北京绿海能环保有限责任公司
（以下简称 “绿海能公司”） 工会
工作的突出特点。 记者近日从绿
海能公司获悉， 该公司将工会工
作与党建工作要求和企业发展目
标深度融合， 工会通过开展节日
慰问、 精准服务职工、 举办特色
活动， 团结职工凝心聚力促进企
业发展。

据了解， 绿海能公司工会在
重要节假日、 重大项目建设期间
等重要时间节点， 对一线职工积
极开展慰问活动； 落实工会精准
化服务， 做好职工医疗互助保障
服务； 开展健康企业建设， 定时
组织职工做工间操； 举办掐丝珐
琅工艺、 音乐心理疏 导 等 特 色
课 程 ， 帮 助 职 工 缓 解 压 力 ，
助力职工心理健康； 举办趣味

运动会， 丰富职工业余生活。
与此同时 ， 绿海 能 公 司 党

支部以党建巡查为抓手， 对各
子公司项目建设、 管理情况进行
检查 ， 对一线职工 安 全 作 业 、
身心健康等方面进行指导， 督
促各子公司工会做好职工 “贴心
人”。 各子公司工会针对企业自
身状况和职工工作特点， 出台一
系列举措， 为职工工作生活增添
保障。

“车间室内温度较高， 公司
为我们专门准备了空调休息区，
防止我们中暑。” 绿海能公司下
属海能环境治理公司职工表示。
今年入夏以来， 面对持续高温天
气， 该公司工会陆续发放三批清
凉慰问品 ， 为职工提供贴心服
务。 同时， 该公司维修保障部调
整工作时间， 确保职工在人身安
全健康的情况下作业； 运营部根
据生产要求和实际情况， 科学调
整生产计划， 确保高温下餐厨垃

圾处置工作平稳运行。
“因为公司业务发展， 我们

需要经常往返于公司和新项目之
间， 会途经施工工地， 因此电瓶
车比汽车更方便， 公司为了我们
出行安全， 专门建了电瓶车停车
棚。” 绿海能公司下属海绿运运
输公司职工告诉记者。 据了解，
今年以来， 该公司开展环境整治
3次， 重点改造办公区、 休息区
老旧电路， 并开展路面平整工作
和食堂相关设备改造， 提升职工
办公和生活环境。 同时， 该公司
把业务发展和职工个人素质发展
相结合， 先后6次开展以业务技
术、 商务管理、 个人素质为主题
的培训活动， 全方位提升职工职
业素养。

绿海能公司相关负责人表
示， 下一步， 公司将继续以高质
量党建引领高质量工会建设， 不
断提升工会凝聚力， 为职工创造
更好的发展环境。

贝壳工会邀“冠军健康大使”与职工互动交流

绿海能公司党建引领工会工作高质量发展

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
贝壳找房北京科技有限公司工会
开展“冠军健康大使进贝壳”系列
活动， 邀请艺术体操和羽毛球冠
军走进企业， 分享冠军背后的成
长故事， 与职工互动比拼交流经
验，传递体育运动正能量。

活动现场， 艺术体操全国冠
军朱丹示范教授了球操和带操基
础动作要领， 并与贝壳舞蹈社社
员共同演绎了一段 “惊鸿舞 ”。
全国青年羽毛球锦标赛冠军曹彤
威上场与贝壳职工羽毛球 “业余
高手” 们进行了单打、 双打、 车

轮战互动， 引得职工纷纷踊跃上
台， 与冠军切磋比拼。 贝壳羽毛
球社的一名职工表示： “没想到
还有和全国冠军同台竞技的机
会， 这是一次非常珍贵和难忘的
体验。”

据悉 ，“冠军健康大使进贝
壳” 系列活动还将邀请不同领域
的体育冠军走进贝壳， 与职工深
入互动交流，展现冠军精神、讲述
冠军故事， 让职工感受竞技体育
魅力的同时，传递健康生活理念，
激发拼搏向上、奋勇争先的斗志，
持续营造健康向上的企业文化。
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本报讯 （记者 白莹 赵思
远） 近日 ， 北京市首家以服务
网约车司机为主的工会服务站点
“网约车司机小站”， 在中关村软
件园尚东·数字谷揭牌使用。

今年7月底， 全国总工会派
出机关干部到滴滴蹲点， 帮助企
业构建和谐劳动关系， 促进企业
和平台劳动者共同发展。 蹲点组
走进一线司机， 调研并帮助解决
他们的 “急难愁盼” 问题。 经了
解， 网约车给市民出行带来了便
捷的同时， 网约车司机们也面临

着泊车难、 如厕难、 吃饭休息难
的困扰。 为解决这些问题， 在中
国海员建设工会、 海淀区总工会
的支持下， 全国总工会机关干部
蹲点组充分协调资源， 指导海淀
区上地街道总工会联合中国职工
服务集团， 针对网约车司机工作
的特殊性， 打造了 “网约车司机
小站”。 小站集休息、 用餐、 交
流等多种服务为一体， 配备了专
属停车位 、 工 “惠 ” 小厨餐饮
机、 饮水机、 微波炉、 应急药箱
等设施设备， 提供优惠便餐、 手

机充电、 便民医药等服务。
揭牌仪式上， 网约车司机马

宝民表示，“有个开车累了能停车
休息、吃饭实惠的地方”，是他一
个月前向蹲点组同志表达的一个
心愿， 没想到这事被工会记在了
心上、 变成了现实， 看到这个站
点，心里充满了温暖和归属感。

中国海员建设工会、 中国职
工服务集团、 海淀区总工会、 上
地街道等单位负责同志及部分网
约车司机代表共同参加揭牌仪
式。

本报讯 （记者 白莹） 日前，
全国总工会下拨9.6亿元中央财
政职工困难帮扶资金， 支持巩固
城市困难职工解困脱困成果， 持
续提升职工生活品质， 在职工遇
到各类临时性、 突发性、 特殊性
困难时开展前置性、 补充性、 开
发性帮扶和送温暖服务。 结合全
国总工会重点工作安排， 2023年
中央财政帮扶资金项目设置三个
方面10大类19个分类， 共覆盖各
级工会2692个项目。

在支持巩固城市困难职工解

困脱困成果方面， 下设家庭生活
保障类、 引导慈善资源类、 激励
内生动力类及职业培训和职业介
绍共4大类9个分类项目。 主要用
于在社会救助体系基础上， 增强
帮扶资金开发性功能， 引导带动
社会资源参与工会帮扶救助项
目， 协同做好因遇临时性、 突发
性困难暂未纳入政府社会救助范
围， 或按现行政策标准接受社会
救助后仍存在其他困难的职工家
庭帮扶。

在支持对特殊职工群体送温

暖和帮扶服务方面， 下设特殊职
工群体关爱帮扶类、 特殊职工群
体生活服务类、 新就业形态劳动
者 “急难愁盼” 问题帮扶试点共
3大类6个分类项目。 主要解决新
就业形态劳动者等特殊职工群体
遇到的 “急难愁盼” 问题， 对艰
苦岗位一线职工、 国家重大项目
作出突出贡献以及发生临时性、
突发性困难的职工群体开展帮扶
和慰问。 今年全国总工会还加大
了对新就业形态劳动者的关爱力
度， 专门设置了新就业形态劳动

者法律援助、 “两癌” 筛查、 重
病患者医疗支持等帮扶项目。

在支持工会提升职工生活品
质方面， 下设引导服务项目类、
特定地区及特定群体支持类及对
口联系县提升职工生活品质共3
大类4个分类项目。 用于支持各
级工会帮助资源枯竭型城市、 独
立工矿区、 远离城市的偏远工作
场所以及艰苦岗位一线职工等特
殊职工群体改善生活条件、 解决
生活后顾之忧。 并为切实落实全
国总工会 “县级工会加强年” 专

项工作， 专门设置了支持102个
全国总工会对口联系县健全工会
服务职工体系、 提升职工生活品
质的项目。

据了解， 此次资金加大对东
北老工业基地、 民族地区、 边疆
地区等经济欠发达地区倾斜支持
力度， 加大困难职工家庭生活保
障力度。 并针对突发洪涝灾害地
区安排专项资金， 用于对因灾导
致临时性、 突发性困难的职工家
庭帮扶慰问 ， 帮助解决生活困
难。

全国总工会拨付9.6亿元中央财政资金开展职工困难帮扶项目

本市首家“网约车司机小站”在海淀揭牌

本报讯 （记者 余翠平） 记者
近日从丰台公安分局工会了解
到， 为解决广大民警及其家属的
后顾之忧， 在丰台区总工会大力
支持下， 该局工会今年暑期开设
“警娃托管班”， 面向全局民警家
中6至12岁的儿童，解决民警因工
作忙碌无人照顾子女的问题。

据了解， 此次暑期托管班共
举办4期，90余名民警子女报名参
加。 托管班为孩子们量身定制了

丰富多彩的课程内容， 以观看特
警持枪操练、警犬搜爆训练、文化
礼仪课程、博物馆参观实践、绘画
艺术、创意手工、作业辅导为主。
老师们用专业的水准和良好的修
养， 陪伴孩子们度过了一个快乐
的暑假， 让民警们切身感受到该
局党委和工会组织的关心关爱，
增强了民警的归属感和幸福感。

丰台公安分局工会相关负责
人介绍， 局党委高度重视民警子

女托管工作， 将其作为今年爱警
暖警重要举措之一， 聘请具有丰
富教学经验的老师进行专业辅导
和授课， 全力为民警子女提供安
全、满意的托管服务，引导孩子们
在托管班中互相帮助，互相鼓励，
学习更多知识，度过快乐时光。

“此次暑期民警子女托管班
活动，解决了我们的后顾之忧，让
我们以最佳状态护航平安丰台发
展。”民警们纷纷表示。

丰台公安分局“警娃托管班”解民警后顾之忧

大兴工会“流动体检大巴”开到职工身边
本报讯 （记者 孙艳） “清

楚了解自己的身体状况， 心里更
踏实了。 工会关心咱们， 咱们要
更加卖力干好工作。” 体检结束
后， 北京维冠机电股份有限公司
职工小孙激动地表示。 近日， 以
“情系产业工人队伍， 树立健康
保护意识” 为主题的2023年大兴
区产业工人职业健康检查和职业
病防治活动圆满完成。

此次活动中， 大兴区总工会
将 “流动体检大巴” 开到职工身
边，800名来自医药、制造、服务、
园林、 建筑等行业领域的非公企
业一线职工免费享受身体检查、
职业健康检查、心理咨询、职业病
预防知识与技能宣传等服务。

此次“流动体检大巴车”内配
备体检专用仪器、设备，由职业病
专家、 专业医师和护理人员组成
健康体检服务队伍， 为职工带来
了包括血常规、尿常规、彩超、心
电图等在内的１０余项免费健康体

检服务。 其中，还包括噪声、电焊
粉尘、苯、甲苯、二甲苯等针对职
业健康的特种检查项目。

同时， 体检现场还搭设身心
健康驿站， 安排心理健康咨询和
免费义诊活动， 普及职业健康相
关知识与防护技能， 为长期工作
在一线的职工排查疾病隐患， 并
基于他们的健康问题给出针对性
建议， 帮助职工树立健康保护意
识， 提升职业危害处置能力。

大兴区总工会相关负责人介
绍 ， 此次活动为产业工人细心
“把脉 ”， 筑起 “健康加油站 ”，
撑起 “健康保护伞”， 得到了职
工们的一致好评 。 依托此次活
动， 大兴区总工会将深入推进产
业工人队伍建设改革， 推动用人
单位落实劳动保护主体责任， 引
导一线产业工人自觉养成科学文
明健康的生活方式， 营造全社会
关心关爱一线产业工人健康的浓
厚氛围。


