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华腾 拓 展 公 司 总 经 理 张 岩 告 诉 记
者 ， 华腾拓展公司始终秉承着 “安全
是生存之基 ， 立命之本 ” 的安全理念 ，
用实际行动践行着 “人人讲安全 、 个
个会应急 ” ， 推动安全生产工作稳步有
序发展。

工作中， 张岩严格贯彻落实安全生产
和火灾隐患大排查大整治要求， 统筹部署
安全生产工作 ， 第一时间成立专项工作
组， 领导班子及高管成员主动认领安全责
任区， 按照 “有布置、 有落实、 有检查、
有整改”， 亲自带队到一线检查餐饮区域、
燃气和消防设备设施、 装修施工现场等重
点部位， 进一步压紧压实安全生产和消防
安全责任。

“公司上上下下必须从思想上、 行动
上高度重视安全生产和火灾隐患大排查大

整治工作， 要真正能够发现问题、 解决问
题， 把大排查工作作为重要任务来抓， 坚
决防范和遏制各类安全生产事故的发生，
保证受托资产平稳运行。” 张岩在会议上
多次明确指出。

为努力提升企业安全生产文化， 落实
今年全国 “安全生产月 ” 的 “人人讲安
全、 个个会应急” 主题， 张岩以 “贯彻安
全法律法规、 落实安全主体责任” 为题，
开展 “主要负责人一堂课” 活动， 向全体
职工宣讲在日常工作中如何做、 怎样做才
能履行好安全生产职责。

张岩介绍说， 6月16日， 华腾拓展公
司举办 “安全咨询日” 活动， 广泛邀请入
驻企业、 社区群众共同参与， 让大家实际
体验了模拟火灾环境下进行的应急逃生，
观摩联合属地消防特勤站开展的消防应急

疏散演练， 学习AED使用、 心肺复苏抢救
流程， 得到了入驻企业及社区居民的积极
响应和认可。

在今年全国 “安全生产月 ” 活动期
间 ， 华腾拓展公司编制发放安全知识手
册 ， 并组织公司全员学习 ； 举办 “安康
杯” 知识竞赛， 聘请了市应急管理局安全
专家进行线上及线下授课， 丰富安全教育
的手段方法； 组织公司安全员和青年职工
到属地消防站参加 “一警六员” 消防安全
实训活动。

“企业主要负责人要以实际行动尽职
履责， 真正做到知责于心、 担责于身、 履
责于行。 通过多种活动的开展， 让职工切
实体会到安全是大家自己的事情， 公司整
体的安全与大家的付出密不可分。” 张岩
说。

落实“五带头”，守牢企业安全发展底线（三）

“什么是落实安全生产责任？各单位领
导班子要亲自抓、负主责，深入一线、靠前
指挥、统筹协调，发现问题及时有效应对处
理，切实做好安全生产各项工作。”这是北
京排水集团党委副书记、 总经理张荣兵对
自己的要求， 也是他对所属单位反复强调
的内容。

张荣兵介绍， 北京排水集团一直把安
全生产工作视为企业管理的重中之重， 坚
持生命至上、 安全发展理念， 强化底线思
维 ， 以推进安全生产主体责任落实为主
线， 以 “时时放心不下” 的责任感抓紧抓
实各项安全生产风险防控工作。

今年上半年， 张荣兵组织北京排水集
团各级党组织专题学习国务院安委会安全
生产十五条措施和水务行业相关要求， 并
逐条对照狠抓落实； 举办 “一把手带头讲
安全” 宣贯活动21场， 2000余人次参加；
举办 “安全生产大家谈” “班前会” “以
案说法” 等58场， 3000余人次参加。

北京排水集团认真履行 “五带头” 工
作要求， 成立以党委书记、 董事长， 党委
副书记、 总经理为组长的安全生产大排查
大整治领导小组， 专题研究部署隐患排查
整治工作任务， 审议 《北京排水集团安全
生产和火灾隐患大排查大整治工作方案》
《重点任务清单 》， 健全安全生产隐患排
查 、 整治 、 验收 、 销账的全闭环管理体
系， 从主体责任落实、 排水设施运行、 燃
气安全、 危险化学品安全、 交通安全、 有
限空间作业等12个方面开展大排查大整
治。 张荣兵深入一线带队检查， 要求各单
位利用内部自查、 交叉互查等方式， 对动
电动火作业、 有限空间作业、 外包单位作
业等各类危险作业、 重点点位开展隐患排
查 ， 检查单位351家次 ， 开展动火作业 、
外包单位作业检查831次， 总计发现各类
安全生产隐患1325项， 整改率100%。

“应急演练是防控安全生产风险、 减
少事故损失的重要抓手和关键环节。 ”张荣

兵告诉记者，今年，北京排水集团开展了集
团领导任总指挥的有限空间事故应急救援
演练活动。 此次演练通过模拟事故发生场
景， 检验了突发事件信息上报、 现场抢险
救援、 事后善后处置等突发事件全流程组
织调度的协调性及科学性， 进一步提升集
团突发事件应急处置能力。截至目前，北京
排水集团各单位就消防逃生、 有限空间事
故、汛期断电及雨水抽升、机械伤害等内容
进行应急演练共计272次，参与6110人次。

张荣兵高度重视全员安全生产技能水
平提升， 牵头实施 “集团随机考、 单位随
岗测” 的全员安全技能达标考核模式， 专
题审议 《安全生产教育培训考核管理实施
方案》， 开发安全考核APP、 E学堂培训平
台， 建立包含内训师、 业务骨干、 岗位能
手的百人师资力量， 创建包含10本安全著
作、 50余篇事故案例、 80余个视频资源、
5000道安全试题的知识库， 形成了全员、
全方位、 全过程的安全培训机制。

北京市应急管理局 协办

首首都都
安安安安安安安安安安安安安全全全全全全全全全全全全全之之之之之之之之之之之之之星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星 今年6月是第22个全国 “安全生产月”， 主题为 “人人讲安全、 个个会应急”。 国务院安委会办公室、 应急管理部在 《2023

年全国 “安全生产月” 活动方案》 中， 明确了企业主要负责人 “五带头” 要求。
“五带头” 即： 带头研究组织本企业事故隐患排查整治、 带头落实全员安全生产岗位责任发挥管理团队和专家作用、 带

头对动火等危险作业开展排查整治、 带头对外包外租等生产经营活动开展排查整治、 带头开展事故应急救援演练活动。
北京各个企业在落实 “五带头” 过程中都有哪些具体举措？ 记者近日走进北京城市排水集团有限责任公司 （以下简称

“北京排水集团”）、 北京化学试剂研究所有限责任公司、 北京华腾拓展物业管理有限责任公司 （以下简称 “华腾拓展公司”），
深入了解这3家企业主要负责人在落实 “五带头” 过程的具体做法。

“要站在政治的高度对待安全生产管
理工作， 紧盯安全生产不放松， 紧盯排查
整改不推诿， 紧盯风险管控不懈怠， 紧盯
基层落实不走样 ， 为营造首都安全 、 稳
定、 高质量发展格局贡献力量。” 北京化
学试剂研究所有限责任公司党总支书记、
总经理周玉斌说， 守牢企业安全发展底线
就要将安全管理工作做深、 做实， 切实履
行好国企安全主体责任。

今年全国 “安全生产月” 期间， 在周
玉斌的带领下， 北京化学试剂研究所有限
责任公司紧密围绕 “人人讲安全， 个个会
应急” 活动主题， 以 “五带头、 五落实”
为工作指引， 开展了形式多样、 内容丰富
的 “安全生产月” 活动。

“安全重一线， 管理重规范” “从能

量看危害、 从能量看安全” ……6月1日，
在北京化学试剂研究所有限责任公司 “安
全生产月” 启动会上， 根据自身多年安全
生产管理经验， 周玉斌通过事故、 事件分
析 ， 为职工们讲授了一堂深刻 、 生动的
“总经理安全第一课”。 会上， 他要求公司
各级部门要持续开展 “安全大家谈 ” 活
动， 通过领导讲制度意识、 技术带头人讲
技术安全要点、 职工讲岗位安全细节， 树
立良好的安全生产风气， 提升安全生产意
识。

6月中旬， 根据北京市季节特点和本
单位安全生产特点， 周玉斌组织开展了危
化品泄漏起火综合应急演练和防汛专
项演练， 通过贴合实战的演练和现场观
摩人员的观点分享 ， 提升全员的安全意

识 ， 锻炼突发情况下全员的应急处置能
力。

为落实全员安全生产责任制和发挥专
家带头作用， 周玉斌牵头组织开展 “安全
咨询日” “安全考试” “安全培训” 等活
动。 在公司内部， 他鼓励技术专家开展作
业现场讲解安全工艺和操作规程， 并组织
“人才交流会”， 营造互相讨论、 互相学习
的安全生产氛围。

此外， 周玉斌始终坚持把隐患排查治
理作为安全生产工作重点 。 仅6月期间 ，
他带队对公司特殊作业、 危险化学品生产
车间、 实验室等重点区域、 领域进行重点
排查， 先后组织了5次隐患排查与治理工
作， 发现并消除了一批安全生产隐患， 进
一步夯实企业安全生产基础。

领导班子深入一线 靠前指挥统筹协调

北京排水集团党委副书记、总经理张荣兵：

紧盯安全生产不放松 紧盯排查整改不推诿

北京化学试剂研究所有限责任公司党总支书记、总经理周玉斌：

贯彻安全法律法规 落实安全主体责任

北京华腾拓展物业管理有限责任公司总经理张岩：

【专题】


