
本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 王玉 ） 近日 ， 房山区总工会
党组书记、 常务副主席王红英一
行前往房山区阎村公寓安置点进
行走访慰问。

据悉， 阎村安置点是针对强
降雨影响， 为居民们设立的临时
安置点， 共安置150余户， 近600

人。 慰问团一行现场对安置点的
设施设备、 工作环境等进行了实
地考察， 并与临时安置点的负责
人进行沟通交流。随后，慰问团一
行听取了驻守一线工会干部的工
作状况及实际需求， 嘱咐他们要
适时调整作息，注意自身安全，对
工作生活中出现的困难及时提

出。 同时要耐心细致做好各项工
会服务保障工作， 充分利用好临
时安置点服务广大职工群众。工
会干部们表示， 在各级领导的关
心关爱和支持下， 一定积极完成
各项任务 ， 将这份信任与关怀
转化为强劲动力，全心全意助力
做好灾后重建和服务保障工作。

本报讯 （记者 赵思远） 近
日， 海淀区委副书记杨仁全， 海
淀区人大常委会党组成员、 副主
任， 区总工会主席李卫华一行赴
门头沟区王平镇、 妙峰山镇开展
结对帮扶工作， 慰问抢险救灾一
线职工， 送上党和政府以及工会
组织的关爱， 并召开座谈会听取
职工困难和需求， 为抢险救灾和
恢复重建工作贡献工会力量。

杨仁全一行先后前往王平
镇、 妙峰山镇查看河道疏浚、 村
庄清淤等工作开展情况， 详细询

问抢险救灾、 恢复重建等工作，
了解当前面临的困难和需求， 并
听取两镇恢复重建情况汇报。 座
谈会上， 海淀区总工会和爱心企
业向门头沟区总工会捐赠爱心物
资。

门头沟区人大常委会副主
任、 区总工会主席李伟在座谈中
感谢海淀区对门头沟区抢险救灾
和恢复重建工作的支持和帮助。
他表示， 门头沟区将尽快恢复受
灾地区生产生活秩序， 着眼长远
发展， 与海淀区建立长效对接机

制， 共同谋划生态建设， 明确产
业发展路径， 着力提升防灾抗灾
能力 ， 让职工群众拥有更加安
全、 更加美好、 更加宜居的新家
园。

杨仁全在座谈会上表示， 海
淀区工会系统要充分发挥密切联
系职工群众的组织优势， 充分动
员各方力量， 在资金支持、 项目
落地、 产业发展等方面给予门头
沟区王平镇、 妙峰山镇以有力援
助， 齐心协力战胜困难， 重建更
加美好靓丽的幸福家园。

海淀区总工会赴门头沟区开展结对帮扶
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房山区总工会走访慰问临时安置点职工

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘晓翠） 针对此次强降雨对北京
市部分地区造成的影响， 近日 ，
北京住总集团工会、 住总外施工
会和住总集团工程总承包部、 土
木部、 住一公司、 住四公司两级
工会 ， 共同投入资金 ， 对门头
沟、 房山区相关项目开展慰问，
为坚守抢险救灾一线的职工送上
企业的关爱。

据了解， 强降雨发生后， 北
京住总集团工会第一时间摸清在
施项目受灾情况， 及时下拨救灾
慰问专项资金， 用于慰问坚守防
汛和抢险救灾一线的职工， 帮助
受灾项目开展灾后重建工作， 保

障职工生活 ， 加快推进复工复
产。

受强降雨影响， 门头沟新城
项目部等周边区域受灾严重， 该
项目部组织管理人员、 职工和机
械设备全力投入到门头沟区道路
抢险行动中， 清理淤塞、 打通道
路、 恢复交通， 帮助居民尽快恢
复生产生活秩序。 接到工会送来
的慰问物资 ， 该项目部职工表
示： “感谢工会组织的关爱， 让
我们觉得十分暖心， 更有信心和
干劲投入到抢险和重建中。”

门头沟永定镇棚改项目和房
山洄城安置房项目等也根据实际
情况 ， 为职工购买了蔬菜 、 水

果、 洗衣液、 消毒液等食品和生
活物资， 保障职工生活， 保证复
工复产抢修维护等工作正常开
展。

与此同时， 北京住总集团工
会下发通知， 要求各单位工会及
时开展受灾职工摸底调查， 准确
掌握受灾职工情况， 特别是困难
职工家庭的受灾情况， 积极开展
慰问帮扶工作 。 该集团工会号
召， 要发挥工会组织优势， 服务
职工实际需求， 团结动员广大职
工坚定信心， 积极投身到灾后恢
复重建、 复工复产等工作中， 为
尽快恢复生产生活提供强有力的
保障。

91科技集团党工联合组织职工爱心献血

本报讯 （记者 周美玉） 近
日，91科技集团党支部和工会联
合组织职工参加无偿献血活动，
职工纷纷响应， 用实际行动为生
命助力。

据了解，91科技集团将团体
献血列为单位定期开展的爱心公
益活动， 激励每名职工发挥先锋
模范作用。 在西城区牛街春风社
区活动站的献血现场， 职工有序
地排队登记、体检、量血压、测血
型等， 其中有多次参加无偿献血
的“公益达人”，也有第一次献血

的 “热血青年”。“作为一名党员，
用行动传递爱心， 我感到十分自
豪。”“希望能够通过自己的行动
帮助到更多的人， 也影响更多人
参加到无偿献血队伍中。”职工们
纷纷表示。

为弘扬职工们在此次活动中
表现出的奉献和担当精神，91科
技集团工会为报名参加献血的职
工发放了慰问品。“未来， 集团还
将持续参与各类公益活动， 为社
会公益事业发展贡献一份力量。”
该集团工会相关负责人表示。
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本报讯 （记者 马超） 建立
“创新工作室为点、 创新联盟为
线、 创新中心为面、 创新基地为
体”的北汽集团“创新四维”工作
体系， 有效激发职工的创新活力
和工作热情， 打造北汽集团高技
能人才队伍， 助力企业高质量发
展， 这是北京汽车集团有限公司
工会在推进产业工人队伍建设改
革中的举措。

据了解， 北汽集团强化思想
引领，弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神， 激励广大职工积极投
身北汽事业， 形成职工创新创效
新局面。 一方面充分发挥劳模先
进示范引领作用， 连续7年举办
“致敬劳模精神 ‘五一’ 表彰大
会”，通过拍摄《工匠说》劳模微视
频传播劳模闪光点、 开展劳模事
迹展扩大劳模感染力、 建设劳模

风采墙固化劳模光荣榜、 举办劳
模事迹报告会和职工宣讲团弘扬
正能量。全国劳模赵郁、张立玲，
全国机械工业劳动模范孙振峰，
北京市劳模李兵、吴列、常锋等劳
模开展线上培训课近20场次，上
万名北汽职工参与。 劳模们以自
身的成长经历、工作经验，结合工
作中的实际案例与职工分享交
流， 让广大职工在潜移默化中学
习劳模精神、汲取榜样力量。

另一方面， 该集团充分发挥
先进职工在技能提升方面的带动
作用， 始终把创新创效摆在重要
位置，为职工搭建学习平台，通过
师带徒等形式将技能传承给新一
代劳动者；积极发挥技能大师“领
头雁”作用，激励引导广大职工增
强创新意识、激发创新潜力，不断
提高创新创效水平， 培养更多优

秀技能人才。
在该集团各级单位和广大职

工的共同努力下，2021年以来，北
汽系统职工创新工作室和个人荣
获多种奖项。在北京市第十五、十
六届创新发明大赛上获奖693项，
劳动模范赵郁、 李兵、 常锋荣获
“北京大工匠” 荣誉称号；13组师
徒获得北京市总工会“名师带徒”
荣誉称号； 北汽越野车职工创新
工作室项目入围国家科技进步奖
全国工会系统五强。

北汽集团工会相关负责人表
示， 北汽集团将职工创新工作室
建设作为职工创新工作的主要载
体， 大力推进创新工作室在集团
内的全覆盖，通过分类指导、结对
攻关等形式， 建立具有自身特色
的企业级创新工作室， 为职工创
新创效工作的开展与推广奠定了

坚实的基础。
创建创新工作室的同时，标

准化建设工作也在同步推进。据
了解， 为不断提升职工创新工作
室的工作水平， 切实发挥职工创
新工作在企业发展中的作用，北
汽集团对现有职工创新工作室全
面开展了评估检查， 建立星级评
定、审查晋升退出机制，强化工作
室作用的有效发挥。截至目前，共
授予18个五星级工作室，44个四
星级工作室 ，106个三星级工作
室， 培养200余名职工创新带头
人， 累计产生获奖创新项目1000
余项。

同时， 北汽集团将职工创新
工作室的聚合力视为重中之重，
积极推进职工创新工作室联盟建
设， 并依托各企业职工创新工作
室的优势和特长， 探索建设纵向

上由研发、制造、销售、服务组成，
横向上由合资品牌与自主品牌组
成的网状联盟模式。 联盟创新的
模式既有传统的研发生产联盟，
也有以轻量化、 电动化等为特点
的主题联盟。

目前， 北汽集团已经对现有
联盟进行规范化认证， 共挂牌13
个集团级 “职工创新工作室联
盟”，建立起2个职工创新中心和1
个职工创新基地，形成“创新工作
室为点、创新联盟为线、创新中心
为面、创新基地为体”的职工创新
工作体系。

创新工作室为点 创新联盟为线 创新中心为面 创新基地为体

北汽集团“创新四维”工作体系持续壮大高技能人才队伍

进进行行时时产产改改

住总集团工会帮助受灾项目开展灾后重建工作
本报讯 （记者 陈曦 通讯员

王远霞 ） 近日 ， 快手集团 （北
京 ） 工会联合积水潭医院开展
“关爱进快手 携手促健康” 大型
健康义诊进企业活动。 积水潭医
院运动医学科、 消化内科、 中医
科等7大科室的医疗专家为300余
名职工提供义诊， 并发放健康宣
传手册。

“我右侧肩膀经常感到僵硬、
酸痛。”“运动后膝盖总是疼，天冷
时还会加剧。” ……义诊现场，积
水潭医院专家一一解答职工的问
题，耐心细致诊察病情，并给出进
一步治疗方案和建议。 同时结合

职工个人身体状况， 专家在饮食
调理、生活作息、养生方式等多方
面给予了专业指导。

据悉， 此次健康义诊进企业
活动是快手集团（北京）工会探索
职工需求带动、工会服务联动、线
上线下互动的互联网建设新模式
的生动实践。此外，快手集团（北
京） 工会还在两个办公职场设立
“健康小屋”， 配备血压计、 血糖
仪、小药箱等常规检测设备，由医
护人员驻场为职工提供健康咨
询、基础检测、保健按摩、用药指
导、健康促进、应急医疗等服务，
让职工有了自己的健康阵地。

快手集团（北京）工会邀专家举办健康义诊


