
最近， 一种被戏称为 “生命
体征维持餐” 的饮食方式火了。
一些年轻的职场人开始带一根芹
菜、 洗两个西红柿或一盒生菜，
用这样 “冷、 素、 分量少” 的食
物冲抵午餐 。 和这些年轻人一
样， 健康、 经济、 简单， 是绝大

部分职场人士的用餐需求 。 然
而， 调查发现， 城市里繁忙工作
产生的精力消耗和动辄小时计的
通勤时间， 让很多职场人士挤不
出时间和精力做饭。 去哪儿吃、
吃什么， 成了长期困扰他们的难
题。 （8月21日 《工人日报》）

一日三餐到点吃饭， 对于普
通人不过是小事一桩， 但一些职
工因工作节奏快、 时间紧却成了
名副其实的 “愁事”。 对此， 不
少职工产生了点外卖的依赖症。
尽管此举不失为解决用餐、 又不
耽误工作的有效选项， 但长期点
外卖不但不健康， 也让一些职工
经济难以承受。 为吃得健康， 不
少职工又想出了学着做饭， 上班
自己带饭的新招。

上班自己带饭， 既学到了烹
饪技术， 又保障了口味和健康的
需要 ， 确实是不错的选择 。 不

过， 此举并非想象的那样美好。
由于不少职工工作节奏快， 下班
后挤出时间买菜做饭， 必然难以
长期坚持。 在点外卖不能保证吃
得健康、 自己带饭又难以持久的
情况下， 有商家从中看到了蕴含的
商机 ， 顺势推出了 “成人小饭
桌”， 让职工根据自己口味， 预
订健康营养 、 物美价廉的家常
饭。

然而， 事实证明， 这种面向
职工的 “成人小饭桌”， 也因经
营者人手少、 就餐者分散在各个
地方， 造成配送难。 尤其是一些
企业职工中午用餐和休息的时间
仅为1个小时， 经营者面对众多
企业员工的用餐需求， 很难在如
此短的时间内将所有订餐者的饭
菜正常配送到位。 也正因此， 一
些 “成人小饭桌” 在喧嚣热闹一
阵后， 都难以为继而消失。

点外卖也好 ， 自己带饭也
罢 ， 以及推出 “成人小饭桌 ”，
解决职工的用餐问题， 显然不能
“照抄作业”。 实际上， 职工正常
用餐难以保障， 反映了企业相关
“硬核” 措施的缺失。 在不少企
业看来， 当前外卖送餐已遍及各
个角落， 且菜肴品种繁多， 员工
完全可以用发放的就餐补贴自行
解决用餐问题。 更何况， 人多口
味 难 调 ， 企 业 通 过 办 食 堂 或
提 供 订餐的方式来保障员工正
常用餐， 效果并不见好， 倒不如
对员工发放补贴 ， 让其自行解
决。

平心而论， 这种观点确实有
一定道理， 但更应注意到， 确保
员工不为用餐发愁， 不仅是吃饭
问题， 更是人文关怀问题。 事实
上， 企业能否为职工提供物美价
廉、 健康可口的工作餐， 已成为

能否吸引人、 留住人的一个重要
因素。 虽然企业提供订餐或开办
食堂会增加经营成本， 但由于此
举能让职工不必在上班时间考虑
用餐问题， 既可以为企业节约时
间、 提升效率， 又可以增加员工
的幸福感 ， 让员工在人文关怀
下， 无疑更有利于凝聚人心， 助
力企业长远发展。

因此， 保障职工正常用餐，
绝不是小事一桩， 而是关乎企业
长远发展的大事。 对此， 企业要
学会算 “大账”， 自觉从吸引人、
留住人的视角， 把解决员工正常
用餐问题纳入重要议程， 通过提
供订餐或开办食堂的方式， 为职
工提供健康可口、 物有所值的工
作餐， 让职工不再为吃什么、 去
哪里吃发愁， 从而通过善意满满
的人文关怀， 凝聚起职工与企业
同呼吸共命运的内生动力。

近日， 海南省市场监督管理局联合国家税务总局海
南省税务局、海南省营商环境建设厅、海南省社会保险服
务中心等部门延伸“证照联办”服务链，上线变更、注销证
照联办功能，在全省铺开“变更一件事”“注销一件事”改
革。 此举意味着海南服务经营主体准入、 经营、 退出全
生命周期的三条部门协同服务链正式形成， 进一步减少
经营主体办事时间、 程序和跑动次数。 （8月20日 新华
社） □朱慧卿
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保障上班族正常用餐 ，
绝不是小事一桩， 而是关乎
企业长远发展的大事 。 对
此， 企业要学会算 “大账”，
自觉从吸引人、 留住人的视
角， 把解决员工正常用餐问
题纳入重要议程， 通过提供
订餐或开办食堂的方式， 为
员工提供健康可口、 物有所
值的工作餐， 让员工不再为
吃什么、 去哪里吃发愁。

■世象漫说

日前， 微信安全中心发布
消 息 ， 近 期 ， 有 人 收 到 以
“微信团队” 名义寄出的 “惊
喜盲盒 ” 快递 。 微信团队表
示从 未 给用户寄过 “惊喜盲
盒” 快递， 快递内的二维码为
诈骗二维 码 。 记 者 注 意 到 ，
近来收到来路不明快递后扫
二维码被诈骗的案件已发生多
起 ， 多 地 警 方 也 进 行 过 提
醒 。 （8月 21日 《北京青年
报》）

实践证明， 很多附着在快
递上的莫名其妙的红包 、 奖
励、 优惠都是骗局的诱饵。 如
果收件者能上网检索一下相关
骗局信息， 冷静理性地在心里
问几个为什么， 或找有关部门
咨询查证一下 ， 很容易拆穿
“惊喜盲盒” 之类的骗局。 同
时， 收件者发现 “惊喜盲盒”
有诈骗嫌疑， 或已经着了 “惊
喜盲盒” 的道时， 应该通过报
警等手段及时反馈线索。 当人
们对 “惊喜盲盒” 抱有普遍的
警惕心态时， “惊喜盲盒” 便
会失去其诱惑力， 失去生存的
市场。

当然， 防范 “惊喜盲盒”
骗局不能光靠民众自警， 相关
部门、 平台、 企业等也该承担
必要的责任， 全面斩断 “惊喜
盲盒 ” 的诈骗链条 。 电商平
台、 快递企业等消费者信息的
使用者应依法加强对消费者个
人信息的管理和保护工作， 健
全个人信息管理机制， 堵住漏
洞， 减少或消除个人信息泄露
的隐患， 从源头阻断 “惊喜盲
盒” 等骗局的 “信息营养” 获
取渠道。

“惊喜盲盒” 骗局虽具有
一定隐蔽性、 迷惑性， 但其诈
骗逻辑比较简单， 诈骗手段也
并不算高明 。 只要相关各方
都付出一份责任， 形成合力，
找准切入点 ， 就能扎牢防范
“惊喜盲盒” 骗局的篱笆， 就
能对 “惊喜盲盒 ” 骗局形成
“人人警惕， 人人喊打” 之势，
就能捂紧民众的口袋。

□唐山客

“少跑腿”

近日， 由河北省委宣传部、
省总工会联合主办的 “中国梦·
劳动美———河北省首届职工戏迷
票友大赛” 鸣锣开赛。 （8月22
日 《工人日报》）

据悉， 大赛由京剧、 评剧、
河北梆子3个参赛剧种组成。 有
戏曲爱好的河北在职职工， 各级
工会所辖的职工文体协会、 职工
戏迷协会成员均可报名。 在职工
中有许多人喜爱戏曲， 举办 “戏
迷票友大赛”， 为职工中的票友
们提供了一个展示才艺的舞台，

此举让人充满了期待。 首先， 大
赛的参与度广。 “爱好戏曲的在
职职工均可报名”， 给所有爱好
戏曲的职工提供了展示平台。 其
二， 大赛采取 “线上+线下” 方
式进行， 参赛职工的亲友、 同事
都愿意参与观看和投票， 活动的
关注度和影响力得到进一步提
升。 其三， 决赛之后的获奖戏曲
将进行汇报展演， 获奖者还将被
授予证书、 奖杯并给予一定创作
扶持奖励， 这些激励措施， 自然
让职工票友摩拳擦掌， 期盼着早

日登台。
举办职工戏迷票友大赛， 既

弘扬了戏曲传统文化， 又丰富了
职工业余生活 。 笔者提两点建
议。 一是大赛结束后， 可以组织
专家选取一批参赛作品进行点
评， 提高职工戏曲爱好者的创作
和表演技能 。二是提高获奖作
品 展 演 的 次 数 ， 可 以 到 其 他
地 区 进行展演 ， 给获奖者更多
的展示平台 ， 满足更多职工需
求。

□余清明

■有感而发

苑广阔： 近年来， 各种 “网
红玩具” 层出不穷， 与传统的毛
绒玩具、 电动玩具等相比， 这些
“网红玩具” 新奇又炫酷 ， 对孩
子的吸引力也更强。 然而， 调查
发现一些 “网红” 玩具不仅没有
安全提示， 不少还是 “三无” 产
品。 给孩子买玩具务必要坚持安
全第一， 购买正规厂家生产的质
量合格的玩具 。 相关部门要对
“网红玩具” 加强监管 ， 对不合
格的玩具要及时查处。

举办职工戏迷票友大赛丰富职工业余生活“网红玩具”
须坚持安全第一

保障上班族正常用餐应成企业留人标配

“四送”进工地，融合服务接地气

破解停车难
是一道民生考题

防范“惊喜盲盒”骗局
要形成合力近日， 中建二局浙江分公司

工会联合安吉建控集团“两山”未
来科技城项目临时党总支、 安吉
县公安局昌硕派出所等开展以
“送清凉物资”“送政策宣传”“送
健康培训”“送法律维权” 为主要
内容的“四送”活动。为中建二局
安吉未来科技城财富中心EPC项
目的1200余名建筑工人 ，送去清
凉慰问及普法宣传。 （8月21日
《浙江工人日报》）

建筑工人是现代城市的建设
者， 尊重和关爱建筑工人， 切实
维护他们的合法权益， 需要全社
会， 特别是政府相关管理部门和
法律服务工作者， 为他们提供公
益性优质服务。 中建二局浙江分

公司工会联合有关单位 ， 开展
“四送” 活动进工地， 受到工友
们欢迎和好评， 可以说， 这是为
他们实实在在办了一件大好事。

说是大好事， 因为它不是单
一的来到工地慰问职工 “送清凉
物质”， 同时还组织有关人员开
展 “送政策宣传 ” “送健康培
训” “送法律维权” 活动。 也就
是说， 将 “送清凉” 与其它 “三
送” 相融合。 建筑工人在活动现
场， 不仅能收到西瓜、 冷饮等送
清凉物质方面的慰问品， 同时还
能收到政策宣传、 健康培训、 法
律维权等精神方面的慰问品。

笔者以为 ， “四送 ” 进工
地， 融合服务很接地气， 在给建

筑工人 “送清凉” 的同时， 尽可
能满足他们对政策宣传、 健康培
训 、 法律维权等服务方面的需
求， 体现了党和政府、 工会组织

及社会各界对建筑工人的一份关
爱。 愿 “送清凉” 活动更多走进
工地， 更好服务建筑工人。

□周家和

吴学安： 今夏， 面对暑期旅
游火热 “出圈”，游客爆满带来的
停车难、如厕难、出行难等问题，
甘肃省兰州市文旅、交通、公安等
部门紧急“总动员”，全力应对。停
车难，看似小事，却事关百姓切身
利益。 破解停车难是一道民生考
题， 相关部门要在做好停车场的
“加法”上做文章， 通过鼓励和吸
引个人和企业资本更多地参与公
共停车场建设和管理。


