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□本报记者 余翠平

经常节假日上班， 客运
司机却不知晓有加班费

刘师傅于2021年6月4日入职
某旅游客运公司， 岗位是客运司
机。 入职后， 双方签订了书面劳
动合同。

公司的生意红火， 作为旅游
客运司机， 刘师傅的工作量非常
大。 鉴于旅游活动的特点， 他经
常在节假日和休息日上班。

“我在公司当客运司机这一
整年， 几乎每月都要上班27天或
28天， 每逢周末、 节假日不但不
能休息， 甚至更忙。 长时间这样

开车 ， 我的身体实在吃不消 ！”
2022年8月23日， 刘师傅与客运
公司解除劳动关系。

“我申请仲裁时不懂法， 不
知道该主张哪些权利， 只要求公
司支付我2022年1月和8月的绩效
工资3261元。 后来， 在报纸上看
普法案例， 才知道这种情况下，
公司应当向我支付加班工资， 而
公司从来没跟我提过这件事 。”
刘师傅说。

工会律师详查案情， 帮
助调整仲裁请求事项

刘师傅家境困难， 一家人全
靠他的工资生活。 离职后， 同事
提醒他向工会申请法律援助。 于
是， 他就来到大兴区总工会提交
了法律援助申请。 经审批， 工会
指派莫春华律师作为刘师傅的法
律援助律师。

经过与刘师傅的沟通， 莫律
师详细了解案情后， 为刘师傅梳
理了案件证据。 由于刘师傅一直
不清楚自己的工资构成， 莫律师
就让他找来自己的工资表， 又让
他到社保机构查询了自己的社会
保险费缴纳证明、 车辆消杀记录
表、 出车表和银行工资流水等证
据。 通过这些证据， 可以佐证刘
师傅确实存在休息日及法定节假
日加班的事实， 同时可以证实公
司发放工资的数额和时间的具体

情况。
经征求刘师傅的意见， 莫律

师为他调整了相关仲裁请求事
项， 即确认与公司之间的劳动关
系， 公司须向其支付延时加班、
周末加班、 法定节假日加班等加
班费用合计98902元 。 在此基础
上， 莫律师又向刘师傅交待了庭
审要点、 辩论重点等内容， 让他
做好开庭前的各项准备。

在案证据还原加班事
实， 公司补发加班工资

仲裁庭审中， 莫律师提出，
刘师傅提交的工资表中的 “本月
出勤天数” 等证据， 可以证明其
存在休息日加班的事实。 根据该
项证据中 “法定假日加班费” 等
证据， 可以证明其存在法定节假
日加班的事实。 由此， 公司应当
按照刘师傅工资表中载明的工资
标准向其支付休息日加班工资和
法定节假日加班工资。

针对刘师傅提出的节假日和
休息日加班的相关情况， 公司辩
称刘师傅的工作执行综合计算工
时制度， 并提交了相关审批文件
的复印件， 以证明刘师傅不存在
休息日加班的事实。 对此， 莫律
师的质证意见是这些证据材料刘
师傅在工作期间从未见到过， 也
没听说公司有这样的规定， 更没
有刘师傅签字确认知晓这些证据

的事实。
《最高人民法院关于审理劳

动争议案件适用法律问题的解释
（一）》 第五十条规定： “用人单
位根据 《劳动合同法》 第四条规
定， 通过民主程序制定的规章制
度， 不违反国家法律、 行政法规
及政策规定， 并已向劳动者公示
的， 可以作为确定双方权利义务
的依据。” 鉴于公司提交的综合
工时制度审批文件系复印件， 且
相关制度的制定未经民主程序、
未告知申请人刘师傅， 莫律师认
为， 相关制度规定对申请人刘师
傅不产生法律效力， 公司的答辩
不符合客观事实。

此外， 《北京市企业实行综
合计算工时工作制和不定时工作
制的办法》 第十条规定： “实行
综合计算工时工作制的企业可以
采用集中工作、 集中休息、 轮休
调休等适当方式， 确保职工的身
体健康和生产 、 工作任务的完
成。” 本案中， 即使刘师傅的工
作属于综合工时制度， 公司也应
当安排刘师傅集中休息、 轮休或
调休， 但是公司并没有做出这样
的安排， 且拿不出相应的证据证
明有这样的安排。 因此， 莫律师
认为， 公司提交的复印文件， 不
足以证明相关事实。

经审理， 仲裁委裁决确认刘
师傅与公司在相应期间存在劳动
关系、 公司需向刘师傅支付休息

日和法定节假日加班工资差额
25789.55元。

依法用工是规避劳资纠
纷的重要前提

北京市总工会法律服务中心
工会劳模法律服务团成员邬锦梅
律师点评：

本案中， 刘师傅由于不懂劳
动法， 仲裁申请时只提出了绩效
工资的申请请求3261元。 但经工
会援助律师帮助其重新梳理证据
材料， 增加了加班工资的仲裁申
请。 并在庭审中为其积极举证、
辩论， 最终仲裁委裁决公司支付
刘 师 傅 加 班 工 资 差 额 25789.55
元， 维护了刘师傅的合法权益。

本案中， 涉及特殊工时的审
批、 加班费用计算等问题， 提示
用人单位应当依法用工， 依法支
付劳动者工资和加班工资， 不能
以综合计算工时等特殊工时作为
不依法支付加班费的理由。 工会
法律援助律师的介入对于保障和
促进劳动者合法权益的实现， 有
效化解和减少劳资双方的矛盾和
冲突， 构建和谐稳定的劳动关系
起到了重要的作用。

协办单位： 北京市总工会法
律服务中心

【维权】０９专题２０２3年 8月 15日·星期二│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 张旭│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

夫妻约定财产归属， 3种情形没有法律效力
编辑同志：

我驾驶车辆正常行驶时，
行人黄某突然横穿马路。 我发
现黄某后因为紧张刹车不及，
只得向道路右侧紧急避让。 岂
料， 这一避让行为导致车辆冲
出马路撞上路边水果摊， 给摊
主造成财产损失约5000元， 摊
主要求我给予赔偿。

请问： 究竟该由我负责赔
偿摊主还是由黄某负责赔偿？

读者： 覃兆友

覃兆友读者：
本案涉及的是 《民法典》

中的紧急避险 。 所谓紧急避
险， 是指为了使本人或者他人
的人身、 财产权利免受正在发
生的危险， 不得已采取的损害
一个较小合法权益以保全更大
合法权益的行为。 《民法典》第
一百八十二条第一款规定：“因
紧急避险造成损害的， 由引起
险情发生的人承担民事责任。”
紧急避险的本质在于在两个合
法权益发生冲突、 只能保全其
中之一的紧急状态下， 法律允
许为了保全较大的权益而牺牲
较小的权益。 虽然造成了较小
的权益的损害 ， 但从整体上
看， 它是有益于国家和社会的
行为， 因此， 避险人不仅不应
承担法律责任， 而且应当受到
鼓励和支持。

成立紧急避险必须同时符
合以下五个条件： 第一， 必须
有危险发生。 危险的来源包括

人的行为、 动物侵袭和自然原
因等。 第二， 必须是对正在发
生的危险采取的紧急避险行
为。 倘若危险尚未发生或者已
经消除， 或者虽然已经发生但
不会对合法权益造成损害， 则
不得采取紧急避险行为 。 第
三， 必须是为了使本人或者他
人的人身、 财产权利免受危险
的损害。 第四， 必须是迫不得
已， 即当事人面对突然而遇的
危险， 除了采取损害第三者合
法权益的行为外， 别无他法能
够避免危险。 第五， 避险行为
不能超过必要限度造成不应有
的损害， 即避险人应当采取适
当的措施， 避险行为所造成的
损害必须小于或轻于危险所可
能带来的损害。 避险人如果采
取避险措施不当或者超过必要
的限度 ， 造成不应有的损害
的， 根据 《民法典》 第一百八
十二条第二款的规定， 则应当
承担适当的民事责任。

本案中， 你驾驶车辆正常
行驶时， 突遇黄某横穿马路，
显然险情已经发生， 你为了使
黄某的生命健康免受车辆损
害， 采取紧急避让措施造成了
水果摊主受损， 但所造成的损
害小于黄某的生命健康权利，
因此符合紧急避险的成立条
件。 由于你的行为属于紧急避
险 ， 故你不应当承担赔偿责
任， 而应当由引起险情发生的
黄某向摊主承担赔偿责任。

潘家永 律师

工会法律援助帮员工讨还加班工资

“明明夫妻已经对财产归属
有过约定， 为什么得不到法院的
认可？ ”现实中，不少人都有这样
的疑问。对此，以下案例评析详细
解读了其中蕴含的法理基础。

【情形1】
离婚不成，财产约定无效

王女士与林先生签订的离婚
协议书中约定： 夫妻共同所有的
房屋一套归王女士所有。事后，双
方经人劝解重归于好。那么，该离
婚协议中关于房屋归属的约定，
日后对林先生有约束力吗？

【点评】
对林先生没有约束。
《最高人民法院关于适用〈民

法典〉婚姻家庭编的解释（一）》第
六十九条规定：“当事人达成的以
协议离婚或者到人民法院调解离
婚为条件的财产以及债务处理协
议，如果双方离婚未成，一方在离
婚诉讼中反悔的， 人民法院应当
认定该财产以及债务处理协议没
有生效， 并根据实际情况依照民
法典第一千零八十七条和第一千
零八十九条的规定判决。”即离婚
协议中财产处理的效力， 必须以
离婚为条件。本案中，王女士与林
先生虽有协议但没有离婚， 故其
就财产处理的约定没有法律约束
力。

现实中， 为阻止此类情况的
发生， 夫妻双方可以直接签订不
以离婚为条件的夫妻共同财产归
属协议 。 可能这样做的前提是
《民法典》 第一千零六十五条规
定： “男女双方可以约定婚姻关

系存续期间所得的财产以及婚前
财产归各自所有、 共同所有或者
部分各自所有、部分共同所有。约
定应当采用书面形式。 ……夫妻
对婚姻关系存续期间所得的财产
以及婚前财产的约定， 对双方具
有法律约束力。 ”

【情形2】
交付之前，赠与遭遇撤销

胡先生与谢女士签订的夫妻
财产归属书面协议中， 提及谢女
士婚前购买的房屋一套赠与给胡
先生所有。 但双方一直没有就此
办理产权过户手续。前些日子，谢
女士明确表示反悔， 但不知道自
己是否有权撤销该赠与？

【点评】
谢女士有权撤销。
《民法典》第六百五十八条、

第六百六十条分别规定：“赠与人
在赠与财产的权利转移之前可以
撤销赠与。 经过公证的赠与合同
或者依法不得撤销的具有救灾、
扶贫、助残等公益、道德义务性质
的赠与合同，不适用前款规定。 ”
“经过公证的赠与合同或者依法
不得撤销的具有救灾、扶贫、助残
等公益、 道德义务性质的赠与合
同，赠与人不交付赠与财产的，受
赠人可以请求交付。 依据前款规
定应当交付的赠与财产因赠与人
故意或者重大过失致使毁损、灭
失的 ， 赠与人应当承担赔偿责
任。 ”本案中，案涉房屋没有办理
过户手续即没有发生所有权转
移，所以，谢女士有权撤销该项赠
与。

为避免类似情况的发生，夫
妻双方可以要求对方过户或对赠
与合同进行公证。

【情形3】
忠诚保证，协议无约束力

徐先生与康女士签订的 “夫
妻忠诚”协议中约定：彼此不得以
任何理由提出离婚，否则，一切财
产归对方所有。最近，康女士准备
提出离婚， 但又担心受该协议约
束导致自己“净身出户”，并为此
犹豫不决。

【点评】
康女士无需受“夫妻忠诚”协

议约束。
《民法典》第一百五十三条、

第一千零四十二条第一款分别规
定：“违反法律、 行政法规的强制
性规定的民事法律行为无效。 但
是， 该强制性规定不导致该民事
法律行为无效的除外。 违背公序
良俗的民事法律行为无效。 ”“禁
止包办、 买卖婚姻和其他干涉婚
姻自由的行为。 禁止借婚姻索取
财物。 ”婚姻自由是公民的基本权
利， 任何人不得以任何方式设置
障碍。 所谓的“忠诚保证”不但影
响了人们的离婚自由， 其与财产
归属权相“捆绑”的做法更与法律
强制性规定相违背，因此，此类协
议属于无效。 本案的情形也不例
外。

为防止类似情况的发生，在
对财产归属作出处理时， 应避免
以 “惩罚性婚姻违约责任” 为前
提，尽量不选择保证书、承诺书等
形式。 颜梅生 法官

员工遭遇侵权不知如何主张权利

客运司机刘师傅
根据工作需要， 经常
在节假日和休息日加
班。 但公司只按最低
工资标准为计算基数
支付加班工资， 没有
足额支付加班费用 。
近日， 刘师傅通过北
京工会的法律援助 ，
最终拿到了自己应得
的加班工资。

紧急避险致他人受损
由谁承担赔偿责任？


