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□本报记者 赵新政

怀疑员工违规考勤
公司作出解聘决定

2020年10月9日 ， 公司与宋
希丽签订期限为2020年11月1日
至2023年12月31日的书面劳动合
同。 该合同约定， 宋希丽的基本
工资见 《录取通知书》。

“在职期间， 公司一直实行
钉钉考勤， 所有员工在距离办公
场所一定距离内均可打卡。” 宋
希丽说， 公司以旷工为由扣发其
821.82元工资的依据， 是她考勤
打卡存在问题。 经查询， 公司的
依据是她 2021年 11月 11日 9:00
打 卡 ， 实际10:13到公司 。 同日
19:35打卡， 实际16:53离开公司。
同年11月19日， 她9:03打卡， 实
际9:32到公司。

2021年12月24日， 公司向宋
希丽出具的解除劳动合同通知书
载明： 2021年11月考勤异常， 存
在虚假考勤， 构成严重违纪， 根
据公司制度规定解除其劳动合
同。 公司依据是钉钉系统显示宋
希丽在打卡考勤时使用了虚拟定
位软件。

宋希丽对此予以否认， 称公
司在没有确切证据的前提下认定
其违规考勤不公平， 但公司不改
变对她的罚款及解聘决定。

公司解释解聘原因
疑似使用打卡软件

经多次交涉无果， 宋希丽向
劳动争议仲裁机构提起申请。 经
审理， 仲裁裁决公司支付宋希丽
2021年1月1日至2021年12月24日
工资差额 5954.43元 、 2021年度
应休未休年假工资 9351.72元 、
2021年2月27日、 28日加班工资
1558.68元 、 违法解除劳动合同
赔偿金101700元。

仲裁裁决后， 公司不服， 起

诉至一审法院。
公司提交的钉钉考勤记录表

显示， 2021年11月11日9:00， 宋
希丽有3次打卡记录， 其中2次打
卡结果显示打卡无效， 并提示公
司 禁 止 使 用 虚 拟 定 位 软 件 。
公 司 称 ， 该 异 常 打 卡 原 因 为
“疑似使用虚拟定位软件打卡”。
另外一次打卡， 结果为正常。 同
日19:34， 宋希丽有2次打卡结果
亦 显 示 打 卡 无 效 ， 原 因 同 样
为疑似使用虚拟定位软件打卡，
19:35分打卡结果正常。 2021年11
月19日9:03， 宋希丽打卡3次， 2
次无效， 原因同上， 1次正常。

宋希丽辩称， 2021年11月11
日上午， 她在办公楼下打卡后接
了电话。 下午打卡， 是因为孩子
学校的事先走了， 后来又折回来
打卡。 11月19日打卡晚， 是因为
堵车迟到了。

公司提交的考勤管理制度第
4条规定： 员工上下班须亲自打
卡， 任何人不得委托他人或代理
他人打卡， 如有违反， 委托人及
代理人被视同严重违反公司规
定， 按辞退处理。 公司称， 其正
是依据该条款解除了宋希丽的劳
动合同。

2021年2月27日 、 28日 ， 宋
希丽参加公司召开内部宣讲会。
公司考勤管理制度第5条规定 ，
讲师和学员参与的培训在标准工
作时间之外举办的， 不认定为加
班。

此外 ， 公司与宋希丽确认
2019年7月起宋希丽每月工资中
会有一定扣款， 但宋希丽不认可
公司的考核方案， 称公司扣款时
其并不情愿， 考虑到自己还在公
司工作不敢询问原因。

没有确凿违纪事实
解聘员工属于违法

一审法院认为， 用人单位作

出的开除、 除名、 辞退、 解除劳
动合同等决定而发生的劳动争
议， 用人单位负举证责任。 本案
中， 公司以宋希丽使用虚拟定位
软件打卡违反考勤管理制度为由
解除双方劳动合同。 对于宋希丽
是否使用虚拟软件打卡， 公司提
供了考勤记录表， 但该表中异常
打卡原因仅为疑似使用虚拟定位
软件打卡。 对于是否确实使用虚
拟定位软件， 公司并未提供相关
证据， 且3次的异常打卡中均有
一次打卡结果为正常。

经法庭咨询， 客服表示若手
机 安 装 修 改 定 位 的 软 件 或 开
启 了 地点模拟功能 ， 也会导致
考勤异常。 依此来看， 公司仅凭
考 勤 记 录 表 认 定 宋 希 丽 使 用
虚 拟 打卡软件依据不足 ， 构成
违法解除劳动关系， 应当支付赔
偿金。

对于公司主张的相应期间的
工资差额， 宋希丽的录用通知未
显示其工资组成部分， 劳动合同
主体变更协议明确宋希丽的工资
不发生变更。 现公司没有证据能
够证明双方对工资结构重新进行
过约定， 公司提供的绩效考核表
上也无宋希丽签字， 故难以证明
宋希丽知晓且认同公司的考核结
果。 虽然公司考勤管理制度中有
绩效考核的约定， 但该制度相关
规定与劳动合同约定内容不一
致， 劳动者可以优先适用劳动合
同约定。 故公司以绩效考核为由
扣除宋希丽工资缺乏依据， 对于
公司该项主张一审法院不予支
持。

对于宋希丽主张的加班工
资， 公司的考勤管理制度中规定
不属于加班， 但宋希丽按照公司
要求参加会议且在法定工作时间
之外 ， 不认定为加班显属不合
理。 鉴于公司对加班工资金额无
异议 ， 一审法院予以确认 。 据
此， 一审法院作出了与仲裁裁决

内容一致的判决。
公司上诉称， 正常的打卡考

勤不会显示经纬度信息， 宋希丽
反馈异常的几次打卡均显示经纬
度信息， 表明她启动了GPS定位
的方式打卡。 鉴于宋希丽存在虚
拟打卡的主观动机， 且打卡时间
与实际到岗间隔较长， 能满足其
较长的通勤距离， 掩盖其迟到早
退等违纪行为， 故解除其劳动合
同是合法的。 此外， 尽管打卡系
统反馈 “疑似使用虚拟定位软件
打卡”， 但该措辞仅是系统开发
者对出现异常情况反馈的非绝对
语言表述的谨慎性表述 。 实际
上， 这种 “疑似” 就是 “确定”。

二审法院认为， 公司实行钉
钉考勤， 在距离办公场所一定距
离内均可打卡。 虽然案涉打卡结
果存疑， 但公司对宋希丽存在使
用虚拟定位软件打卡的违纪行为
系事实推定， 所提供的证据尚难
形成盖然性认定， 对公司该项主
张难以采信。

退而言之， 即便推定宋希丽
存在虚拟打卡考勤行为， 但因解
除劳动合同系用人单位对劳动者
作出的最严厉惩戒方式， 应审慎
为之。 就本案而言， 一则， 该种
违纪行为并不与公司规章制度中
可予解除劳动合同的 “委托他人
或代理他人打卡” 一致。 二则，
劳动报酬系劳动者提供劳动的对
价， 对之扣发应合法有据。 宋希
丽于案涉打卡异常的两日实际提
供了相应时长的劳动， 有权主张
对应时长的工资。 然而， 公司按
照旷工将两日工资全额扣除， 即
在扣减存疑时长的工资外， 又扣
除了相应劳动对价。 实际上， 公
司全额扣除工资的处理已对宋希
丽打卡异常行为进行了惩戒。 在
该惩戒之外， 公司又行更为严厉
的惩戒措施 ， 则过于严苛 。 据
此 ， 二审法院判决驳回公司上
诉， 维持原判。
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最低工资标准是否包含社保费和住房公积金？

编辑同志：
我和刘某是大学同班同

学， 也是一对恋人。 大学毕
业后， 我和刘某一起投简历、
找工作。 在一次人才招聘会
上 ， 一家公司一眼看中我 ，
我提出须将刘某一同聘用的
条件， 并说明了我与刘某的
关系， 对方满口答应， 并让
我先报到入职， 随后就安排
刘某入职事宜。 可在我入职、
签订劳动合同后， 公司又说
刘某的条件不符合公司录用
标准， 无法安排其入职。 我
认为公司的做法是欺骗， 因
此想离职。

请问： 我具体该怎么办？
读者： 邵恒顺

邵恒顺读者：
一方面， 你可以主张双

方订立的劳动合同无效。
《劳动合同法》 第二十

六条规定： “下列劳动合同
无效或者部分无效 ： （一 ）
以欺诈、 胁迫的手段或者乘
人之危， 使对方在违背真实
意思的情况下订立或者变更
劳动合同的……” “对劳动
合同的无效或者部分无效有
争议的， 由劳动争议仲裁机
构或者人民法院确认。” 所谓
欺诈， 是指以使他人发生错
误认识为目的的恶意行为 ，
即一方当事人故意隐瞒事实
真实或者制造假象， 使对方
当事人在违背真实意思的情
况下订立合同。

本案中， 公司虚构将安
排你和刘某一同入职的事实，
使你陷入错误认识并作出不
真实的意思表示， 显然属于
欺诈。 你有权主张劳动合同
无效， 若就此发生争议的话，
你可以申请劳动仲裁； 如果
对仲裁裁决不服， 还可以向
法院起诉。

另一方面， 如果你因此
而遭受了经济损失， 则可以
要求公司赔偿。

《劳动合同法》 第八十
六条规定： “劳动合同依照
本法第二十六条规定被确认
无效 ， 给对方造成损害的 ，
有过错的一方应当承担赔偿
责任。”

原劳动部印发的 《违反
〈劳动法〉 有关劳动合同规定
的赔偿办法 》 第三条规定 ，
由于用人单位原因导致劳动
合同无效， 给劳动者造成损
害的， 按下列规定赔偿劳动
者因合同无效所造成的经济
损失： （一） 造成劳动者工
资收入损失的， 按劳动者本
人应得工资收入支付给劳动
者 ， 并加付应得工资收入
25%的赔偿费用 ； （二 ） 造
成劳动者劳动保护待遇损失
的， 应按国家规定补足劳动
者的劳动保护津贴和用品 ；
（三） 造成劳动者工伤、 医疗
待遇损失的， 除按国家规定
为劳动者提供工伤、 医疗待
遇外， 还应支付劳动者相当
于医疗费用25%的赔偿费用；
（四） 造成女职工和未成年工
身体健康损害的， 除按国家
规定提供治疗期间的医疗待
遇外， 还应支付相当于其医
疗 费 用 25% 的 赔 偿 费 用 ；
（五） 劳动合同约定的其他赔
偿费用。 如果你有上述方面
的损失， 就可以要求该公司
赔偿。

潘家永 律师

因受欺诈签订劳动合同
劳动者该怎么办？

公司以违纪为由解聘员工属违法

常律师：
您好！
我在北京的一家酒店当保

安， 每个月均全勤， 但每个月的
工资却在2100元左右， 低于北京
市最低工资标准。 我跟公司沟通
此事， 公司称我的工资并未低于
最低工资标准， 实际到手工资是
扣除了个人应缴纳的五险一金。

请问： 最低工资标准是否包
含个人应缴纳的各项社会保险费
和住房公积金呢？

答：
北京市人力资源和社会保

障局 《关于调整北京市 2021年
最低工资标准的通知》 第一条规
定：“我市最低工资标准由每小时
不低于12.64元、每月不低于2200
元 ， 调整到每小时不低于13.33
元、每月不低于2320元。下列项目
不作为最低工资标准的组成部
分，用人单位应按规定另行支付：
(一)劳动者在中班、夜班、高温、低
温、井下、有毒有害等特殊工作环
境、条件下的津贴；(二)劳动者应
得的加班、加点工资；(三)劳动者
个人应缴纳的各项社会保险费和
住房公积金；(四)根据国家和本市
规定不计入最低工资标准的其它

收入。 ”
根据上述规定， 劳动者个人

应缴纳的各项社会保险费和住房
公积金不应作为最低工资标准的
组成部分。 若您实际到手的工资
低于北京市最低工资标准， 根据
《北京市工资支付规定》 第十条
“用人单位应当遵守本市最低工
资的规定， 支付劳动者工资不得
低于最低工资标准” 的规定， 您
所在酒店应将低于最低工资标准
的差额部分予以补足。

此外， 需注意北京市人力资
源和社会保障局 《关于调整北京
市2023年最低工资标准的通知 》

规定， 自2023年9月1日起， 北京
市最低工资标准调整至每月2420
元。 您应注意这个变化， 依据新
标准主张相应期间的工资待遇。

按照《劳动合同法》第39条第2项规定，如果员工严重违反公司规章制度，公司有权解除劳动合同。
当公司以宋希丽（化名）“疑似使用虚拟定位软件打卡”考勤构成严重违纪为由解聘她时，她认为自己
并不存在违纪行为，要求公司向她支付违法解除劳动关系赔偿金等费用。

对此，公司的解释是虽然打卡系统反馈的是“疑似使用虚拟定位软件打卡”，但该措辞是考勤系统
开发者在系统设置上对出现异常情况反馈的非绝对语言表述的谨慎性表述。 实际上，这种“疑似”就是
“确定”。 由于宋希丽反馈异常的打卡行为均显示出经纬度信息，表明其启动虚拟打卡方式旨在掩盖自
己的迟到早退等违纪行为，公司将其解聘是合法的。

法院认为，公司实行钉钉考勤，员工在距离办公场所一定距离内均可打卡。 公司虽对宋希丽的打
卡考勤结果存疑，但无证据证明宋希丽使用了虚拟定位软件打卡行为。 鉴于公司系以推定的违纪事实
将宋希丽解聘，二审法院于8月11日终审判决支持宋希丽的索赔请求。

未能确认员工存在考勤违规行为


