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考研失利又错过秋招， 是继续
考研？ 还是直接找工作？ 2月下旬考
研成绩公布， 北京建筑大学就业指
导中心马上安排各学院就业辅导员
全面摸排学生的考研情况， 提供一
对一就业指导服务。 对于没有通过
国家考研线的学生， 就业辅导员会
全面了解他们的情况， 帮助分析利
弊，根据学生的个人条件、期望行业、
预期岗位及薪资要求等，引导他们梳
理出详细的求职清单，针对不同单位

的招聘需求个性化修改简历，突出优
势技能，还推荐他们参加团体辅导活
动。 经过一对一辅导和工作推荐，不
到一个月，仅测绘学院就有10人选择
就业， 并与心仪单位签订三方协议。

“我毕业于北京信息科技大学，
对新媒体运营和拍摄制作短视频很
感兴趣， 但是毕业后一直没有找到
专业对口的工作。” 家住平谷区的唐
海阔为了找到理想工作， 在北京市
人力资源和社会保障局网站上申请

了就业见习项目。 很快， 北京市乡
博博文化旅游有限公司就对他发出
了见习邀请， 招聘岗位正是他的对
口专业———视频剪辑。 在见习期间，
公司给唐海阔安排的都是关于视频
拍摄和剪辑方面的工作内容， 因为
感兴趣， 所以他投入了很大的热情
和耐心去完成， 最后的工作成绩得
到公司领导的认可和表扬， 在这个
过程中， 他的专业技能也得到了历
练和提升。 见习一个月后， 他便与
公司达成就业意向， 并签订了一年
以上的劳动合同。

“我与所在公司北方华创是在学

校举办的北方华创校园宣讲会上结
缘的，并且得到机械岗位的直接面试
机会。 ”今年，北京科技大学研究生毕
业的焦羽萱刚刚入职北方华创，成为
一名机械工程师。 她告诉记者，企业
对职工的培养机制、晋升发展，包括
大家最关心的福利待遇，都有着非常
完善的机制，这些都是她考量入职的
重要因素。 “来到这里的这一个月，
应届生萌芽脱产培训， 让我对这个
行业、 这家公司有了更加深入的了
解和认识， 也看到公司在人才栽培
上所付出的心血和努力， 让我对未
来充满期待。” 焦羽萱说。

多方联动打出“组合拳”
护航高校毕业生高质量就业

□本报记者 任洁 张晶 王路曼

2023届全国高校毕业生人数预计超过1158万人， 其中北京高校毕业生预计28.5万人， 毕业生规模创历史新高。 面对严峻复杂
的就业形势， 北京高校、 企业、 相关部门想方设法 “请进来、 走出去”， 打出就业 “组合拳”， 为高校毕业生高质量就业护航。

“一把手” 访企拓岗、 分类分
层次精准推荐就业、 职业生涯导师
提供一对一咨询服务、 推动就业服
务数字化转型……北京高校积极行
动， 深入挖掘就业资源， 千方百计
提升毕业生的求职竞争力。

北京科技大学将 “百企千人·访
企拓岗促就业专项行动”形成常态化
工作，为校院各级领导班子制定行动
年度考核目标，“一把手”全部动起来
挖掘就业资源，截至2023年7月，累计
走访用人单位208家， 为毕业生拓展
就业岗位千余个。 同时，校方结合企
业资源推动教学实践改革，促进专业
培养与社会需求精准对接，提高实习
实践和就业推荐效度。 今年暑期，北

京科技大学建立中天钢铁、 长城汽
车、宝武集团等优质就业实习实践基
地，开展暑期教学实践，加强对重点
就业企业需求的引导力度。

北京建筑大学学生就业率连续
三年位于市属高校前列，毕业生的工
作与所学专业匹配度高。该校将学生
专业课程实践、暑期社会实践与就业
实习见习相结合， 构建校企实践育
人+择才+录用新模式， 从大一起就
追踪学生发展方向，尤其关注中高年
级学生的发展选择，开展分类分层次
精准推荐就业。为学生“一人一档”建
立覆盖整个求职全过程的就业台账，
精细记录每名毕业生的基础信息、就
业意向、求职过程、帮扶需求、就业状

态等，并通过细化深度辅导，精准掌
握毕业生的个性化需求，线上线下开
展“一对一”指导。学校还建立企业专
属微信招聘群近500家， 本年度已累
计推荐毕业生373人。

北京工业大学建立贯穿整个大
学生涯的分层次指导服务体系， 根
据在校生的不同需求提供针对性服
务。 其中对低年级开展职业生涯规
划教育， 帮助学生储备相关知识技
能， 了解职场环境， 解决职业选择、
准备、 适应与发展等困惑； 对高年
级重点加强求职能力实训； 双选会
现场设置专区开展政策咨询、 简历
撰写以及面试指导。 同时， 北京工
业大学现有约200余名职业生涯导
师 ， 涵盖研究生导师 、 青年教师 、
企业专家、 校友等多种类型， 同学
们可以线上自主进行一对一咨询预

约； 每月设定不同主题， 每周五开
展线上交流， 政策宣讲或经验分享
内容包括考研复试 、 公务员面试 、
基层就业、 职场适应等。

北京林业大学打造 “就业+ ”
数字平台， 推动就业服务数字化转
型， 建立覆盖全体毕业生的电子台
账数据库， 并及时更新， “一人一
档” 精准服务。 学校可根据 “学生
画像” 分类别、 分专业、 分就业状
态将就业信息精准推送至学生微信
终端， 提升人岗匹配精确度和实效
性。 截至目前， 该校校院两级就业
服务中心已通过平台为2023届毕业
生推送各类信息31万余条。 在校生
还可以通过 “就业+” 平台与校友
联系寻求职业发展建议， 争取 “内
推” 机会， 目前已有919人次在校生
通过平台与校友交流。

积极挖掘岗位潜力， 多渠道开
发就业岗位； 线上线下相结合， 提
供多元就业渠道； 深化校企政合作，
树立国企就业优质品牌……2023年，
北京市属国企不断完善政策， 持续
优化服务， 千方百计促进高校毕业
生高质量就业。

截至7月底， 2023年市属国有企
业计划招收2023届高校毕业生28137
人， 较2022届计划招收人数增长了
43.1%， 实际签约率毕业生24585人，
确定意向签约数2749人， 完成计划
招聘的97.1%。

“今年首钢集团校园招聘共招聘
985人。”首钢集团有限公司人事服务

中心负责人吴涛介绍，为加强集团人
才梯队建设，引进优秀毕业生充实到
集团各个岗位，促进企业人才的良性
循环，首钢集团积极组织下属各单位
求新求变 ， 开拓招聘市场新模式 ，
最大程度为高校毕业生就业助力。

在满足基本招聘人员数量的前
提下， 首钢集团还结合实际有针对
性地扩大岗位需求。 “特别是新冠
疫情期间， 我们招聘岗位数量较疫
情前只增不减 。” 吴涛表示 ， 近三
年 ， 首钢集团提供的岗位数量达
6000余个 ， 其中应届生校园招聘
2843人， 社会招聘2882人 ， 招聘完
成率超90%。

北汽集团借助互联网 “云助
攻”， 让校招形式迭代升级。 “我们
面向国内双一流院校、 世界大学综
合排名前200的高校在线开展全球招
聘。 2023届校园招聘在线举办启动
会直播， 人力资源部门主管领导和
面试官一同走进直播间， 和求职的
毕业生即时互动 ， 观看人数超万
人。” 据北汽集团人力资源管理部副
部长金贞梅介绍， 北汽集团通过空
中宣讲、 网上双选、 远程面试等形
式， 赋予招聘行为更多的衍生形态，
让高校毕业生和企业及时 “见上面”
“牵上手”。

2023年， 北汽集团校园招聘工
作通过线上线下结合的方式， 走进
北理工、 北科大等全国的55所院校，
录用1400余人。

在毕业生培养和留用方面， 北
京电子控股有限责任公司 （以下简
称 “北京电控”） 积极探索， 建立健
全毕业生开发及培养体系， 加快毕
业生角色转换； 满足多元化的人才
需要， 并设定不同的培养目标； 以
博士后工作站为载体， 搭建毕业生
引进培养平台。 同时与知名高校建
立人才开发工作战略联盟， 共设立
了8个博士后工作站， 作为引进和培
养高水平科研和管理人才的重要平
台， 全面推进 “产学研” 融合， 促
进科研成果转化。

与此同时， 北京电控通过制定
市场化的薪资福利和职级体系、 做
好毕业生的服务保障工作、 关心关
爱毕业生等举措，让企业最大限度地
实现了毕业生留用， 减少人才流失。

针对高校毕业生就业需求， 本
市教育、 人力资源和社会保障等相
关部门坚持早出手、 抓主动， 多方
联动凝聚工作合力， 促进高校毕业
生就业创业。

市教委主动与各省、 市、 区所
属地级市组织、 人社、 国资部门对
接， 开拓岗位， 为地方发展提供人
才支持 。 市教委召开双选会393场
（线下181场）， 高校举办招聘会5655
场。 承办全国 “百城万企”民企高校
携手促就业行动，30所北京高校与60
家企业签订合作协议。举办京津冀毕
业生专场招聘会，120家用人单位提

供1.8万个优质就业岗位。 指导高校
访企拓岗5374次，挖掘岗位5.4万个。
打造市级 “一街四园多点”创新创业
工作体系， 遴选优秀大学生创业团
队入驻市级大学生创业园， 并提供
全方位创业服务。

市人力资源和社会保障局先后
出台 《优化调整稳就业政策全力促
发展惠民生若干措施》 《关于开展
2023年高校毕业生等青年就业创业
推进计划的通知》 等政策。 目前，本
市有面向毕业生的一次性求职创业
补贴、灵活就业社保补贴，帮助他们
减轻求职负担，鼓励积极就业；有面

向企业的社保补贴、 就业见习补贴。
在毕业生离校前，还开展了“就业扬
帆 政策护航”宣传周活动，期间服务
企业1900余家， 服务毕业生3.4万余
人次、失业青年8700余人次。 对于离
校后暂时未找到合适工作的毕业生，
还提供就业见习岗位， 帮助他们提
高就业能力， 早日实现就业。

记者了解到， 就业见习是人力
资源和社会保障部门根据离校2年内
未就业高校毕业生等群体的本人意
愿， 组织其到经政府认定的就业见
习单位进行见习锻炼、 积累工作经
验、 提升就业能力的一项就业促进
措施。 参加就业见习可以申请见习
补贴， 目前， 市级见习补贴标准为
本市当年月最低工资标准。 根据实

际情况， 有的区还有区级见习补贴。
对见习期未满与见习人员签订劳动
合同的 ， 给予剩余期限见习补贴 ，
政策实施期限截至2023年12月31日。

与此同时，本市还启动了以“助
力攻坚 成就未来” 为主题的2023年
高校毕业生等青年就业服务攻坚行
动。对于离校未就业毕业生开展实名
服务，根据毕业生专业特点和就业意
愿，“一对一”岗位推荐和指导，确保
毕业生应就业尽就业。对于困难家庭
毕业生，做细做实“1131” 帮扶措施，
即： 提供1次职业指导， 推荐至少1
个见习岗位 ， 推荐至少3个就业岗
位， 推荐至少1次职业技能培训或创
业培训， 确保对有就业意愿的困难
家庭毕业生100%帮扶。

高高校校
在在行行动动

千方百计提升毕业生的求职竞争力

国国企企
在在行行动动

多措并举提供就业岗位引才聚智

多方联动合力促进毕业生就业创业

多种渠道助大学生找到心仪工作
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