
【情形1】
失业期间患病， 有权申

领医疗补助金

李女士失业后， 因被查出患
有某种严重疾病， 需要一大笔治
疗费用。 可是， 她能够领取的失
业保险金数额远远不能满足看病
的需要。 她还能获得哪些失业救
助？

【点评】
李女士有权申请领取医疗补

助金。
《社会保险法》 第四十八条

规定：“失业人员在领取失业保险
金期间，参加职工基本医疗保险，
享受基本医疗保险待遇。 失业人
员应当缴纳的基本医疗保险费从
失业保险基金中支付， 个人不缴
纳基本医疗保险费。 ”《失业保险
条例》 第十九条也指出： “失业
人员在领取失业保险金期间患病
就医的， 可以按照规定向社会保
险经办机构申请领取医疗补助

金。 医疗补助金的标准由省、 自
治区 、 直辖市人民政府规定 。”
据此 ， 李女士可以申请领取医
疗补助金。

【情形2】
失业期间迁居， 可异地

申领失业保险

已经连续三年缴纳失业保险
费的黄女士， 非因自身意愿中断
就业后， 由于丈夫迁居外地而不
得不随行。 到外地生活后， 黄女
士想知道自己是否可以异地申领
失业保险金？

【点评】
黄女士可以在外地申领失业

保险金。
社保异地转移是人力资源和

社会保障部门为了保证参保人的
流动， 确保跨省、 跨市区就业的
参保人员的社保账户可用以及时
的调转， 所实行的一套保障政策
及具体操作办法。

《失业保险金申领发放办
法》 第二十二条、 第二十四条分
别规定： “失业人员失业保险关
系跨省 、 自治区 、 直辖市转迁
的， 失业保险费用应随失业保险
关系相应划转。 需划转的失业保
险费用包括失业保险金、 医疗补
助金和职业培训 、 职业介绍补
贴。 其中， 医疗补助金和职业培
训、 职业介绍补贴按失业人员应
享受的失业保险金总额的一半计

算。” “失业人员跨统筹地区转
移的， 凭失业保险关系迁出地经
办机构出具的证明材料到迁入地
经办机构领取失业保险金。” 据
此， 黄女士可以在外地申领失业
保险金。

【情形3】
失业期间死亡， 遗属有

权领取抚恤金

2022年 10月 ， 赵女士离职
后 ， 还没来得及领取失业保险
金， 便意外死于车祸。 其亲属想
知道自己能否领取丧葬补助金等
费用？

【点评】
赵女士的亲属可以领取丧葬

补助金和抚恤金。
《社会保险法》 第四十九条

规定： “失业人员在领取失业保
险金期间死亡的， 参照当地对在
职职工死亡的规定， 向其遗属发
给一次性丧葬补助金和抚恤金。
所需资金从失业保险基金中支
付。 个人死亡同时符合领取基本
养老保险丧葬补助金、 工伤保险
丧葬补助金和失业保险丧葬补助
金条件的， 其遗属只能选择领取
其中的一项。” 《失业保险金申
领发放办法》 第十条规定： “失
业人员在领取失业保险金期间死
亡的， 其家属可持失业人员死亡
证明、 领取人身份证明、 与失业
人员的关系证明， 按规定向经办

机构领取一次性丧葬补助金和其
供养配偶、 直系亲属的抚恤金。
失业人员当月尚未领取的失业保
险金可由其家属一并领取。”

依据上述规定， 赵女士的亲
属可以领取丧葬补助金和抚恤金
等费用。

【情形4】
农民工失业后， 有权申

领生活补助金

朱女士与一家公司的劳动合
同到期后， 处于失业状态。 作为
农民合同制工人， 在公司已经为
她缴纳两年失业保险费的情况
下， 她想知道自己还能享受什么
待遇？

【点评】
朱女士有权申请领取一次性

生活补助金。
《失业保险条例》 第二十一

条规定： “单位招用的农民合同
制工人连续工作满一年， 本单位
并已缴纳失业保险费， 劳动合同
期满未续订或者提前解除劳动合
同的， 由社会保险经办机构根据
其工作时间长短， 对其支付一次
性生活补助金。 补助的办法和标
准由省、 自治区、 直辖市人民政
府规定。” 值得注意的是， 此类
情形领取项目为生活补助金， 而
非失业保险金， 领取形式为一次
性而非逐月领取。

颜梅生 法官

现实生活中， 房屋的赠与行
为时常发生。 但是， 这项赠与有
别于一般动产赠与， 需要满足特
殊条件才能达到有效赠与的目
的， 否则这一行为对双方当事人
都可能存在重大法律风险。

案例1
夫妻共有房产， 单方处

分无效

魏大娘的老伴在十几年前因
病去世， 留下她和儿子、 儿媳住
在一套农房里。 老人的女儿离异
后再婚， 很少来看望。 近年来魏
大娘儿子去外地打工， 儿媳独自
承担起照料婆婆的责任。 日子久
了， 老人对儿媳很是感激， 决定
将名下的房产赠与儿媳。 为防止
儿女们反对， 魏大娘和儿媳私下
里签订了房产赠与合同。

今年初， 魏大娘的儿子提出
与其妻离婚， 在分割夫妻共同财
产时发现了房子赠与的事情。 他
认为 ， 房产应为父母的共有财
产， 自己和妹妹享有对先父遗产
份额的继承权。 几番折腾后， 魏
大娘的儿子、 女儿诉至法院， 要
求确认二人签订的赠与合同无
效。 法院经审理， 认定两被告签
订的赠与合同无效。

点评
赠与合同是赠与人将自己的

财产无偿给予受赠人， 受赠人表
示接受赠与的合同。 《民法典》
第301条规定： “处分共有的不
动产或者动产以及对共有的不动
产或者动产作重大修缮、 变更性
质或者用途的， 应当经占份额三
分之二以上的按份共有人或者全

体共同共有人同意， 但是共有人
之间另有约定的除外。” 本案中，
讼争房产系魏老伯与其妻在婚姻
关系存续期间购得， 应为二人的
共同财产。 老伴去世后， 魏大娘
与子女作为法定继承人， 有权继
承其遗产。 因各继承人未对包括
房屋在内的遗产进行析产继承，
故该房屋应为三人共同共有财
产。 根据上述规定， 魏大娘未经
子女二人同意， 擅自将共有财产
赠与儿媳的行为， 属于无权处分
行为， 故法院认定为无效。

案例2
房产已经交付 ， 不能

“任性” 撤销

苏大伯与已故老伴育有两个
女儿。 三年前妻子去世后， 老人
通过公证把房产赠与大女儿并办
理了过户手续。 为让老人得到更
好的照顾， 女儿请来56岁的保姆
曲阿姨进门， 帮助照料父亲的饮
食起居。 可是， 本来和睦的父女
情却因这位保姆的到来迅速改
变。 原来， 曲阿姨刚进苏家一年
就与老人领取了结婚证， 但两位
老人的婚事遭到了俩女儿的阻
拦。 气愤之余， 苏大伯将女儿告
上法庭， 请求撤销赠与合同， 将
已经过户给大女儿的房产改回到
自己名下 。 法院经审理 ， 认定
原、 被告签订的房产赠与合同合
法有效， 不能撤销。

点评
《民法典》第209条规定：“不

动产物权的设立、变更、转让和消
灭， 经依法登记， 发生效力； 未
经登记， 不发生效力， 但是法律

另有规定的除外……” 第658条
规定： “赠与人在赠与财产的权
利转移之前可以撤销赠与。 经过
公证的赠与合同或者依法不得撤
销的具有救灾、 扶贫、 助残等公
益、 道德义务性质的赠与合同，
不适用前款规定。” 本案中， 苏
大伯父女之间所签订的赠与合同
系双方当事人的真实意思表示，
内容亦不违法， 而且该合同还进
行了公证并已经办理完毕产权登
记过户手续， 依法应当认定为有
效。 在这样的情况下， 苏大伯要
求女儿返还讼争房屋， 缺乏相应
的事实与法律依据。

案例3
受赠人 “变脸”， 三种

情形可撤销

秦大妈将自己名下的一套房
屋赠与侄子， 但双方一直未办理
过户手续。 去年以来， 秦大妈因
再婚、 钱财等事宜与侄子发生争
执， 后者还将秦大妈再婚丈夫打
伤致其住院。 伤心之余， 秦大妈
要求撤销房产赠与， 侄子则拒不
同意。 于是秦大妈提起诉讼， 法
院经审理判决支持了原告的诉讼
请求。

点评
《民法典》第663条规定：“受

赠人有下列情形之一的， 赠与人
可以撤销赠与： （一） 严重侵害
赠与人或者赠与人近亲属的合法
权益； （二） 对赠与人有扶养义
务而不履行； （三） 不履行赠与
合同约定的义务。 赠与人的撤销
权， 自知道或者应当知道撤销事
由之日起一年内行使。” 第666条

规定： “赠与人的经济状况显著
恶化， 严重影响其生产经营或者
家庭生活的， 可以不再履行赠与
义务 。” 从上述规定可以看出 ，
房子赠送给他人后， 如果出现受
赠人“翻脸”等情形时，《民法典》
赋予了赠与人三种撤销权：一是
任意撤销权， 是指赠与人在赠与
财产的权利转移之前享有撤销赠
与的权利。 属于房产、 商铺等不
动产需要办理权利转移登记手续
的 ， 要在办理登记手续之前撤
销。 二是法定撤销权， 是指在赠
与合同生效后 ， 当发生 《民法
典》 第663条规定的三种法定事
由时， 赠与人、 赠与人的继承人
或法定代理人撤销赠与的行为。
该项权利应自知道或者应当知道
撤销原因之日起一年内行使。 三
是穷困抗辩权， 是指赠与人在赠
与合同成立后自己陷入经济困窘
状况的情形下， 可以行使不再履
行赠与合同的抗辩权利。 赠与人
的经济状况显著恶化， 且达到严
重影响其生产经营或者家庭生活
的程度， 受赠人要求其继续履行
合同时， 赠与人可以行使穷困抗
辩权， 但对于已经履 行 的 ， 赠
与人不能要求返还 。 当赠与人
的经济状况恢复后， 受赠人依然
可以请求赠与人继续履行赠与合
同。

本案中的讼争房产并未办理
转移登记手续， 因此秦大妈可以
行使任意撤销权。 此外， 原告侄
子对其再婚丈夫实施暴力侵害，
无论赠与的房产是否办理了转移
登记手续， 秦大妈还可以行使法
定撤销权， 但要在侵权行为发生
之日起一年内行使。

张兆利 律师
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编辑同志：
3年前， 我入职公司时

签订了一份3年期的劳动合
同， 约定试用期5个月。 由
于这几年我表现突出， 公司
在跟我续签劳动合同时， 把
我的岗位调整为部门经理助
理， 但又设立了3个月的试
用期。 公司解释说， 我升职
后进入新的工作岗位， 能不
能胜任还是个未知数， 所以
需要约定试用期进行考察。
这让我既高兴又担心， 担心
的问题是一旦经试用不能胜
任新岗位 ， 很可能会被解
雇。

请问： 公司能不能就此
再次设立试用期？

读者： 郭云升

郭云升读者：
一方面， 该公司不能再

次设定试用期。
所谓试用期， 是指用人

单位与新录用的劳动者在劳
动合同中约定的相互考察了
解的期限。 试用期期间， 用
人单位可以对劳动者的思想
品德、 工作能力等各方面因
素进行考察， 劳动者可以借
此机会考察单位是否符合自
身要求， 这是一个双向选择
的过程。

用人单位与劳动者可以
约定试用期， 但必须遵守法
律关于试用期长度和设立次
数的限制。 《劳动合同法》
第十九条第二款规定： “同
一用人单位与同一劳动者只
能约定一次试用期。” 《劳
动部关于 〈劳动法〉 若干条
文的说明》 中指出， “试用
期” 适用于初次就业或再次
就业时改变劳动岗位或工种
劳动者。 这就是说， 用人单
位无论是与劳动者续订劳动
合同， 还是对劳动者进行调
岗、 降职、 晋升等， 都不能
重复约定试用期。 另外， 试
用期是为劳动者入职时而设
定的， 因此， 即便入职时未
约定试用期， 事后也不能再
以任何理由设立试用期。

本案中， 你的第一份劳
动合同期满后， 公司在续订
劳动合同时对你提拔使用，
说明公司对你的品德操守、
精神状态、 劳动态度、 工作
表现、 工作能力、 业务技能
等方面情况是认可的 ， 因
此， 无需且不能再次约定试
用期来进行考察。 否则， 就
属于违法。

另一方面， 你无需担心
因不能胜任经理助理一职而
被公司辞退。

虽然 《劳动合同法》 第
三十九条第一项规定， 劳动
者在试用期间被证明不符合
录用条件的， 用人单位可以
解除劳动合同， 但由于公司
对你再次设立的试用期间因
违法而无效， 所以即使你被
证明不能胜任经理助理一
职， 公司也不得根据上述法
律规定来解除劳动合同， 而
只能根据 《劳动合同法》 第
四十条第一项的规定， 作出
以下决定： 一是把你调整回
原岗位或者调整到其他适合
的岗位； 二是安排你培训，
以使你适应经理助理的岗
位。

潘家永 律师

赠与房产风险多 处分之前须三思

失业人员有这些待遇可享受 职工已经被提拔重用
单位再次试用属违法

许多职工都知道，失业后
自己有权领取失业保险金。但
是，也有很多人不知道除此之
外还享有其他权利。 譬如，职
工失业期间患病可以申领医
疗补助金，如果迁居外地还可
异地申领失业保险等。以下案
例， 分别对4种不同情形作出
了相应的法理阐释。


