
本市古建筑传统彩画工竞赛表彰仪式举行
本报讯 （记者 马超） 近日，

2022年北京市职工职业技能大赛
古建筑传统彩画工竞赛表彰仪式
在首开集团首开书院举行。

据了解， 2022年古建筑传统
彩画工竞赛决赛于2023年4月27
日在首开房地古建实训中心落下
帷幕 ， 来自全市11家单位的226
名参赛选手参加本次比赛 。 最
终， 来自首开集团所属首华建设
经营有限公司职工乔建军获得竞
赛综合成绩第１名， 并获得 “首
都建筑工匠” 奖章。

颁奖仪式上， 大家共同回顾

了比赛过程， 观看了 《作龙天花
彩画》 纪录片。 北京文物保护基
金会理事、 古建专家对竞赛考评
要点和成品制作过程进行了介
绍。

北京市建筑工会相关负责人
宣读表彰决定， 代表市建筑工会
对获奖单位和个人表示祝贺，并
指出， 要认真总结本次大赛的经
验，拓宽和深化大赛的功能，结合
建筑行业的特点， 持续为职工提
供学习资源，创造学习条件，营造
学习氛围，把弘扬劳模精神、劳动
精神、工匠精神贯穿于工作始终。

打造园林绿化行业“工匠名片”
本报讯 （记者 边磊） 依托企

业得天独厚的花木产业资源，加
强技术引进和人才交流， 搭建科
学有效的产、学、研、用一体化合
作体系； 依托专业的园林绿化行
业培训团队和扎实可靠的服务保
障能力， 多次成功举办各项职工
职业技能比赛……记者近日从北
京花乡花木集团了解到， 该集团
通过多种途径， 打造园林绿化行
业“工匠名片”。

北京花乡花木集团创建了北
京市首个行业 “首都工匠学院”。
据了解， 作为首都园林绿化行业
工匠人才培育主阵地和职工创新
成果转化主平台， 该学院利用花
乡花木集团所属花卉科研所、顺
义杨镇花木种植基地、 插花艺术
博物馆、植物科研实验室、蔬菜瓜
果园等硬件设施和专业师资队
伍， 创新培训方式， 打造精品赛
事， 传授和推广高技能人才的创
新方法和绝技绝活， 为首都园林
绿化行业输送更多实用型、 复合

型、技术型的职业技术人才。
“工匠学院是职工技能素质

提升、技术创新的基地，更是职工
技术创新成果孵化、展示、交流转
化的平台和载体。”北京花乡花木
集团工会相关负责人表示，“学院
不断探索创新产教融合、 工学结
合的新时代工匠培养模式， 积极
发挥职工创新工作室在产业工人
队伍建设中的帮、扶、带、教的示
范引领作用， 并在现有的创新工
作室中推动若干高水准的创新成
果应用落地。”

北京花乡花木集团还成立了
北京市金匠人职业技能培训丰台
学校。 该校依托专业的园林绿化
行业培训团队和扎实可靠的服务
保障能力， 多次成功举办北京市
职工职业技能大赛“金剪子”园艺
修剪大赛、 北京市职工技协杯绿
化环保花艺师职业技能竞赛、北
京市职工职业技能大赛暨小微湿
地培训和设计竞赛等一系列赛事
活动，通过培训专业技能、展示竞

赛成果、 落实技能练兵， 以赛促
学、以学促建，推广绿色发展新技
术、新成果。

金匠人职业技能培训学校拥
有园林绿化工、 林木种苗工两个
工种5个等级、 插花花艺师3个等
级的职业技能等级认定资质。每
年培养包括养护工、林管员、护林
员、 行业岗前培训人员在内的技
工1000名，推进全员持证上岗。该
校每年还以绿植修剪、 有害生物
防治、花卉栽植、园林机械的正确
使用、 环保花艺师等园林绿地养
护高质量发展的关键技术为培训
重点内容， 全面提高一线养护职
工的操作能力和专业水平。

据了解，未来，北京花乡花木
集团将以创建全国示范性工匠学
院为目标，围绕职工素质提升、技
能提升和创新成果转化应用 “三
大体系”建设，推动构建职工技能
形成体系， 推动绿色创新成果转
化应用， 打造首都园林绿化行业
的“工匠名片”。

北京花乡花木集团推动构建职工技能形成体系

本报讯 （记者 张晶） 近日，
由石景山区总工会、 区体育局主
办的石景山区2023年“职工杯”乒
乓球比赛在石景山区体育馆拉开
战幕，来自全区各机关、企事业54
家单位组织的25支代表队、200余
名运动员参赛。

近年来， 石景山区总工会持
续发挥党联系职工群众的桥梁纽
带作用， 积极打造健康文明、 昂
扬向上、 全员参与的职工体育文
化， 切实增强工会组织吸引力、
凝聚力、 战斗力。 “职工杯” 乒
乓球比赛是该区总工会着力打造
的职工健身品牌体育活动之一，
旨在弘扬国球文化， 增强职工身
体素质， 为全区职工搭建促进交
流、 增进友谊的平台， 营造全区
职工拼搏进取、 干事创业的浓厚
氛围。

本次比赛共进行了混合团
体、 男子单打和女子单打三个项
目的激烈竞争。赛场上，运动员们
勇于拼搏，赛出了水平，赛出了风
格，也通过比赛交流了感情，增进
了友谊。经过两天激烈角逐，石景
山区公安分局、区教委、鲁谷街道
代表队分别获得团体冠军、 亚军
和季军， 比赛还评选出了男子单
打青年组、 中年组和女子单打青
年组、中年组的前三名。

参赛职工纷纷表示， 回到工
作岗位后， 将继续发扬赛场上拼
搏进取、奋发有为的精气神，立足
本职岗位、认真履职尽责，为区域
高质量发展和建设首都城市西大
门做出更大贡献。下一步，石景山
区总工会将继续举办多种形式的
职工文化体育活动， 让更多职工
能够参与其中，享受乐趣。

石景山举办2023年“职工杯”乒乓球比赛 职工表示———
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本报讯 （记者 孙艳） 近日，
大兴区政务服务管理局工会联合
区总工会开展了“小小窗口、满满
服务”主题岗位练兵活动。该区政
务服务系统66家单位和602个村
居服务站， 共计2000多名政务服
务工作人员参加。

本次岗位练兵活动分为初赛
全覆盖、复赛择优秀、决赛练精兵
三个阶段开展。今年3月初，初赛
启动， 由该局工会负责搭建线上
学习平台， 建立了1300余道题的
答题库，为2000余名区、镇两级政
务服务工作人员开通线上学习答
题账号， 各级政务服务中心全员
定期参与线上答题。期间，该局工
会针对理想信念、 突发应急救助
能力和办公实用技能提升， 邀请
专家在区政务服务系统内开展思
想教育和技能培训3场，区级和镇
街级参训人员共计2000余人次。

复赛阶段， 大兴区政务服务
局工会创新开展了“首代首讲”系
列活动。 通过实践经验丰富的首
席代表为干部职工精讲业务、解
读政策、分享方法，促进服务审批
流程优化再造。 针对下沉至镇级

政务服务中心的重点、难点事项，
邀请大兴区人保局、 区民政局和
区残联业务专家为各镇街一线窗
口人员开展培训讲座。同时，挑选
镇、街、村三级服务站的业务骨干
围绕镇（街）政务服务高频事项，
对办事过程中遇到的难点堵点问
题以及智能办、 自助办的操作流
程进行切磋、交流。复赛阶段共开
展培训17场，覆盖区、镇两级参训
人员10000余人次。

经过4个月的勤学苦练和初、
复赛竞试角逐，目前，岗位练兵活
动将进入个人和团体决赛阶段。
据大兴区政务服务局工会相关负
责人介绍， 该局工会将采取分层
级随机抽测的方式， 针对区级和
镇街级不同的政务服务工作内容
开展结构化考试， 现场考察窗口
人员业务技能和实战能力， 最终
培育选拔出一批业务一流、 担当
作为的精兵强将。

大兴政务服务系统岗位练兵选拔精兵强将

本报讯 （记者 张晶 ） “老
师讲得太好了， 让我感受到了温
暖和力量。” 近日， 由市总工会
主办、 市总工会职工服务中心承
办 ， 持续近两个月的 “心理关
怀， 工会有爱： 养育阳光健康的
孩子” 系列心理服务活动落下帷
幕 。 活动期间 ， 包括 “知心姐
姐”、 中国少儿新闻出版总社首
席教育专家卢勤等在内的多名心
理专家亲临网络课堂， 为职工带
来一场场实用又有趣的培训， 在
线观看人数达27万人次。

据了解， 此次网络课堂共开
设了6场主题讲座， 每场一个主
题，包括：教育焦虑、亲子沟通、危
机预防、智慧父母、家校协同等家
长普遍关心的内容， 职工可根据
自身实际需求选择聆听场次。 在
《温暖的家： 孩子一生的勇气》课
堂上，卢勤老师结合真实案例，深
入浅出地讲述了职工亲子相处过
程中容易遇到的问题， 并指导家
长如何解决，引起了大家的共鸣。
在课堂互动留言区， 职工纷纷主
动发言，畅谈感受：“没有听够！ ”

“语重心长的讲授，很想跟老师单
独聊聊。 ”“刚才的例子和孩子班
级同学家庭的情况一样。 ”

面对职工 “没听够 ” 的呼
声， 市总工会相关负责人表示，
在开设网络课堂的同时， 工会充
分发挥职工心灵驿站的作用， 全
市各级职工心灵驿站均定期免费
向职工开放， 为职工持续提供亲
子关系、 婚姻家庭、 职家平衡等
心理服务， 帮助职工化解心理冲
突， 缓解情绪焦虑， 促进职家平
衡， 让职工全身心投入工作。

“把赛场上拼搏进取精气神带到工作中”

心理培训实用有趣 职工直呼“没听够”
“心理关怀，工会有爱：养育阳光健康的孩子”系列心理服务活动举办

本报讯 （通讯员 张术成） 面
对近期全市强降雨天气， 北京建
工一建物业分公司第一时间按照
市政府以及北京建工一建公司防
汛要求，启动防汛预警，组织该分
公司全体职工到岗到位， 加强自
管小区值班值守， 全力以赴确保
小区居民安全度汛。同时，北京建
工一建公司、 物业分公司两级工
会积极做好防汛人员的生活服务
及后勤保障工作， 为防汛工作提
供有力支持。

按照防汛要求， 物业分公司
提前做好应对准备， 配备充足防
汛物资，包含水泵39台、沙袋786
袋、苫布70块，塑料布400捆、发电
机4台，抢险车2辆等，并配备一支
10人应急抢险队，24小时备勤，遇

险情第一时间携带设备和人员进
行排险。同时，该公司安排防汛值
班职工24小时在小区值班值守，
职工冒雨不间断地排查巡查，及
时清理雨水井盖、雨箅子、易积水
点位及周边的淤泥、 落叶、 杂物
等，确保排水顺畅，并对重点平房
区进行24小时冒雨值守 , 以确保
居民人身、财产的安全。

北京建工一建物业分公司工
会相关负责人表示， 在接下来的
防汛工作中， 物业分公司职工将
坚守岗位， 彰显物业人的责任与
担当。同时，公司工会将从生活和
工作中做好职工的后勤服务保障
工作，解决他们的后顾之忧，保障
职工安全的同时， 助力确保辖区
居民生命财产安全。

北京建工一建职工24小时值守保障居民安全


