
近日， 在山东威海双丰物探
设备股份有限公司任强创新工作
室， 来自山东交通学院威海校区
的两位教授和工作室带头人任强
进行技术交流， 推进第三代无线
节点仪自动布放设备的研制。 据

悉， 双丰物探与高校的合作是威
海市总工会发挥 “技术红娘” 作
用， 摸底企业生产技术难点， 汇
总院校最新技术动态 ， 牵线搭
桥， 既服务企业技术需求， 又促
进高校科研成果转化的案例之
一。 （8月2日 《工人日报》）

据报道， 2019年， 针对企业
的技术需求， 在广泛调研的基础
上， 威海市总工会充分发挥工会
组织优势、 高校科研资源优势，
建立创新技术对接转化服务平
台， 并组建 “技术红娘” 队伍，
从各级工会累计选出90多人负责
这项工作， 同时也鼓励企业工会
干部积极对接该项工作。

技术是企业发展的不竭动
力， 但并不是所有企业都能拥有
优势的技术。 现实中， 一些企业

因为没有核心技术， 导致自主技
术攻关门槛高 、 成本大 、 周期
长， 制约了自身发展。 而不少拥
有大量专利技术的高校， 因转让
渠道不畅 ， 常为科研成果长期
“养在深闺” 难以找到 “好婆家”
而焦虑。 在此情形下， 威海市总
工会主动当好 “技术红娘”， 促
成双方一桩 “美满的婚姻 ”， 不
断贯通产学研用链条， 可谓找准
了破解校企技术合作难题的切入
点。

长期以来， 一些高校的专利
技术转让率不高， 不仅导致科研
成果长期躺在 “象牙塔” 里， 难
以有效服务经济社会发展， 也让
一些企业的发展因无法顺畅使用
高校科研成果而受阻。 尽管造成
这种情况的原因颇为复杂， 但校

企间缺乏技术合作的通畅渠道是
直接原因。 威海市总工会充分发
挥工会组织优势、 高校科研资源
优势， 建立创新技术对接转化服
务平台， 为校企当好技术合作的
“红 娘 ” ， 不 失 为 校 企 技 术 合
作 机 制的创新 ， 值得借鉴和复
制。

校企间的技术合作 “联姻”，
可以让双方在同心缔造 “美满姻
缘” 的愿景中， 实现各取所需的
共赢 。 一方面 ， 企业通过 “联
姻”， 把高校的科研成果为其所
用， 可以减少技术创新研发成本
和缩短研发周期。 另一方面， 高
校通过授权使用的方式让技术服
务于企业， 不但让技术的及时转
化应用有了保障， 而且可以在较
短期限内收回研发成本。 同时，

此举还直接让高校有了研发的实
践基地， 更有助于让高校根据企
业实际需求， 研发出契合市场预
期和产业要求的专利技术， 能从
根本上解决高校技术与企业需求
“货不对板” 的难题。 这对确保
高校研发的良性循环和打通企业
发展的 “技术命脉 ” “创新命
脉”， 无疑具有重要意义。

需要指出的是， 工会主动当
好校企合作的 “技术红娘” 同样
是一项技术活 ， 需要练就 “绣
花” 功夫。 对此， 工会应始终积
极聚合企业需求、 科研成果等资
源信息， 让优秀的科研成果源源
不断地走出实验室 、 走向生产
线， 只有把此项工作做实做细，
才能真正架起校企技术合作的桥
梁。

记者近日从国家网信办获悉， 2023年上半年，
全国网信系统聚焦重点、 综合施策， 依法查处网上
各类违法违规行为， 累计约谈网站5518家、 暂停功
能或更新网站188家， 下架移动应用程序120款， 关
停小程序87款， 会同电信主管部门取消违法网站许
可或备案、 关闭违法网站7704家， 督促相关网站平
台依法依约关闭违法违规账号39100个。 （7月31日
新华社） □王琪

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□张智全

■劳动时评
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工会主动当好校企合作
的 “技术红娘” 同样是一项
技术活 ， 需要练就 “绣花 ”
功夫。 对此， 工会应始终积
极聚合企业需求、 科研成果
等资源信息， 让优秀的科研
成果源源不断地走出实验
室、 走向生产线， 只有把此
项工作做实做细， 才能真正
架起校企技术合作的桥梁。

■世象漫说

“作为一名工会主席 ， 储备
一定的法律知识很有必要， 也很
实用……” 来自浙江金汇特有限
公司的工会主席陶俊芳说， 她这
一次被聘为 “企业职工法律明白
人 ”， 会通过认真学习劳动法 、
民法典等相关法律知识， 真正帮
助身边的职工依法、 主动、 科学
维权 。 （8月2日 《浙江工人日
报》）

据报道， “企业职工法律明
白人” 主要从专职工会干部、 企
业法务、 班组长中选拔， 其任务
是在平日里参与工会组织的法律
知识培训， 学习与职工群众生产
生活密切相关的法律法规， 并将
学习成果运用到职工群众的矛盾
纠纷预防、 排查、 化解工作中，
引导群众理性表达利益诉求， 依
法维护职工合法权益， 防止矛盾
激化升级。 日前， 浙江省海宁市
总工会向该市第一批 “企业职工
法律明白人” 授证、 赠书， 共有
879名 “企业职工法律明白人 ”
持证上岗。

构建和谐的劳动关系， 一方
面需要企业主动保障职工的合法
权益 ， 另一方面也需要职工学
法 、 懂法 、 守法 ， 成为法律的
“明白人”。 然而在现实中， 有些
企业及职工由于缺乏劳动法律知
识， 企业用工不规范， 职工不懂
依法维权， 从而导致劳动争议和
矛盾纠纷发生， 影响了企业稳定
健康发展和职工稳定就业。

企业要想高质量发展， 法治
根基必须要打牢。 培育 “企业职
工法律明白人”， 将法律服务触
角延伸至班组一线， 具有重要意
义。 其一， 通过对职工进行法律
知识的宣传和普及， 可以引导职
工自觉学法守法、 依法维权、 依
法办事， 增强职工的法治意识。
其二， 有利于引导职工通过法律
途径解决矛盾和纠纷， 依法表达
自己的合法诉求。

培养 “企业职工法律明白
人”， 不仅是工会为广大职工提
供精准高效法律服务的创新举
措， 也是运用法治思维和法治方
式维护职工合法权益的有效手
段。 构建和谐劳动关系， 需要更
多的 “企业职工法律明白人”。

□刘予涵

依法查处

大连市有 45所职业技术院
校， 因为种种原因， 很多学生毕
业后不愿意进工厂。 近两年， 来
自多个行业的优秀工程技术人员
和劳模工匠们进校园， 讲自己成
长经历，讲劳模精神、劳动精神、
工匠精神，讲车、钳、铆、焊、电等
专业技能， 分享参加技能大赛经
验……取得了让校方惊奇的效
果。 （8月2日 《工人日报》）

“劳模一课” 给学生展现了

真实的工厂就业环境， 打消了一
些毕业生进入职场前的焦虑情
绪， 通过给学生讲述奋斗故事，
传播了正能量。 幸福是奋斗出来
的。 劳模们的成长经历， 对毕业
生是最好的励志教育素材。 有的
劳模， 通过自己的努力获得了多
项发明专利 ， 为企业创造了效
益 ， 提升了企业技术创新的能
力； 有的劳模， 成立了创新工作
室， 通过团队的力量， 对一些前

沿课题进行集体攻关， 掌握行业
的核心技术。 显然， 这些生动的
案例， 通过面对面的交流方式，
都大大激发了毕业生学习技能、
钻研技能的内在动力。

榜样的力量是无穷的。 笔者
认为， “劳模一课” 有助于学生
树立正确的就业观， 脚踏实地培
育劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神。 这对于他们将来的成长无疑
是大有裨益的。 □周开华

■有感而发张西流： 斑马线是城市交通
的重要组成部分， 它既是行人过
街的安全线、 生命线， 也是彰显
一座城市良好形象的文明线。 然
而近年来， 一边低头 “刷手机”，
一边过斑马线的现象越来越多，
不仅不安全， 还可能阻碍交通。
《厦门经济特区斑马线交通安全
管理规定》 8月1日起施行， 今后
在厦门边 “刷手机 ” 边过斑马
线， 可能面临罚款。 等红灯时看
短信， 过马路时刷视频， 马路上
的一些 “低头族”， 对交通安全
造成了很大隐患， 对此， 就该亮
起法治 “红灯”。

潘铎印： 近年来， 河北省唐
山市初步构建了多样化、 多业态
的养老服务发展格局， 目前全市
有养老机构 360家 、 从业人员
4545人。 养老服务体系建设关系
到老年群体福祉， 各级政府和部
门应加大政策支持力度， 推动养
老服务高质量发展， 努力满足老
年人对美好生活的期待。

“劳模一课”有助于学生树立正确就业观

对边“刷手机”边过斑马线
就该亮法治“红灯”

让“技术红娘”成就校企合作“美满姻缘”

让“暖心微站”成为女职工的“幸福港湾”

推动养老服务
高质量发展

“企业职工法律明白人”
助力构建和谐劳动关系在富士康各个园区， 孕妇休

息室 、 妈咪小屋等设施日趋完
善， 如何在此基础上进一步服务
好 “四期” 女工， 为她们在特殊
生理时段送去便利和关爱 ？ 近
期， 富士康集团工会打通女工关
爱的 “最后一厘米”， 推出 “女
工暖心微站”。 （8月2日 《南方
工报》）

据报道， “女工暖心微站”
是在妈咪小屋等设施的基础上，
为经期女工提供更加人性化 、
贴心的服务 ， 帮助她们安然度
过生理期的不适。 目前， 深圳、
佛山等园区已建成140余个 “女
工暖心微站”。

在有的企业， 由于没有专门

的孕妇休息室、 妈咪小屋等服务
设施， 一些女工在特殊时期可能
会遇到不便。 富士康集团工会在
各个园区设立的 “女工暖心微
站”， 不但有专门针对女工的服
务场地、 用品， 还有专人维护管
理， 贴心关爱服务既解决了女工
工作中遇到的难题， 又增强了她
们的职业获得感、 幸福感、 安全
感。

俗话说： 妇女能顶半边天 。
在企业里， 女工在各个岗位上发
挥着重要作用。 设立 “女工暖心
微站”， 是为她们办的一件看得
见 、 摸得着的好事 、 实事 。 因
此， 各地工会组织、 企业等要多
关心关爱女工身心健康， 结合实

际设立诸如 “女工暖心微站 ”、
孕妇休息室、 妈咪小屋等之类的
服务设施。 同时， 根据工作环境
和实际需求 ， 提档升级服务设

施， 适时更换女性用品， 通过贴
心周到的关爱服务， 让 “女工暖
心微站” 真正成为女职工的 “幸
福港湾”。 □赵杰昌


