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2023届高校毕业生市属国有企业招聘计划基本完成

市国资委多措并举促进高校毕业生高质量充分就业

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力资源和社会保障局发
布消息， 本月起在全市范围内开
展劳动者就业失业情况例行调查
工作。

本次调查由市人力资源社会
保障局组织， 委托北京民生智库
科技信息咨询有限公司具体开
展， 每月计划获取有效样本1万

个， 调查面向所有16周岁及以上
北京市常住劳动者。

本次调查将采取电话访问、
网络问卷等形式， 了解劳动者对
劳动时间、 社保缴纳、 职业培训
及就业满意度等多方面情况， 访
问时长大约10分钟。 本次调查访
问电话均为系统随机拨打， 为匿
名访问， 访问员不会询问受访者

姓名、 电话等信息， 呼出号段为
（010）5299、 5303、 5259、 5219、
5280、5251、5250。

希望广大劳动者了解本次调
查 事 项 ， 在 接 到 访 问 电 话 时
予 以 支持 ， 协助完成本次就业
失业调查工作， 为政府部门决策
提供精准数据支撑， 感谢您的配
合。

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力资源和社会保障局、
北京市医疗保障局、 国家税务总
局北京市税务局联合发布 《关于
统一2023年度各项社会保险缴费
工资基数上下限的通告》， 明确
从今年7月起， 凡在本市参保的
企业职工， 基本养老保险、 失业
保险、 工伤保险、 职工基本医疗
保险 （含生育） 的月缴费基数上
限为33891元， 下限为6326元。

自2023年7月起 ， 在市 、 区
人力资源公共服务中心等社会保
险代理机构以个人身份存档、 且
参加社会保险的个人， 以及在各
街道 （乡镇） 便民服务中心缴纳
社会保险的个人， 缴费基数可以

在企业职工养老保险缴费基数下
限和上限之间选择。 其中， 参保
人如果选择缴费基数上限， 月缴
纳职工基本养老保险费 6778.2
元 ， 月缴纳失业保险费 338.91
元； 如果选择缴费基数下限， 月
缴纳职工基本养老保险费1265.2
元， 月缴纳失业保险费63.26元。
也可在上限和下限之间选择缴费
基数， 职工基本养老保险按缴费
基数的20%缴纳， 失业保险费按
缴费基数的1%缴纳。

此外， 自2023年7月起 ， 在
市、 区人力资源公共服务中心等
社会保险代理机构以个人身份存
档， 且参加社会保险的个人， 以
及在各街道 （乡镇） 便民服务中

心缴纳社会保险的个人， 月缴纳
职工基本医疗保险费553.56元。

温馨提示， 参保单位如未在
规定时限申报社会保险缴费工
资，2023年7月起将暂按参保职工
6月缴费工资基数的 110%核定
2023年度社会保险缴费工资基
数。在市、区人力资源公共服务中
心等社会保险代理机构以个人身
份存档、且参加社会保险的个人，
以及在各街道（乡镇）便民服务中
心缴纳社会保险的个人如未在规
定期限申报，2023年度社会保险
缴费基数将依据本人上一年度的
缴费基数确定， 如低于企业职工
养老保险缴费、 失业保险缴费基
数下限，以下限作为缴费基数。

本报讯 （记者 周美玉 ） 昨
天， 北京市科学技术委员会、 中
关村科技园区管理委员会与昌平
区人民政府联合设立 “北京市自
然科学基金-昌平创新联合基
金”， 将为昌平区创新生态建设
提供有效支撑。

据了解， 此次设立的昌平联
合基金首期合作期为五年 （2023
年-2027年）， 经费规模为5000万
元/年， 共有百济神州、 万泰生
物 、 爱康宜诚 、 爱美客 、 天新
福、 芯可鉴等6家企业出资参与，
围绕昌平区具有优势的医药健

康、 先进能源等领域开展基础研
究与应用基础研究， 推动高校院
所、 医院、 科创企业等不同创新
主体深度融合， 建立起一条从基
础研究到应用基础研究、 技术研
发相互衔接的科技成果培育、 转
化新路径。

昌平区副区长曹巍表示， 昌
平区将以资助项目为基础， 在人
才对接、 资源共享等方面密切合
作， 助力医药健康、 先进能源、
先进制造等领域 “卡脖子” 技术
攻关， 为科技创新助力、 为成果
转化奠基。

炎炎夏日， 石景山区苹果园街道海二社区举办了 “激情夏日 悦
享健康” 夏季趣味运动会。 趣味运动会设置项目以趣味性为主， 深受
居民喜爱。 本报记者 陈艺 通讯员 蒋永波 摄影报道

新华社电 中国南水北调集
团有限公司近日发布消息称， 截
至7月20日， 南水北调中线工程
向北京输水90.67亿立方米 ， 水
质始终稳定在地表水环境质量标
准Ⅱ类以上， 北京市直接受益人
口超过1500万人。 目前， 南水北
调中线工程累计向京津冀豫四省
市调水575亿立方米。

南水北调集团相关负责人表

示 ， 超90亿立方米的进京南水
中， 约60亿立方米用于自来水厂
供水， 占入京水量的近7成， 同
时， 向密云、 怀柔等本地大中型
水库及密怀顺水源地存蓄超22亿
立方米， 其余向城市河湖补水。
北京市水源地生态修复和地下水
回升持续向好发展。

南水北调水是北京生产生活
的主力水源。 这位负责人说， 6

月22日至7月7日， 北京市水务部
门进行了南水北调水入京 “三连
调”， 三次调整后入京流量由计
划的30立方米每秒调增至46立方
米每秒， 目前日进京水量达398
万立方米。

据介绍， 南水北调中线工程
正式通水以来， 已惠及沿线24座
大中城市、 200多个县市区， 直
接受益人口达8500万人。

本月起北京市开展就业状况例行调查工作

本市发布2023年各项社保缴费工资基数上下限

南水进京超90亿立方米保障生产生活用水安全

炎炎炎炎夏夏日日赛赛““趣趣味味””

本报讯 （记者 王路曼 ）不断
完善政策、持续优化服务，市国资
委引导市管企业积极履行政治责
任、社会责任，组织开展引才聚智
系列活动， 千方百计促进高校毕
业生就业。 记者近日从市国资委
获悉，截至目前，2023年市属国有
企业计划招收2023届高校毕业生
28137人，较2022届计划招收人数
增长了43.1%， 实际签约毕业生
24585人， 确定意向签约数2749，
完成计划招聘的97.1%。

今年， 市国资委坚持高位统
筹推动， 市属各企业逐级落实主
体责任， 把当前用人需求和超前
人才储备结合起来， 增强市属企
业发展新动能， 进一步挖掘岗位
潜力， 多渠道开发就业岗位， 共

提供 2.8万余个应届岗位资源 。
“采用线上线下相结合方式， 提
供多元就业渠道。” 据市国资委
企业人才处负责人介绍， 为更好
地服务市属企业吸引高校毕业生
等各类优秀人才， 市国资委开发
了 “京企直聘” 招聘平台， 截至
目前， “京企直聘” 常驻一、 二
级集团企业600多家， 每年收到
简历超过20万份， 从上线至今，
点击量近300万人次。

期间， 市国资委指导和鼓励
市属国企开展多种形式的线下+
线上招聘活动，紧抓春招关键期，
开展校园专场招聘工作， 为高校
毕业生铺就直通国企的求职渠
道，打通就业“最后一公里”；组织
开展“英才聚首·筑梦京企”高校

毕业生招聘系列活动， 组织市属
企业赴中国人民大学、 对外经贸
大学、中央财经大学、北京工业大
学等高校开展专场招聘会； 与北
京市教委联合组织市属国企专场
招聘会， 共250余家市属企业参
会，提供岗位3000余个，累计收到
简历12000余份。同时，丰富线上
招聘渠道，加强媒体合作，市国资
委深入开展 “职引未来-我帮毕
业生找工作”等系列活动，免费提
供信息发布、 视频面试等招聘服
务， 集中岗位资源、 集中发布信
息、集中线上招聘，形成促就业的
良好氛围。

与此同时，深拓校企政合作，
树立国企就业优质品牌。 市国资
委多次举办和参与政企校三方座

谈， 就高校毕业生就业政策意见
建议、高校毕业生就业指导、校企
实训深度融合、 贯通制培养建议
等工作展开深入探讨，聚合资源，
拓展渠道，树立品牌，力促高校就
业和企业招聘合作共赢。期间，组
织市属企业积极参与市教委和市
人力社保局各类促就业双选会和
实习招聘会百余场。“我们要求企
业结合推行科研助理制度， 加大
优秀毕业生招收和储备力度。积
极参加见习岗位募集计划， 提供
更多就业见习岗位， 吸纳未就业
毕业生参加实践实训、 项目研究
等， 帮助他们积累经验， 加快就
业。”市国资委企业人才处负责人
表示，截至目前，市属企业共提供
就业见习岗位1400余个。

此外，在加强就业服务保障，
营造安心就业环境方面， 市国资
委以“政策到位、宣传到位、服务
到位”三个到位为工作目标，稳步
做好就业保障工作。“在招聘双选
会现场围绕毕业生就业指导、职
业生涯规划， 为毕业生提供就业
辅导、咨询答疑，加深毕业生对企
业的了解，让毕业生体验更加‘解
渴’的就业指导服务。”市国资委
企业人才处负责人表示，下一步，
市国资委将持续做好高校毕业生
招收工作，积极搭建平台，进一步
促进高校毕业生与企业面对面交
流、精准对接，吸引更多优秀毕业
生到企业工作， 为推动市属企业
高质量发展，助力“稳就业”“保就
业” 做出国企贡献。

北京2023年度住房公积金缴存基数上限为33891元
本报讯 （记者 盛丽 ） 近

日， 北京住房公积金管理中心发
布 《关于2023住房公积金年度缴
存有关问题的通知》 （以下简称
《通知》）。 《通知》 提到， 2023
住房公积金年度住房公积金缴存
基数上限为33891元。

根据 《通知》，2023住房公积
金年度住房公积金继续执行5%

至12%的缴存比例政策。 缴存单
位可根据自身经济情况在规定范
围内自主确定具体缴存比例，在
办理职工住房公积金年度缴费基
数申报时进行缴存比例的调整。

自2023年7月1日起， 2023住
房公积金年度住房公积金缴存基
数上限调整为33891元 ， 如按照
12%的缴存比例， 最高每月可缴

存8134元， 其中单位和个人各缴
4067元。

《通知》提到，自2023年9月1
日起，月缴存基数下限为2420元，
领取基本生活费职工的月缴存基
数下限为1694元， 新受理的住房
公积金个人住房贷款， 计算借款
申请人贷款金额所使用的月基本
生活费标准按1694元执行。

(上接第１版)
在进一步筑牢民生保障方

面，扩圈、补点、提质同步发力，加
快一刻钟便民生活圈建设。 根据
居民需求，精准补建便利店、菜市
场等便民商业网点， 确保基本保
障类业态实现全覆盖， 不断提升
家政育儿、 居家养老等到家服务
品质。截至目前，北京市智能快件
箱近2万组， 累计培育1万余家生
活性服务业标准化门店、12条生
活性服务业示范街区和20条 “深
夜食堂”特色餐饮街区。

作为双奥城市， 体育消费市
场呈现出供需两旺的良好发展势
头。调查结果显示，北京年人均体
育消费达到3300元左右， 约占年
人均消费的7%。 在发布会上，市
体育局相关负责人介绍，本市6个
冬奥场馆设施全部向社会开放，
至今累计接待超百万人次； 全市
1800平方米以上的标准冰面数量

达到45块， 服务配套设施不断完
善。今年，北京将相继举办滑雪大
跳台世界杯、 世界花样滑冰大奖
赛总决赛、速度滑冰世界杯、短道
速滑世界杯、雪车世界杯等5项国
际冰雪赛事，中网也将恢复举办。
全民健身体育活动也在广泛开
展， 年内还将举办包括北京国际
山地徒步大会、 北京平谷国际户
外健身大会等国际体育赛事活动
30余项。

文旅消费方面， 北京围绕中
轴线和三条文化带，共推出200余
条主题游线路 。“北京网红打卡
地”评选中，已评出300家“北京网
红打卡地”。此外，京郊旅游产品
也不断丰富， 全市乡村民宿发展
到4965家。 随着今年文旅市场的
全面复苏， 奖励资金将引导各类
企业不断加大融合发展和创新力
度，通过新供给刺激新需求，为北
京旅游市场注入新的发展动力。


