
近日，广东省人社厅、省财政
厅、 国家税务总局广东省税务局
联合发布 《关于单位从业的灵活
就业劳动者等特定人员参加工伤
保险的办法（征求意见稿）》，向社
会公开征求意见， 提出网约车司

机、外卖骑手、快递员、家政服务
人员等灵活就业劳动者可单项参
加工伤保险，享受工伤保险待遇。
（7月24日 《工人日报》）

工伤保险， 是指劳动者在工
作中或在规定的特殊情况下， 遭
受意外伤害或患职业病导致暂时
或永久丧失劳动能力以及死亡
时， 劳动者或其遗属从国家和社
会 获 得 物 质 帮 助 的 一 种 社 会
保 险 制 度 。 然 而 ， 根 据 现 行
《社会保险法》， 工伤保险只能由
用人单位缴纳， 意味着只有与用
人单位建立了劳动关系的职工才
能 参 加 工 伤 保 险 。 现 实 中 大
多数网约车司机、 外卖骑手、 快
递员、 家政服务人员等新就业形
态劳动者 ， 因没有与企业建立
起 符 合现行法律规定的固定劳

动关系， 很难正常享受工伤保险
待遇。 如此不但导致了工伤纠纷
的多发， 也在客观上让新就业形
态劳动者面临没有职业伤害保障
的尴尬， 亟待加以解决。

目前， 我国新就业形态劳动
者已达8400余万人， 其能否顺利
参加工伤保险已成为备受关注的
劳动权益问题 。 如此现实语境
下， 广东省赋予新就业形态劳动
者单独参加工伤保险的权利， 是
对现行工伤保险制度的完善， 标
志着没有与企业建立固定劳动关
系的广大新就业形态劳动者可以
公平享受工伤保险待遇， 其效果
自然值得期待。

劳动者权益保护是关乎民生
与 发 展 的 大 事 。 新 就 业 形 态
具有容量大、 时间灵活等特点，

对于稳就业、 保民生具有 “蓄水
池” 作用。 因此， 探索行之有效
的新就业形态劳动者工伤权益保
障新模式， 是保障民生与发展必
须啃下的 “硬骨头”。 在这种意
义上 ， 广东省对此率先进行探
索 ， 无疑具有积极的示范意义。

新就业形态劳动者的工伤保
险待遇虽然客观上源于法律的滞
后， 但不能以此为由坐等法律的
完善， 更需要相关主管部门和各
地先行“蹚路”，推动工伤保险待
遇惠及所有新就业形态劳动者。
广东省此番明确规定新就业形
态劳动者可以单独参加工伤保
险， 实实在在回应了该类劳动者
的权益关切 ， 为其他地方保障
新就业形态劳动者依法享受工
伤保险待遇提供了可供借鉴的

样本 ，必能为构建国家层面的新
就业形态劳动者工伤保险顶层制
度积累宝贵经验。 同时，这种“破
冰式”的探索，更有助于规范企业
的用工行为、降低用工风险，实现
新就业形态劳动者权益保护和企
业长远发展的“双向奔赴”，其对
构建新就业形态模式下的和谐劳
动关系，可谓意义重大。

保护新就业形态劳动者权益
是一项长期工作， 赋予新就业形
态劳动者单独参加工伤保险的权
利只是第一步， 这种探索具有积
极的现实意义。 期待其他地方能
以广东省为标杆， 加快推进新就
业形态劳动者单独参加工伤保险
的立法步伐， 让新就业形态劳动
者拥有职业伤害保障的愿景， 早
日照进现实。

暑假期间， 大学生选择一份兼职工作， 既能挣钱
减轻家庭经济压力， 买东西更加心安理得， 还能获得
满满的成就感。 但是， 大学生找兼职工作一定要擦亮
双眼， 提高自我保护意识， 避免落入陷阱。 一些兼职
看似是工作， 实则是违法犯罪， 越是 “来钱快”， 越
可能不是正经工作。 （7月26日 《中国青年报》）
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劳动者权益保护是关乎
民生与发展的大事。 新就业
形态具有容量大、 时间灵活
等特点， 对于稳就业、 保民
生具有 “蓄水池” 作用。 因
此， 探索行之有效的新就业
形态劳动者工伤权益保障新
模式， 是保障民生与发展必
须啃下的 “硬骨头”。

“在晚上逛街遛弯的时候就
能找到心仪的工作， 不耽误白天
的事， 这人才夜市活动真不错！”
7月19日晚， 刚从学校毕业的张
小雨， 在家乡的 “人才夜市” 发
出感慨。 （7月26日 《河北工人
报》）

据报道， 河北省邢台市自7
月正式开启夏季 “人才夜市” 百
场活动。 “人才夜市” 招聘活动
旨在突破地点限制， 将招聘活动
由传统室内面试间走向最具有烟
火气的商业圈 ， 突破了时间限
制， 将白天招聘变为夜市招聘，
让大家在轻松逛街之余， 也能了
解到招聘信息。

就业是民生之本， 是保障和
改善人民生活的重要条件。 邢台
市开启夏季“人才夜市”活动 ，为
用工企业和求职者搭建了一个交
流平台， 让有求职需求的劳动者
边逛夜市边找工作， 可谓逛夜市
与找工作两不误， 既促进了夜间
经济的繁荣， 又为供求双方的沟
通交流提供了很大的方便。

“人才夜市” 这种招聘方式
的形式新颖、 接地气， 也为就业
服务 “聚人气”。 用工单位在夜
市里 “摆摊设点” 亮岗位、 纳人
才， 把就业岗位直接送到了求职
者的 “家门口”， 体现了企业求
才若渴的诚意。 求职者可以在夜

市轻松的氛围中， 和用工单位的
工作人员面对面沟通交流， 进一
步了解招聘岗位和用工企业的相
关信息 ， 提高了供求双方 “相

中” 的机会和 “牵手” 率。 “人
才夜市” 这种真诚为民的就业服
务新模式， 值得点赞。

□周家和

■世象漫说

为落实 “我为员工办实事”
活动 ， 开滦集团唐山矿业公司
（以下简称 “山矿公司”） 工会推
出系列便民举措， 在矿区设置车
辆充气、 充电服务点、 一次性雨
衣发放点 ， 解决 “行路难 ” 问
题； 设立应急代办点、 矛盾调解
及业务咨询处， 整合联络方式，
精心设计并制作 “服务连心卡”，
将服务职能与员工多元需求精准
对接， 让员工 “一卡在手， 万事
无忧”。 （7月26日 《河北工人
报》）

据报道， “服务连心卡” 上
面印有便民服务热线， 提供矛盾
调解、 法律咨询、 消防知识咨询
等服务， 让职工遇事找得到人、
找得对人， 必要时， 公司还可以
“上门服务”， 以应急之举真正解
决职工的燃眉之急。

职工有所呼 ， 工会必有所
应。 “山矿公司” 设立的 “服务
连心卡” 好处很多， 值得学习借
鉴。 首先， “服务连心卡” 携带
方便， 职工遇到困难和紧急事情
时， 可以拨打上面的电话寻求帮
助， 便于问题及时进行解决。 其
次， 通过热线电话， 工会能收到
职工反映的原汁原味的意见建
议， 了解他们的所思所盼所急，
再针对性地为他们提供帮助， 把
好事、 实事办到他们心坎上。 第
三， “服务连心卡” 是情感联络
的纽带。 工会根据职工呼声， 立
足实际需求， 修建更衣室、 设立
极端天气应急住宿点、 发放车用
反光贴、 优化食堂菜品管理等，
能让职工在 “衣食住行” 一件件
实事中得到实惠， 感受到企业的
关爱和温暖。

工会是职工的 “娘家”， 要
构建和谐融洽的劳动关系， 不但
要有优秀的企业文化， 还要有快
捷畅通的沟通机制。 因此， 各地
工会组织要健全完善工作机制，
通过发放 “服务连心卡”、 设立
意见箱 、 征集 “金点子 ” 等方
式， 广泛收集职工的意见建议，
拉近企业与职工之间的距离， 大
力提升民生温度， 用积少成多的
“小微” 举措， 架起服务职工的
“连心桥”。

□赵杰昌

陷阱

最近一段时间， 山东钢铁股
份有限公司一线职工老郑干劲十
足， 不仅拿到了一专多能证书，
而且与工友一同完成的全员创新
改善项目在厂里获奖。 而在此之
前， 因为和儿子关系紧张， 心情
不顺的老郑上班精力不集中， 差
点因操作失误引发事故。 无奈之
下， 老郑带儿子找到公司心理疏
导中心的李老师 ， 几番交流下
来， 父子俩终于解开心结。 （7
月26日 《工人日报》）

我们常说， 人要保持 “身心
健康”。 也就是说， 人的健康包
含两个方面： 身体健康和心理健

康。 但现实中， 有些企业往往只
注重职工的身体健康， 而忽视了
职工的心理健康。 比如， 很多单
位会定期组织职工参加身体健康
检查， 但很少有单位对职工开展
心理健康检查。

随着社会节奏的加速， 职工
面临许多的工作生活压力， 一些
心理方面的问题亟需疏导和缓
解。 笔者建议， 一是由工会组织
牵头， 建立职工心理健康服务中
心， 开通心理健康热线， 及时回
应职工咨询， 对职工进行心理干
预和疏导。 二是多组织开展职工
心理辅导课， 让职工科学认识心

理疾病， 传播缓解心理压力的正
确知识。 三是将 “心理体检” 纳
入职工年度体检范畴， 并为所有
职工建立心理健康档案， 持续予
以关注和干预。

职工的心理健康不仅关乎个
人及家庭幸福， 也影响着企业的
健康发展。 因此， 企业有必要搭
平台、 建阵地、 见行动， 帮助有
心理困扰的职工走出心理 “泥
沼”、 驱逐心理 “阴霾”。 多一些
关爱职工心理健康的 “阳光之
约”， 职工心理阳光了， 干劲就
会更足 ， 企业会更高质量地发
展。 □余清明

■有感而发

刘天放： 近日， 一名游客从
张掖七彩丹霞景区七彩虹霞台中
部小平台低矮处翻越围栏拍照 。
张掖国家地质公园管理局7月24
日发布情况通报称， 该游客被景
区安保人员及时发现后劝返。 丹
霞景区派出所依据 《治安管理处
罚法》 对该游客处以200元罚款。
暑期旅游， 要文明先行， 旅游是
愉悦心灵的美好享受， 而享受美
景的前提， 必须遵守旅游规定 ，
别让不文明行为 “煞” 了美景。

潘铎印：近日，公安部新闻发
布会介绍，部分“网络水军”团伙
在热点舆情事件中， 编造传播虚
假信息“蹭热点”收割流量，甚至
“造热点”，裹挟舆论、误导公众，
扰乱网络秩序。 网络谣言打击整
治专项行动中， 依法侦办 “网络
水军” 案件130余起 ， 抓获犯罪
嫌疑人620余人 。 相关部门要依
法打击 “网络水军”， 还网络风
清气正， 让法治利剑树立权威，
让那些唯利是图、 没有底线的自
媒体付出违法应有的代价。

关爱职工心理健康的“阳光之约”不妨更多一些
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“人才夜市”开启就业服务新模式
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