
□本报记者 余翠平

编辑同志：
母亲病故后 ， 7岁的亮

亮经常被酒鬼父亲打得遍
体 鳞伤 。 面对居委会的批
评、 教育， 父亲累教不改 。
亮亮姥爷忍无可忍， 决定向
法院申请人身安全保护令 ，
请求禁止亮亮父亲的施暴行
为。 有人认为， 嫁出去的闺
女都是泼出去的水， 外孙跟
姥爷更没关系， 故姥爷不仅
是多管闲事 ， 而且无权申
请。

请问： 该说法对吗？
读者： 程丽丽

程丽丽读者：
该说法是错误的。
一方面， 受害者的近亲

属也有权向法院申请人身安
全保护令。

《反家庭暴力法》 第二
十三条规定： “当事人因遭
受家庭暴力或者面临家庭暴
力的现实危险， 向人民法院
申请人身安全保护令的， 人
民法院应当受理。 当事人是
无民事行为能力人、 限制民
事行为能力人， 或者因受到
强制、 威吓等原因无法申请
人身安全保护令的， 其近亲
属 、 公安机关 、 妇女联合
会、 居民委员会、 村民委员
会、 救助管理机构可以代为
申请。” 即针对家庭成员之
间以殴打、 捆绑、 残害、 限
制人身自由以及经常性谩
骂 、 恐吓等方式实施的身
体、 精神等侵害行为， 只要
受害人是无民事行为能力
人、 限制民事行为能力人 ，
或者因受到强制、 威吓等无
法申请人身安全保护令， 对
应的近亲属、 组织均可代为
向被申请人居住地、 家庭暴
力发生地的基层法院提出申
请。

《民法典》 第一千零四
十五条第二款规定 ： “配
偶 、 父母 、 子女 、 兄弟姐
妹、 祖父母、 外祖父母、 孙
子女、 外孙子女为近亲属。”
正因为年仅7岁的亮亮属于
未成年的限制民事行为能力
人， 经常被父亲打得遍体鳞
伤 ， 加之由于恐惧不敢申
请， 甚至根本不知道申请人
身安全保护令来获得救济 ，
而姥爷与亮亮之间属于外祖
父母、 外孙子女关系， 决定
了姥爷可以代为申请。

另一方面， 法院应当发
出人身安全保护令。

《反家庭暴力法》 第二
十七条规定： “作出人身安
全保护令， 应当具备下列条
件： （一） 有明确的被申请
人； （二） 有具体的请求 ；
（三） 有遭受家庭暴力或者
面临家庭暴力现实危险的
情形。” 即只要符合相应条
件， 人民法院就应在72小时
内作出人身安全保护令； 情
况紧急的， 应在24小时内作
出禁止被申请人实施家庭
暴力， 禁止被申请人骚扰、
跟踪、 接触申请人， 责令被
申请人迁出申请人住所等保
护措施。 本案情形完全符合
这样的条件 ， 当然不能例
外。

颜梅生 法官

自愿离职还是被辞退，
成劳资双方争议焦点

孟某于2021年7月29日入职A
公司所属图文制作中心， 岗位为
平面设计师。 此后，A公司以业务
缩减为由提出与孟某解除劳动关
系，孟某表示不同意。 为此，A公
司负责人多次与其通电话、面谈，
要求其签订《离职协议》。最终，在
连协议内容都没看清的情况下，
孟某在协议上签字， 所签协议由
A公司当场收走。 直到调解当天，
A公司才拿出该《离职协议》。

离职协议显示， 孟某离职原
因为 “个人原因”。 此外， 协议
还载明以下内容： “孟某自2023
年5月8日起正式离职， 并同时解
除劳动关系； 孟某离职后， 与图
文制作中心不存在任何加班费、
社保问题、 经济补偿、 赔偿金等
纠纷； 孟某自离职之日起， 所有
应当交接的手续已办理完毕， 所
有涉及款项已全部结清； 因孟某
在职期间造成图文制作中心或图
文制作中心与第三方有经济纠纷
而导致的经济损失， 图文制作中
心有权向孟某追偿； 孟某已于离

职前妥善办理好所有工作移交手
续； 孟某离职后与图文制作中心
再无任何争议纠纷。”

录音证据还原事实， 双
方最终接受调解

离开公司后 ， 孟某越想越
气。 “我踏踏实实工作， 竟然遭
受如此不公对待。” 于是， 孟某
向大兴区劳动人事争议仲裁院申
请仲裁。 本案依托劳动争议调解
联动机制转至大兴区总工会， 经
大兴区总工会指派， 由调解员景
月丽律师对该案进行调解。

景律师接受任务后， 及时与
争议双方取得联系。 在首次通话
中， A公司一开始表示其和孟某
已经签订离职协议， 且在协议中
已明确双方权利义务， 双方不存
在纠纷， 不愿意接受调解。 在与
孟某的通话中， 孟某表示， 其虽
签署了离职申请表及离职协议
书， 但有足够的证据证明并非自
愿签署。

经过对双方的态度、 事实、
调解基础和调解意愿进行综合研
判， 景律师认为双方都有一定的
法律认知和证据意识， 只是缺少

有效沟通。 鉴于此， 景律师再次
与双方进行联系， 希望双方本着
解决问题的态度妥善化解矛盾，
避免不应有的损失。 最终， 双方
均表示同意调解。

调解当天 ， 孟某提供了录
音， 从中可以听出， 在协议签订
前， 孟某被催促签订离职协议；
离职协议签订当天， A公司表示
如果孟某不签协议 ， 将不结工
资、 不开离职证明、 不配合新单
位进行工作背景调查； 在协议签
订后， 孟某曾就离职事项向A公
司主张权利。 以上事实， 说明孟
某本人并无单方解除劳动合同的
意愿， 其离职是迫于A公司施加
的压力。

面对孟某手中的证据， A公
司一时无话可说， 因为这些证据
表明， 其所主张的与孟某协商一
致解除劳动关系， 明显缺乏合理
合法的事实依据。

工会调解化解矛盾， 劳
动者获得应有补偿

依据 《劳动合同法》 等法律
法规规定， 用人单位与劳动者解
除劳动合同应以平等自愿为前

提 。 基于此 ， 景律师告知A公
司， 虽然A公司提交的 《离职协
议》 内容明确、 具体， 但根据上
述证据， 可以证明A公司首先对
孟某作出了单方解除劳动关系的
意思表示， 违反了签订协议自愿
平等的前提， 且解除行为不属于
法定情形。 如果进行诉讼， 一旦
协议被撤销， A公司的行为将被
认定为违法解除劳动关系 。 为
此， 建议A公司考虑采取调解方
式妥善处理双方之间的争议， 并
得到A公司的同意。

而对于孟某来说， 开庭需要
准备诸多事项， 尽管案件最终会
胜诉， 但诉讼过程可能演变成一
场 “长跑”。 加之， 孟某考虑到
这是自己毕业后的第一份工作，
在A公司领导同事的帮助下， 使
其从职场新手变得可以独当一
面， 其也同意进行调解。

最终， 在景律师依法有据的
努力调解下， A公司当场向孟某
表达了歉意， 双方达成了一致调
解意见， A公司同意向孟某支付
经济补偿金等1万元， 案件得以
圆满解决。 目前孟某已拿到了所
有调解款项， 准备开启新的职业
生涯。

【维权】０９专题２０２3年 ７月 24日·星期一│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 刘芳│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

基本案情
小王三年前大学毕业， 如今

事业刚刚起步， 小家庭也喜添爱
子。 可是， 就因为晚上出去的一
次应酬， 造成了他预料不到的后
果 。 吃饭之前 ， 他已请好了代
驾， 但几杯酒下肚， 就把代驾一
事抛之脑后。 晚宴结束后， 他开
上车就走， 没走多远就发生了事
故。 他主动报警， 交警部门认定
他已经达到醉酒标准。 经审理，
法院于近日对他作出拘役2个月
并处罚金2000元的判决。

法律评析
醉驾入刑12年来， 酒驾现象

已得到有效遏制， 但仍有驾驶人
对此不太重视， 以致于因心存侥
幸而付出代价。 当前正值暑期，
朋友聚会、 家庭聚餐以及酒吧娱
乐活动增多， 酒驾醉驾又有抬头
趋势 。 本文通过以下四笔酒驾
“成本账”， 算一下以身试法需要
付出的高昂代价， 并以此提醒广
大职工时刻牢记红线 、 守住底
线， 自觉做到 “喝酒不开车， 开
车不喝酒”。

1.法律成本。 《道路交通安
全法》 第91条规定， 饮酒后驾驶
机动车的， 处暂扣6个月机动车
驾驶证， 并处1000元以上2000元
以下罚款。 因饮酒后驾驶机动车
被处罚， 再次饮酒后驾驶机动车

的， 处10日以下拘留， 并处1000
元以上2000元以下罚款， 吊销机
动车驾驶证 。 醉酒驾驶机动车
的， 由公安机关交通管理部门约
束至酒醒， 吊销机动车驾驶证，
依法追究刑事责任； 5年内不得
重新取得机动车驾驶证。 饮酒后
驾驶营运机动车的 ， 处15日拘
留， 并处5000元罚款， 吊销机动
车驾驶证， 5年内不得重新取得
机动车驾驶证。 醉酒驾驶营运机
动车的， 由公安机关交通管理部
门约束至酒醒， 吊销机动车驾驶
证， 依法追究刑事责任； 10年内
不得重新取得机动车驾驶证， 重
新取得机动车驾驶证后， 不得驾
驶营运机动车。 饮酒后或者醉酒
驾驶机动车发生重大交通事故，
终生不得重新取得机动车驾驶
证。

依照 《刑法》 第133条规定，
醉酒驾驶机动车的构成危险驾驶
罪， 处拘役， 并处罚金。 拘役的
期限为1个月以上6个月以下。 如
果醉酒驾驶机动车造成重伤1人
以上， 又负事故全部责任或主要
责任的构成交通肇事罪， 处3年
以下有期徒刑或者拘役。 醉酒驾
驶人在发生事故后继续驾车冲
撞 ， 放任危害后果进一步发生
的， 可能构成以危险方法危害公
共安全罪。 交通肇事后逃逸或者
有其他特别恶劣情节的， 处3年
以上7年以下有期徒刑； 因逃逸

致人死亡的， 处7年以上有期徒
刑。

2.经济成本。 商业车险不赔，
增加驾驶人赔偿责任。 保险合同
免责提示条款中均已载明： 驾驶
人饮酒后驾驶机动车的， 不论何
种原因造成的人身伤亡、 财产损
失和费用 ， 保险人均不负责赔
偿。 交强险不赔， 醉酒驾驶造成
对方人身损害的， 由保险公司在
交强险范围内先行垫付后向驾驶
人追偿。

酒驾发生交通事故造成1人
死亡的情形下， 仅死亡赔偿金一
项肇事驾驶人就需赔付100万元
左右 ， 此外还有丧葬费 、 医疗
费、 被扶养人的生活费等等。

3.职业成本。 党员或者公职
人员因醉驾受到刑事处罚的， 给
予当事人开除党籍、 开除公职的
处分。 因醉酒驾驶被免予刑事处
罚的党员干部， 给予撤销党内职
务 、 留党察看或者开除党籍处
分。

按照 《律师法》 《医师法》
的规定， 律师、 医师受到刑事处
罚的， 吊销执业证。

按照 《劳动合同法》 及相关
规定， 劳动者被依法追究刑事责
任的， 用人单位可以解除劳动合
同， 且无须支付经济补偿金。

根据 《工伤保险条例》 第16
条的规定， 职工因醉酒导致本人
在工作中伤亡的， 不得认定为工

伤或者视同工伤， 不享受国家工
伤待遇。

公民不能入党和报考国家公
务员。 服兵役或报考军校无法通
过政治审查 。 从事出租车 、 货
车、 客运车辆等营运行业的驾驶
人醉酒驾驶的， 终身不得从事营
运类职业。 正在被执行刑罚或者
正在被执行刑事强制措施的人不
得担任法定代表人。

4.其他成本。 因醉酒驾驶受
到刑事处罚的， 犯罪行为永久记
录在案， 子女在入党， 报考公务
员、 警校、 军校等单位或职业时
可能在政审环节受限。 此外， 申
请办理出国签证时需要提供无犯
罪记录证明， 存在醉驾犯罪记录
的当事人会因此而影响审批。

需要注意的是， 在没有醉酒
开车的情况下， 也可能因下列行
为之一构成危险驾驶的共同犯
罪： 行为人在明知同案人饮酒的
情况下， 仍将自己的车辆交由同
案人驾驶的； 在饮酒过程中， 行
为人明知驾驶人必须驾车出行，
仍极力劝酒或胁迫 、 刺激其饮
酒， 且饮酒后不给其找代驾的行
为； 行为人明知驾驶人饮酒， 仍
教唆、 胁迫或命令其驾驶机动车
辆的行为； 车辆所有人明知借车
人已经醉酒且要求驾驶机动车
时， 仍将车辆出借给借用人的行
为。

张兆利 律师

天热酒驾事故多 莫让侥幸成不幸

工会调解介入
助被辞退劳动者获得经济补偿金

外孙遭遇家暴
姥爷可申请保护令

律师： 证据表明劳动者属被公司辞退而非自愿离职

职工孟某是A公司所属图文制作中心的平面设计师， 因业务缩减， 经不住A公司的强硬态度， 孟某不得不
在离职协议上签字。 出于对公司做法的气愤， 孟某向大兴区劳动人事争议仲裁院申请仲裁。 本案依托劳动争
议调解联动机制转至大兴区总工会后， 经调解员景月丽律师调解， A公司不仅道了歉， 且同意向孟某支付经济
补偿金等1万元。 至此， 孟某的气完全消了， 既感谢在职期间领导和同事对他的帮助， 还感谢工会调解让他迅
速化解了与公司之间的矛盾。


