
本报讯 （记者 刘欣欣） 记
者从近日召开的朝阳区工会第十
五次代表大会上了解到， 5年来，
朝阳区累计建会覆盖单位从1.7
万家增加至7.1万家 ， 工会会员
从73万人增加至126.7万人 ， 其
中新就业形态劳动者会员9.7万
人。 朝阳区工会基层组织建设实
现高质量发展。

近年来， 朝阳区总工会坚持
“党建带工建、 工建服务党建”，
织密建强工会组织体系。 美团、
阿里、 58集团等互联网头部企业
相继建会 ， 9.7万名新就业形态
劳动者入会进 “家”。 以建外街
道和团结湖街道快递 （外卖） 行
业联合工会组建为试点， 构建朝
阳区 “3+N” 党工共建服务模
式， 最大限度把新就业形态劳动
者吸引到工会组织中， 融入到基
层治理格局中。

朝阳区总工会大力弘扬劳模

精神、 劳动精神、 工匠精神， 5
年来， 共有419名 （个） 优秀职
工、 企业和班组荣获全国和北京
市劳动模范、 北京市模范集体、
“北京大工匠” 等荣誉称号。

为建设新时代高素质劳动者
大军， 朝阳区总工会主动适应新
形势、新工种、新需求，广泛开展
各类劳动和技能竞赛、岗位练兵、
技术比武841场。 先后举办“朝阳
工匠”选树系列赛18场，培育“朝
阳能手、 朝阳匠心达人、 朝阳工
匠、朝阳大师”人才梯队，700名技
能领军人纳入人才数据库。 创建
市、区级职工创新工作室24个。

朝阳区总工会倾心服务职
工， 让职工切实感受到 “工会温
度”， 提升职工群众获得感、 幸
福感。 ５年来， 朝阳区总工会以
“工会服务年 ” 为契机 ， 做实
“春送岗位、 夏送清凉、 秋送助
学、 冬送温暖” 服务品牌， 创新

“温暖十送”， 开展会员服务、 互
助保障、 抚慰救助、 劳模服务项
目， 惠及职工334万人次。

此外，朝阳区总工会出台《朝
阳区新业态、 新就业群体人员提
升学历资助暂行办法》，协调推出
“美团骑手‘5·20’关爱计划”，设
立朝阳骑士暖心服务站点600个，
着力为新就业形态劳动者服务。

朝阳区总工会不断强化职工
阵地建设，坚持“党政支持、工会
搭台、企业参与、职工共享”，打造
职工之家、 暖心驿站等综合服务
平台。 整合链家、 麦田等社会资
源，建成暖心驿站5432家，涌现出
将台地区“将小爱”爱心联盟等阵
地品牌。依托党群服务中心，建成
朝外街道“链空间”、CBD“白领驿
站”、麦子店街道“霄云荟”等62个
公共区域职工之家、 1345个区级
职工之家， 着力打通联系服务职
工的 “最后一公里”。

本报讯 （记者 张晶 ） 近
日， 北京市职工互助保障服务
中心 （中国职工保险互助会北
京办事处）（以下简称保障中心
（办事处）） 调研小组前往北京
城建园林集团房山重点项目 ，
开展职工互助保障调研工作并
慰问一线施工人员。

保障中心（办事处）一行与
城建园林集团相关负责人一同
深入项目工程现场， 听取项目
介绍，参观职工小家、篮球场、
养殖基地。随后，对在高温天气
下坚守一线的职工进行慰问，
送上“清凉包”、急救箱等慰问
品，嘱咐大家要做好高温防护。

现场， 第二届 “北京大工
匠” 李燕肇等先进人物展示了
古建传承技艺， 参会人员纷纷

被工匠们精湛的古建技艺和名
师带徒的传承精神所打动。工
匠们表示， 将继续发扬工匠精
神，不断突破，追求卓越。

调研座谈会上， 保障中心
（办事处） 相关负责人表示，此
次活动就是要把“清凉”关爱带
到一线，关心关爱一线职工。希
望城建园林集团可通过暖·互
助“二次报销”、重大疾病理赔、
互助互济慰问等多种形式，减
轻职工医疗负担， 解决职工实
际困难。

北京城建园林集团相关负
责人表示，保障中心（办事处）
为企业帮扶职工提供了更多渠
道， 今后将密切配合职工互助
保障工作， 进一步为职工抵御
风险筑牢防线。

２０23年 7月 ２１日·星期五│本版编辑 马骏│美术编辑 李媛│校对黄巍

本报讯 （记者 马超 ） 近
日，平谷区总工会以“情暖职工
心 夏日送清凉”为主题开展慰
问一线职工活动。

活动中， 平谷区总工会党
组书记、 常务副主席张艳革一
行先后来到平谷公路分局、美
团送餐、北京原麦山丘、渔阳出
租公司等进行慰问。每到一处，
该区总工会慰问团一行都详细

询问单位的生产经营情况，了
解在生产和发展过程中遇到的
困难和问题， 并向奋战在一线
的职工表示敬意。 同时要求各
单位充分发挥工会服务阵地作
用，精准服务职工需求，合理调
整一线职工工作时间， 注意防
暑降温。据了解，此次平谷区总
工会夏季“送清凉”慰问活动共
走访企事业单位29家。
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工会送清凉 防暑保安康

近日， 北京公交集团鸿运承物业管理中心工会结合职工所需
开展“送清凉”慰问活动，为职工发放菊花茶、防晒冰袖等物品。同
时，该中心工会还在基层场站设立“清凉驿站”，职工可在休息时来
到“清凉驿站”品尝饮料、西瓜、冰棍等，感受工会贴心关爱。

本报记者 盛丽 通讯员 王曼雪 摄影报道

本报讯 （记者 白莹 ） 为进
一步发挥广大劳模工匠以及各行
各业先进人物的榜样引领作用，
推动深化 “三全育人” 改革， 在
“大国工匠进校园” “劳模进校
园” 等活动基础上， 中华全国总
工会、 教育部近日联合印发 《中
华全国总工会办公厅 教育部办
公厅关于大力弘扬劳模精神劳动
精神工匠精神 深入开展 “劳模
工匠进校园” 行动的通知》 （以
下简称 《通知》）， 决定联合实施
“劳模工匠进校园” 行动 （以下
简称 “行动”）。

《通知》 指出， 行动以深入

学习宣传贯彻党的二十大精神为
重点， 将作为工会系统大力弘扬
劳模精神、 劳动精神、 工匠精神
的重要任务持续推进， 作为各级
各类学校加强劳动教育的重要途
径和常态化举措持续深化。

《通知》 要求， 各级工会和
教育部门要以线上线下结合、 线
下为主的方式， 推动行动分级实
施 、 分类推进 ， 扩大行动覆盖
面。 在大中小学设立劳模工匠兼
职辅导员， 讲授 “开学第一课”、
班会课等， 开展 “致敬劳模交流
会” “工匠课堂” “劳模家长上
讲台” 等主题班会， 引导学生努

力成为立大志 、 明大德 、 成大
才、 担大任的时代新人。 在职业
院校开设 “劳模工匠大讲堂 ”，
在职业教育活动周期间做好 “劳
模工匠进校园” 活动， 进一步强
化职业院校的 “职业” 底色， 引
导学生成长成才。 在高校设立劳
模工匠兼职导师， 鼓励思政教师
进企业， 支持高校在劳动教育实
践基地开展相关劳动实践， 培养
热爱劳动、 勤于劳动、 善于劳动
的高素质劳动者。 鼓励有条件的
学校积极组织学生到各类劳动教
育实践基地开展活动， 充分利用
线上平台进行评价激励。

各级工会将把行动作为发挥
劳模工匠示范引领作用的 “大舞
台”， 不断拓展和建设劳动教育
实践基地， 积极组织劳模工匠投
身劳动教育， 发掘推荐能讲善讲
乐讲的劳模工匠参与行动， 做好
劳模工匠的培训和服务， 并积极
引导和鼓励各类企业参与到行动
中来。

《通知》 明确， 行动力争用
5年左右时间， 实现在大中小学
全贯通 ， 在基础教育 、 职业教
育 、 高等教育 、 继续教育全覆
盖， 弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神的机制不断健全， 劳模

工匠兼职教师队伍不断壮大， 支
持劳动教育有效开展 的 各 类 资
源不断丰富 。 为营造良好工作
氛围， 全国总工会、 教育部将联
合 开 展 示 范 性 活 动 ， 联 合 指
导开设网络宣传平台， 每年遴选
发布经典案例和优秀案例加以宣
传推广。

2015年以来， 全国总工会联
合教育部等部门， 先后举办 “大
国工匠进校园” “劳模进校园”
全国性示范活动近百场， 推动各
省 （区 、 市 ） 开展2.1万余场活
动 ， 组织4.5万人次劳模工匠走
进学校。

全国总工会、教育部联合实施“劳模工匠进校园”行动

朝阳区5年间9.7万名新就业形态劳动者入会进“家”

中关村科学城工会干部“零距离”观摩庭审
本报讯 （记者 陈曦） 近日，

中关村科学城总工会组织50余家
非公高科技企业的60余名工会干
部和企业代表走进海淀区劳动人
事争议仲裁庭， 旁听观摩一起因
未按时续签劳动合同而引发的劳
动争议案件庭审。

据了解， 本次案件争议焦点
涉及劳动合同的订立 、“二倍工
资”的计算方法等法律知识。仲裁
员通过证据举证和质证、 庭审辩

论等环节，将事实经过、争议焦点
及法律关系做了清晰的呈现。庭
审结束后， 仲裁员专门就本案案
情及所涉及的劳动法律法规知识
进行了以案释法， 提醒用工单位
要依法规范用工， 劳动者要增强
维权意识 。“这场法庭观摩很及
时， 让我们加深了对劳动法律法
规的理解， 有利于提高工会干部
调处劳动关系和维权服务的能
力。”参与此次观摩的一家企业工

会干部表示， 希望以此次培训为
契机， 帮助企业排查劳动用工过
程中可能存在的风险点， 有助于
从源头上预防劳动争议的发生。

下一步， 中关村科学城总工
会将继续延伸普法宣传触角，通
过启动“法律援助接待日”、“法治
体检”进企业等多种形式，促进企
业严格落实劳动法律法规， 引导
职工增强法律意识和法治观念，
促进企业高质量发展。

市职工互助保障中心慰问城建园林一线职工

平谷区总工会走访一线职工问需解难

““清清凉凉驿驿站站””送送关关爱爱

本报讯 （通讯员 傅辉） 近
日， 航天科工二院203所工会围
绕 “传承航天精神·点亮航天梦
想 ” 主题活动发布的 《砺剑空
天———工匠精神在二院 》 新书 ，
组织开展阅读 、 学习和宣讲活
动， 大力弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神， 不断增强广大干
部职工奋进新征程、 建功新时代
的精神力量。

据了解，《砺剑空天———工匠
精神在二院》 一书主要以记录在
中国航天事业发展历程中， 航天
科工二院涌现的 “大国工匠”“全
国三八红旗手”“二院劳模” 等先

进个人，以及“全国工人先锋号”
“全国三八红旗集体”等先进团队
的感人事迹， 通过讲述不同岗位
先进代表的人生经历、科研历程，
生动呈现工匠精神在航天科工二
院的具体实践， 同时也让职工更
加深入了解航天文化和建设航天
强国背后那些不为人知的故事。

据２０３所工会相关负责人介
绍， 该书重点围绕一流科技领军
人才、创新团队、青年科技人才、
卓越管理者、大国工匠、高技能人
才等征集先进事迹， 收集了百余
篇稿件，经多轮次审议审查，最终
选取审定了具有代表性的先进个

人和团队事迹文章34篇。活动中，
作为书中先进人物，203所副所长
张升康在人生感悟等方面和职工
进行了分享，围绕书中故事、职工
成长、保持学习兴趣、专业发展、
处事态度、 家庭与工作的平衡等
方面，与职工进行了现场交流。大
家表示，受益匪浅、收获良多。

“榜样的力量是无穷的， 精
神的力量是伟大的。 聆听先进人
物事迹， 必将激励我们在 ‘科技
强军， 航天报国’ 的使命中， 在
实现航天梦、 中国梦的征途中续
写更为壮丽的篇章。” 职工们纷
纷表示。

航天科工二院203所工会开展劳模工匠宣讲活动


