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全国总工会、教育部联合实施“劳模工匠进校园”行动

搭建成长平台，让更多高技能人才脱颖而出

标题新闻： □习近平会见美国前国务卿基辛格

详见第3版

本报讯 （记者 张晶） 7月20
日， 北京市人力资源和社会保障
局联合相关部门发布 《北京市关
于进一步加强劳动人事争议协商
调解工作实施方案》 （以下简称
《实施方案 》）， 注重关口前移 、
重心下沉 ， 提出五方面15项措
施， 包括深化源头治理、 促进协

商和解、 推动多元调解、 优化联
动机制、 强化基础保障等方面，
引导用人单位和劳动者自主解决
争议， 最大限度把争议预防在萌
芽、 化解在源头。 力争到2027年
底， 形成具有首都特色的劳动人
事争议协商调解工作格局， 全市
劳动人事争议协商调解组织机构

更加健全， 基础保障更加有力，
协商调解效能明显提高， 调解建
议书发放比例达到100%， 50%以
上的争议由基层调解组织处理，
调解成功率达到60%以上， 全面
提升协商调解工作规范化、 标准
化、 专业化、 智能化水平。

为深化源头治理， 《实施方

案》 提出了开展宣传引导、 强化
劳动人事争议预防指导、 完善劳
动人事争议风险监测预警机制、
深入开展劳动人事争议隐患排查
4条举措。 通过推行典型案例发
布、 “流动仲裁庭” “京法巡回
讲堂 ”， 送法进街乡 、 进园区 、
进企业， 引导用人单位依法合规

用工、 劳动者理性表达诉求。 同
时， 推进企业调解组织建设， 指
导基层劳动人事争议调解组织加
强重大劳动人事争议风险预警，
围绕追索劳动报酬、 解除或终止
劳动合同等主要争议类型， 建立
风险台账， 及时跟进化解。

(下转第3版)

15条措施有力引导用工双方协商调解矛盾

经气象部门专题会商， 预计
20日后半夜至22日白天本市将有
强降雨天气。 针对此次降雨， 7
月20日12时， 首发集团养护公司
启动三级备勤响应， 17时30分升
级为二级备勤响应， 配备了1000
人的防汛应急抢险队伍， 并将按
照实时雨情， 及时调整备勤响应
级别， 在一、 二级备勤时， 所有
值守点位安排专人进行现场值
守。

本报记者 彭程 摄影报道
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■■本本期期视视窗窗

本市发布进一步加强劳动人事争议协商调解工作实施方案

降雨未至
备勤先行

天空状况：阴有中雨，局地暴雨，
伴有雷电

风 向：偏南风
风 力：2、3级
最低气温：24℃ 最高气温：26℃

上半年本市居民人均消费支出
同比增长8.7%


