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积极统筹部署 ， 强化
沟通机制 ， 深入基层 “蹲
点 ” ……顺义区总工会以
服务为抓手， 通过多举措深
化基层组织建设工作， 集中
力量推动 “两新” 组织和新
就业形态劳动者建会入会，
工会组织建设和发展会员工
作取得积极成效。

积极统筹部署见成效

上半年新发展会员6566人

3月29日， 顺义区总工会召开2023年
基层组织建设工作部署会， 进一步传达落
实北京市总工会专题会议精神 ， 部署
顺义区基层工会组织建设重点工作 。 全
区27家镇、 街道、 功能区总工会副主席参
加会议。

会上， 顺义区总工会就2022年工会组
建、 “站家” 建设、 工会工作者管理等工
作进行了总结 ， 并从 “强组织 ” “保三
率” “促服务” 三方面对顺义区2023年基
层工会组织建设工作目标和任务进行部
署。 “我们要以 ‘十百千万’ 专项行动为
抓手， 主动统筹用好工会系统内外资源，
定制2023年工作台账，创新‘双沟通’形式，
全力推进有会员25人以上的单位依法建立
单独基层工会和会员入会工作， 建好建强
工会组织 。” 工作人员介绍 ， 与此同时 ，
顺义区总工会通过有效的服务举措， 保证
建会率动态保持在95%以上， 已建会单位
职工入会率动态保持在90%以上， 新就业
形态劳动者入会率动态保持在85%以上。

在“站家”建设提质增效方面，顺义区
总工会围绕职工需求，提前谋划、提前考察
评估，依托党群服务中心（站点）建立公共
区域职工之家 ， 持续在临街餐饮门店、
快递网点、连锁超市、物业中介、公共服务
场所建立户外劳动者暖心驿站 ，推动百
人以上单位在建会同时同步建家建站，尽
力解决职工“急难愁盼”问题。

此外，顺义区总工会还积极修订《顺义
区基层工会组织建设支持办法》，对完成建
会任务和超额完成建会任务的单位给予相
应支持。为进一步落实《北京市总工会2023
年基层组织建设工作安排》，按照北京市总
工会的工会组建专项经费标准， 顺义区总
工会按1∶1配比向基层工会拨付工会组建
专项经费，并发放宣传品。上半年，全区“两
新” 组织新建工会组织34家， 新发展会员
6566人。

持续完善“双沟通”机制
助力基层工会组织建设提质增效

作为基层工会组建常态化工作，“双沟
通”发挥着重要作用。 今年以来，顺义区各
级工会组织积极开展不同形式和范围的现
场沟通会、专项沟通会、线上沟通会。

5月30日， 顺义区总工会组织全区镇
街道功能区总工会统一开展以 “凝聚职工
心 ， 奋进新征程 ” 为主题的 “职工沟通

会”。 此次沟通会在北京工宇投资管理有
限责任公司1号标厂设立主会场， 在各镇
街道功能区未建会非公企业和人员密集场
所设立分会场。

“根据职工不同需求， 此次沟通会设
立建会、 入会和法律咨询岗， 开展现场扫
码入会、 现场办理工会会员互助服务卡等
工作， 同时针对服务项目、 普法宣传、 权
益维护、 文体活动、 创建全国文明城区工
作等内容， 进行了深度宣讲。” 工作人员
介绍， 全区27家镇、 街道、 功能区总工会

提前谋划， 精心制定方案， 由工会主席牵
头， 对沟通会地点进行踩点， 提前走访非
公企业进行沟通会宣传， 掌握人员密集场
所新就业形态劳动者人员流量， 发动职工
积极参与。 各单位统筹资源， 融入地域特
色， 既介绍了工会服务项目， 也将普法宣
传、 创建全国文明城区等工作进行广泛宣
传。

活动当天 ， 顺义全区发放 《入会宝
典 》 等宣传材料2154份 ， 接待咨询职工
1434人， 通过 “北京工会 i会员 ” 小程序

现场扫码入会483人， 办理工会会员互助
服务卡291张。

此外， 顺义区总工会还积极落实部门
联动、 资源共享， 将沟通会开进该区工商
联组织的民营企业“常走”大会，与百余家
企业和职工进行面对面交流， 宣传建会政
策和会员服务项目，畅通建会入会渠道。

“活动当天， 工会干部们摆摊设点，
向企业宣传建会政策， 向职工宣传会员服
务 ， 将工会服务送到企业和职工身边 。”
工作人员介绍， 活动现场共发放宣传材料
300余份。 工会干部们还积极走访企业展
台， 听取企业需求， 现场指导职工入会。
同时， 协调企业经营地总工会主动对接，
建立企业沟通台账， 安排沟通会进园区进
企业， 提升工会组织的覆盖面和影响力。

据统计， 截至6月， 顺义区累计开展
职工沟通会和企业沟通会566场， 广泛吸
纳了 “两新” 组织和新就业形态劳动者加
入工会组织。

接下来， 顺义区总工会将以为职工办
实事为工作的出发点和落脚点， 继续提升
服务质量， 综合运用线上线下多种形式加
强宣传力度， 有效扩大职工沟通会宣传覆
盖面， 积极引导职工参与工会活动， 正确
引导职工运用法律途径维护自身合法权
益， 营造吸引 “两新” 组织和新就业形态
劳动者建会入会浓厚氛围。

机关干部积极赴基层“蹲点”
党建引领实现企业职工双赢

顺义区总工会始终坚持党建带工建、
工建服务党建 ， 将机关干部赴基层 “蹲
点” 工作作为党建引领 “两新” 组织工会
工作的重要载体和契机。 顺义区总工会召
开 “蹲点” 工作部署会， 总结 “蹲点” 工
作经验， 明确 “蹲点” 工作组成员责任，
制定出台了 《2023年机关干部赴基层蹲点
工作的方案》。

“我们及时总结2022年机关干部赴基
层 ‘蹲点’ 工作成果， 有针对性选取 ‘两
新’ 组织建会难、 工会工作任务重的镇街
道总工会， 围绕 ‘两新’ 组织职工和基层
工会开展调研。” 工作人员介绍， 结合调
研成果和 “两新 ” 组织工会工作开展情
况， 顺义区总工会研究确定高丽营镇总工
会为 “蹲点” 单位， 并由顺义区总工会主
管副主席带队， 赴基层工会开展 “两新”
组织党建大调研。

在调研过程中， 顺义区总工会与高丽
营镇总工会多次就 “蹲点” 工作进行沟通
并召开对接会，对镇域内“两新”组织工会
组建、权益维护、服务保障、文体活动，以及
新就业形态劳动者服务工作进行深入交
流， 对困难和问题进行梳理， 制定调研问
题清单和工作台账， 并予以推动落实。

此外 ， 针对高丽营镇企业类型多元
化、 职工需求多样化的特点， 顺义区总工
会将北京华江文化集团有限公司作为重点
调研企业， 围绕企业和职工发展需要， 开
展政策宣传宣讲 、 搭建服务平台 、 用好
“站” “家” 阵地等专项活动， 共同促进
企业和职工高质量发展。

接下来， 顺义区总工会将与高丽营镇
总工会上下联动， 充分发挥三级工作体系
作用， “实打实” 转化 “蹲点” 成果， 复
制推广 “蹲点” 中发现的基层工会好经验
好做法， 积极发挥典型示范作用， 奋力推
动工会工作再上新台阶。

据了解， 在推动 “两新” 组织和非公
企业建会工作中， 顺义区各级工会将坚持
工建服务党建， 发挥工会组织优势， 主动
参与和融入党建工作， 提前谋划、 主动攻
坚，切实把建会工作作为重点工作来抓，主
动作为，深化维权、服务“两个向前一步”，
巩固好“两步走”“两个全覆盖”的成果；认
清形势需要，坚持目标导向，以推动会员25
人以上单位建立单独基层工会为重点，加
大对民生保障类、 首都特色类、 新兴领域
和专业优势等四大类23个重点行业的工会
组建力度； 用好用活 “职工沟通会”， 精
准掌握职工需求， 提供优质服务。

顺义区总工会2023年基层组织建设工作部署会举行

举行“蹲点”工作对接会

积极统筹部署见成效

上半年新发展会员6566人

3月29日， 顺义区总工会召开2023年
基层组织建设工作部署会， 进一步传达落
实北京市总工会专题会议精神 ， 部署
顺义区基层工会组织建设重点工作 。 全
区27家镇、 街道、 功能区总工会副主席参
加会议。

会上， 顺义区总工会就2022年工会组
建、 “站家” 建设、 工会工作者管理等工
作进行了总结 ， 并从 “强组织 ” “保三
率” “促服务” 三方面对顺义区2023年基
层工会组织建设工作目标和任务进行部
署。 “我们要以 ‘十百千万’ 专项行动为
抓手， 主动统筹用好工会系统内外资源，
定制2023年工作台账，创新‘双沟通’形式，
全力推进有会员25人以上的单位依法建立
单独基层工会和会员入会工作， 建好建强
工会组织 。” 工作人员介绍 ， 与此同时 ，
顺义区总工会通过有效的服务举措， 保证
建会率动态保持在95%以上， 已建会单位
职工入会率动态保持在90%以上， 新就业
形态劳动者入会率动态保持在85%以上。

在“站家”建设提质增效方面，顺义区
总工会围绕职工需求，提前谋划、提前考察
评估，依托党群服务中心（站点）建立公共
区域职工之家 ， 持续在临街餐饮门店、
快递网点、连锁超市、物业中介、公共服务
场所建立户外劳动者暖心驿站 ，推动百
人以上单位在建会同时同步建家建站，尽
力解决职工“急难愁盼”问题。

此外，顺义区总工会还积极修订《顺义
区基层工会组织建设支持办法》，对完成建
会任务和超额完成建会任务的单位给予相
应支持。为进一步落实《北京市总工会2023
年基层组织建设工作安排》，按照北京市总
工会的工会组建专项经费标准， 顺义区总
工会按1∶1配比向基层工会拨付工会组建
专项经费，并发放宣传品。上半年，全区“两
新” 组织新建工会组织34家， 新发展会员
6566人。

持续完善“双沟通”机制
助力基层工会组织建设提质增效

作为基层工会组建常态化工作，“双沟
通”发挥着重要作用。 今年以来，顺义区各
级工会组织积极开展不同形式和范围的现
场沟通会、专项沟通会、线上沟通会。

5月30日， 顺义区总工会组织全区镇
街道功能区总工会统一开展以 “凝聚职工
心 ， 奋进新征程 ” 为主题的 “职工沟通

会”。 此次沟通会在北京工宇投资管理有
限责任公司1号标厂设立主会场， 在各镇
街道功能区未建会非公企业和人员密集场
所设立分会场。

“根据职工不同需求， 此次沟通会设
立建会、 入会和法律咨询岗， 开展现场扫
码入会、 现场办理工会会员互助服务卡等
工作， 同时针对服务项目、 普法宣传、 权
益维护、 文体活动、 创建全国文明城区工
作等内容， 进行了深度宣讲。” 工作人员
介绍， 全区27家镇、 街道、 功能区总工会

提前谋划， 精心制定方案， 由工会主席牵
头， 对沟通会地点进行踩点， 提前走访非
公企业进行沟通会宣传， 掌握人员密集场
所新就业形态劳动者人员流量， 发动职工
积极参与。 各单位统筹资源， 融入地域特
色， 既介绍了工会服务项目， 也将普法宣
传、 创建全国文明城区等工作进行广泛宣
传。

活动当天 ， 顺义全区发放 《入会宝
典 》 等宣传材料2154份 ， 接待咨询职工
1434人， 通过 “北京工会 i会员 ” 小程序

现场扫码入会483人， 办理工会会员互助
服务卡291张。

此外， 顺义区总工会还积极落实部门
联动、 资源共享， 将沟通会开进该区工商
联组织的民营企业“常走”大会，与百余家
企业和职工进行面对面交流， 宣传建会政
策和会员服务项目，畅通建会入会渠道。

“活动当天， 工会干部们摆摊设点，
向企业宣传建会政策， 向职工宣传会员服
务 ， 将工会服务送到企业和职工身边 。”
工作人员介绍， 活动现场共发放宣传材料
300余份。 工会干部们还积极走访企业展
台， 听取企业需求， 现场指导职工入会。
同时， 协调企业经营地总工会主动对接，
建立企业沟通台账， 安排沟通会进园区进
企业， 提升工会组织的覆盖面和影响力。

据统计， 截至6月， 顺义区累计开展
职工沟通会和企业沟通会566场， 广泛吸
纳了 “两新” 组织和新就业形态劳动者加
入工会组织。

接下来， 顺义区总工会将以为职工办
实事为工作的出发点和落脚点， 继续提升
服务质量， 综合运用线上线下多种形式加
强宣传力度， 有效扩大职工沟通会宣传覆
盖面， 积极引导职工参与工会活动， 正确
引导职工运用法律途径维护自身合法权
益， 营造吸引 “两新” 组织和新就业形态
劳动者建会入会浓厚氛围。

机关干部积极赴基层“蹲点”
党建引领实现企业职工双赢

顺义区总工会始终坚持党建带工建、
工建服务党建 ， 将机关干部赴基层 “蹲
点” 工作作为党建引领 “两新” 组织工会
工作的重要载体和契机。 顺义区总工会召
开 “蹲点” 工作部署会， 总结 “蹲点” 工
作经验， 明确 “蹲点” 工作组成员责任，
制定出台了 《2023年机关干部赴基层蹲点
工作的方案》。

“我们及时总结2022年机关干部赴基
层 ‘蹲点’ 工作成果， 有针对性选取 ‘两
新’ 组织建会难、 工会工作任务重的镇街
道总工会， 围绕 ‘两新’ 组织职工和基层
工会开展调研。” 工作人员介绍， 结合调
研成果和 “两新 ” 组织工会工作开展情
况， 顺义区总工会研究确定高丽营镇总工
会为 “蹲点” 单位， 并由顺义区总工会主
管副主席带队， 赴基层工会开展 “两新”
组织党建大调研。

在调研过程中， 顺义区总工会与高丽
营镇总工会多次就 “蹲点” 工作进行沟通
并召开对接会，对镇域内“两新”组织工会
组建、权益维护、服务保障、文体活动，以及
新就业形态劳动者服务工作进行深入交
流， 对困难和问题进行梳理， 制定调研问
题清单和工作台账， 并予以推动落实。

此外 ， 针对高丽营镇企业类型多元
化、 职工需求多样化的特点， 顺义区总工
会将北京华江文化集团有限公司作为重点
调研企业， 围绕企业和职工发展需要， 开
展政策宣传宣讲 、 搭建服务平台 、 用好
“站” “家” 阵地等专项活动， 共同促进
企业和职工高质量发展。

接下来， 顺义区总工会将与高丽营镇
总工会上下联动， 充分发挥三级工作体系
作用， “实打实” 转化 “蹲点” 成果， 复
制推广 “蹲点” 中发现的基层工会好经验
好做法， 积极发挥典型示范作用， 奋力推
动工会工作再上新台阶。

据了解， 在推动 “两新” 组织和非公
企业建会工作中， 顺义区各级工会将坚持
工建服务党建， 发挥工会组织优势， 主动
参与和融入党建工作， 提前谋划、 主动攻
坚，切实把建会工作作为重点工作来抓，主
动作为，深化维权、服务“两个向前一步”，
巩固好“两步走”“两个全覆盖”的成果；认
清形势需要，坚持目标导向，以推动会员25
人以上单位建立单独基层工会为重点，加
大对民生保障类、 首都特色类、 新兴领域
和专业优势等四大类23个重点行业的工会
组建力度； 用好用活 “职工沟通会”， 精
准掌握职工需求， 提供优质服务。

积极统筹部署见成效

上半年新发展会员6566人

3月29日， 顺义区总工会召开2023年
基层组织建设工作部署会， 进一步传达落
实北京市总工会专题会议精神 ， 部署
顺义区基层工会组织建设重点工作 。 全
区27家镇、 街道、 功能区总工会副主席参
加会议。

会上， 顺义区总工会就2022年工会组
建、 “站家” 建设、 工会工作者管理等工
作进行了总结 ， 并从 “强组织 ” “保三
率” “促服务” 三方面对顺义区2023年基
层工会组织建设工作目标和任务进行部
署。 “我们要以 ‘十百千万’ 专项行动为
抓手， 主动统筹用好工会系统内外资源，
定制2023年工作台账，创新‘双沟通’形式，
全力推进有会员25人以上的单位依法建立
单独基层工会和会员入会工作， 建好建强
工会组织 。” 工作人员介绍 ， 与此同时 ，
顺义区总工会通过有效的服务举措， 保证
建会率动态保持在95%以上， 已建会单位
职工入会率动态保持在90%以上， 新就业
形态劳动者入会率动态保持在85%以上。

在“站家”建设提质增效方面，顺义区
总工会围绕职工需求，提前谋划、提前考察
评估，依托党群服务中心（站点）建立公共
区域职工之家 ， 持续在临街餐饮门店、
快递网点、连锁超市、物业中介、公共服务
场所建立户外劳动者暖心驿站 ，推动百
人以上单位在建会同时同步建家建站，尽
力解决职工“急难愁盼”问题。

此外，顺义区总工会还积极修订《顺义
区基层工会组织建设支持办法》，对完成建
会任务和超额完成建会任务的单位给予相
应支持。为进一步落实《北京市总工会2023
年基层组织建设工作安排》，按照北京市总
工会的工会组建专项经费标准， 顺义区总
工会按1∶1配比向基层工会拨付工会组建
专项经费，并发放宣传品。上半年，全区“两
新” 组织新建工会组织34家， 新发展会员
6566人。

持续完善“双沟通”机制
助力基层工会组织建设提质增效

作为基层工会组建常态化工作，“双沟
通”发挥着重要作用。 今年以来，顺义区各
级工会组织积极开展不同形式和范围的现
场沟通会、专项沟通会、线上沟通会。

5月30日， 顺义区总工会组织全区镇
街道功能区总工会统一开展以 “凝聚职工
心 ， 奋进新征程 ” 为主题的 “职工沟通

会”。 此次沟通会在北京工宇投资管理有
限责任公司1号标厂设立主会场， 在各镇
街道功能区未建会非公企业和人员密集场
所设立分会场。

“根据职工不同需求， 此次沟通会设
立建会、 入会和法律咨询岗， 开展现场扫
码入会、 现场办理工会会员互助服务卡等
工作， 同时针对服务项目、 普法宣传、 权
益维护、 文体活动、 创建全国文明城区工
作等内容， 进行了深度宣讲。” 工作人员
介绍， 全区27家镇、 街道、 功能区总工会

提前谋划， 精心制定方案， 由工会主席牵
头， 对沟通会地点进行踩点， 提前走访非
公企业进行沟通会宣传， 掌握人员密集场
所新就业形态劳动者人员流量， 发动职工
积极参与。 各单位统筹资源， 融入地域特
色， 既介绍了工会服务项目， 也将普法宣
传、 创建全国文明城区等工作进行广泛宣
传。

活动当天 ， 顺义全区发放 《入会宝
典 》 等宣传材料2154份 ， 接待咨询职工
1434人， 通过 “北京工会 i会员 ” 小程序

现场扫码入会483人， 办理工会会员互助
服务卡291张。

此外， 顺义区总工会还积极落实部门
联动、 资源共享， 将沟通会开进该区工商
联组织的民营企业“常走”大会，与百余家
企业和职工进行面对面交流， 宣传建会政
策和会员服务项目，畅通建会入会渠道。

“活动当天， 工会干部们摆摊设点，
向企业宣传建会政策， 向职工宣传会员服
务 ， 将工会服务送到企业和职工身边 。”
工作人员介绍， 活动现场共发放宣传材料
300余份。 工会干部们还积极走访企业展
台， 听取企业需求， 现场指导职工入会。
同时， 协调企业经营地总工会主动对接，
建立企业沟通台账， 安排沟通会进园区进
企业， 提升工会组织的覆盖面和影响力。

据统计， 截至6月， 顺义区累计开展
职工沟通会和企业沟通会566场， 广泛吸
纳了 “两新” 组织和新就业形态劳动者加
入工会组织。

接下来， 顺义区总工会将以为职工办
实事为工作的出发点和落脚点， 继续提升
服务质量， 综合运用线上线下多种形式加
强宣传力度， 有效扩大职工沟通会宣传覆
盖面， 积极引导职工参与工会活动， 正确
引导职工运用法律途径维护自身合法权
益， 营造吸引 “两新” 组织和新就业形态
劳动者建会入会浓厚氛围。

机关干部积极赴基层“蹲点”
党建引领实现企业职工双赢

顺义区总工会始终坚持党建带工建、
工建服务党建 ， 将机关干部赴基层 “蹲
点” 工作作为党建引领 “两新” 组织工会
工作的重要载体和契机。 顺义区总工会召
开 “蹲点” 工作部署会， 总结 “蹲点” 工
作经验， 明确 “蹲点” 工作组成员责任，
制定出台了 《2023年机关干部赴基层蹲点
工作的方案》。

“我们及时总结2022年机关干部赴基
层 ‘蹲点’ 工作成果， 有针对性选取 ‘两
新’ 组织建会难、 工会工作任务重的镇街
道总工会， 围绕 ‘两新’ 组织职工和基层
工会开展调研。” 工作人员介绍， 结合调
研成果和 “两新 ” 组织工会工作开展情
况， 顺义区总工会研究确定高丽营镇总工
会为 “蹲点” 单位， 并由顺义区总工会主
管副主席带队， 赴基层工会开展 “两新”
组织党建大调研。

在调研过程中， 顺义区总工会与高丽
营镇总工会多次就 “蹲点” 工作进行沟通
并召开对接会，对镇域内“两新”组织工会
组建、权益维护、服务保障、文体活动，以及
新就业形态劳动者服务工作进行深入交
流， 对困难和问题进行梳理， 制定调研问
题清单和工作台账， 并予以推动落实。

此外 ， 针对高丽营镇企业类型多元
化、 职工需求多样化的特点， 顺义区总工
会将北京华江文化集团有限公司作为重点
调研企业， 围绕企业和职工发展需要， 开
展政策宣传宣讲 、 搭建服务平台 、 用好
“站” “家” 阵地等专项活动， 共同促进
企业和职工高质量发展。

接下来， 顺义区总工会将与高丽营镇
总工会上下联动， 充分发挥三级工作体系
作用， “实打实” 转化 “蹲点” 成果， 复
制推广 “蹲点” 中发现的基层工会好经验
好做法， 积极发挥典型示范作用， 奋力推
动工会工作再上新台阶。

据了解， 在推动 “两新” 组织和非公
企业建会工作中， 顺义区各级工会将坚持
工建服务党建， 发挥工会组织优势， 主动
参与和融入党建工作， 提前谋划、 主动攻
坚，切实把建会工作作为重点工作来抓，主
动作为，深化维权、服务“两个向前一步”，
巩固好“两步走”“两个全覆盖”的成果；认
清形势需要，坚持目标导向，以推动会员25
人以上单位建立单独基层工会为重点，加
大对民生保障类、 首都特色类、 新兴领域
和专业优势等四大类23个重点行业的工会
组建力度； 用好用活 “职工沟通会”， 精
准掌握职工需求， 提供优质服务。

积极统筹部署见成效

上半年新发展会员6566人

3月29日， 顺义区总工会召开2023年
基层组织建设工作部署会， 进一步传达落
实北京市总工会专题会议精神 ， 部署
顺义区基层工会组织建设重点工作 。 全
区27家镇、 街道、 功能区总工会副主席参
加会议。

会上， 顺义区总工会就2022年工会组
建、 “站家” 建设、 工会工作者管理等工
作进行了总结 ， 并从 “强组织 ” “保三
率” “促服务” 三方面对顺义区2023年基
层工会组织建设工作目标和任务进行部
署。 “我们要以 ‘十百千万’ 专项行动为
抓手， 主动统筹用好工会系统内外资源，
定制2023年工作台账，创新‘双沟通’形式，
全力推进有会员25人以上的单位依法建立
单独基层工会和会员入会工作， 建好建强
工会组织 。” 工作人员介绍 ， 与此同时 ，
顺义区总工会通过有效的服务举措， 保证
建会率动态保持在95%以上， 已建会单位
职工入会率动态保持在90%以上， 新就业
形态劳动者入会率动态保持在85%以上。

在“站家”建设提质增效方面，顺义区
总工会围绕职工需求，提前谋划、提前考察
评估，依托党群服务中心（站点）建立公共
区域职工之家 ， 持续在临街餐饮门店、
快递网点、连锁超市、物业中介、公共服务
场所建立户外劳动者暖心驿站 ，推动百
人以上单位在建会同时同步建家建站，尽
力解决职工“急难愁盼”问题。

此外，顺义区总工会还积极修订《顺义
区基层工会组织建设支持办法》，对完成建
会任务和超额完成建会任务的单位给予相
应支持。为进一步落实《北京市总工会2023
年基层组织建设工作安排》，按照北京市总
工会的工会组建专项经费标准， 顺义区总
工会按1∶1配比向基层工会拨付工会组建
专项经费，并发放宣传品。上半年，全区“两
新” 组织新建工会组织34家， 新发展会员
6566人。

持续完善“双沟通”机制
助力基层工会组织建设提质增效

作为基层工会组建常态化工作，“双沟
通”发挥着重要作用。 今年以来，顺义区各
级工会组织积极开展不同形式和范围的现
场沟通会、专项沟通会、线上沟通会。

5月30日， 顺义区总工会组织全区镇
街道功能区总工会统一开展以 “凝聚职工
心 ， 奋进新征程 ” 为主题的 “职工沟通

会”。 此次沟通会在北京工宇投资管理有
限责任公司1号标厂设立主会场， 在各镇
街道功能区未建会非公企业和人员密集场
所设立分会场。

“根据职工不同需求， 此次沟通会设
立建会、 入会和法律咨询岗， 开展现场扫
码入会、 现场办理工会会员互助服务卡等
工作， 同时针对服务项目、 普法宣传、 权
益维护、 文体活动、 创建全国文明城区工
作等内容， 进行了深度宣讲。” 工作人员
介绍， 全区27家镇、 街道、 功能区总工会

提前谋划， 精心制定方案， 由工会主席牵
头， 对沟通会地点进行踩点， 提前走访非
公企业进行沟通会宣传， 掌握人员密集场
所新就业形态劳动者人员流量， 发动职工
积极参与。 各单位统筹资源， 融入地域特
色， 既介绍了工会服务项目， 也将普法宣
传、 创建全国文明城区等工作进行广泛宣
传。

活动当天 ， 顺义全区发放 《入会宝
典 》 等宣传材料2154份 ， 接待咨询职工
1434人， 通过 “北京工会 i会员 ” 小程序

现场扫码入会483人， 办理工会会员互助
服务卡291张。

此外， 顺义区总工会还积极落实部门
联动、 资源共享， 将沟通会开进该区工商
联组织的民营企业“常走”大会，与百余家
企业和职工进行面对面交流， 宣传建会政
策和会员服务项目，畅通建会入会渠道。

“活动当天， 工会干部们摆摊设点，
向企业宣传建会政策， 向职工宣传会员服
务 ， 将工会服务送到企业和职工身边 。”
工作人员介绍， 活动现场共发放宣传材料
300余份。 工会干部们还积极走访企业展
台， 听取企业需求， 现场指导职工入会。
同时， 协调企业经营地总工会主动对接，
建立企业沟通台账， 安排沟通会进园区进
企业， 提升工会组织的覆盖面和影响力。

据统计， 截至6月， 顺义区累计开展
职工沟通会和企业沟通会566场， 广泛吸
纳了 “两新” 组织和新就业形态劳动者加
入工会组织。

接下来， 顺义区总工会将以为职工办
实事为工作的出发点和落脚点， 继续提升
服务质量， 综合运用线上线下多种形式加
强宣传力度， 有效扩大职工沟通会宣传覆
盖面， 积极引导职工参与工会活动， 正确
引导职工运用法律途径维护自身合法权
益， 营造吸引 “两新” 组织和新就业形态
劳动者建会入会浓厚氛围。

机关干部积极赴基层“蹲点”
党建引领实现企业职工双赢

顺义区总工会始终坚持党建带工建、
工建服务党建 ， 将机关干部赴基层 “蹲
点” 工作作为党建引领 “两新” 组织工会
工作的重要载体和契机。 顺义区总工会召
开 “蹲点” 工作部署会， 总结 “蹲点” 工
作经验， 明确 “蹲点” 工作组成员责任，
制定出台了 《2023年机关干部赴基层蹲点
工作的方案》。

“我们及时总结2022年机关干部赴基
层 ‘蹲点’ 工作成果， 有针对性选取 ‘两
新’ 组织建会难、 工会工作任务重的镇街
道总工会， 围绕 ‘两新’ 组织职工和基层
工会开展调研。” 工作人员介绍， 结合调
研成果和 “两新 ” 组织工会工作开展情
况， 顺义区总工会研究确定高丽营镇总工
会为 “蹲点” 单位， 并由顺义区总工会主
管副主席带队， 赴基层工会开展 “两新”
组织党建大调研。

在调研过程中， 顺义区总工会与高丽
营镇总工会多次就 “蹲点” 工作进行沟通
并召开对接会，对镇域内“两新”组织工会
组建、权益维护、服务保障、文体活动，以及
新就业形态劳动者服务工作进行深入交
流， 对困难和问题进行梳理， 制定调研问
题清单和工作台账， 并予以推动落实。

此外 ， 针对高丽营镇企业类型多元
化、 职工需求多样化的特点， 顺义区总工
会将北京华江文化集团有限公司作为重点
调研企业， 围绕企业和职工发展需要， 开
展政策宣传宣讲 、 搭建服务平台 、 用好
“站” “家” 阵地等专项活动， 共同促进
企业和职工高质量发展。

接下来， 顺义区总工会将与高丽营镇
总工会上下联动， 充分发挥三级工作体系
作用， “实打实” 转化 “蹲点” 成果， 复
制推广 “蹲点” 中发现的基层工会好经验
好做法， 积极发挥典型示范作用， 奋力推
动工会工作再上新台阶。

据了解， 在推动 “两新” 组织和非公
企业建会工作中， 顺义区各级工会将坚持
工建服务党建， 发挥工会组织优势， 主动
参与和融入党建工作， 提前谋划、 主动攻
坚，切实把建会工作作为重点工作来抓，主
动作为，深化维权、服务“两个向前一步”，
巩固好“两步走”“两个全覆盖”的成果；认
清形势需要，坚持目标导向，以推动会员25
人以上单位建立单独基层工会为重点，加
大对民生保障类、 首都特色类、 新兴领域
和专业优势等四大类23个重点行业的工会
组建力度； 用好用活 “职工沟通会”， 精
准掌握职工需求， 提供优质服务。

让更多职工感受到工会的贴心关爱

全区统一开展“职工沟通会” “双沟通会”开进民营企业“常走”大会


