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本报讯 （记者 余翠平 ） 近
日， 丰台区总工会2023年 “健康
科普大讲堂” 的首期课程在北京
动力源科技股份有限公司举办，
来自北京大学附属民航临床医学
院、 民航医学中心、 民航总医院
专家为职工介绍了有关腰腿痛和
颈肩痛的预防及治疗相关知识。
北京动力源科技股份有限公司和
丰台区总工会的50余名干部职工
现场聆听了授课， 丰台区各级工
会和建会企业的百余名职工在线
上观看了课程， 并与专家积极答

疑互动。
“丰台区总工会面向全区职

工的健康科普大讲堂活动还将陆
续开展， 此次活动是区总工会把
关怀带到企业、 带到基层一线的
积极探索。” 丰台区总工会相关
负责人表示， 下一步， 丰台区总
工会将继续发扬 “蹲点” 工作作
风 ， 把工会关爱带进企业的同
时， 深入了解企业实情， 问需企
业， 服务企业， 急职工群众之所
急、 想职工群众之所想， 更好地
守护职工群众的健康。

丰台区总工会今年首期“健康科普大讲堂”开讲
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工会送清凉 防暑保安康

北京公交保修工会开展夏季安康“三送”活动
本报讯 （通讯员 马振涛

李小雷） 入伏以来， 北京公交
集团保修分公司行政、 工会联
合开展 “送清凉、 送安全、 送
法律” 为主题的夏季安康 “三
送” 活动， 对高温天气安全防
范、 劳动保护、 防暑降温措施
进行再教育、 再培训， 提高职
工暑期安全防范意识。

近日， 针对高温季作业人
员易疲劳、易中暑、易发生事故
的特点， 该分公司六车间工会
举行防中暑应急演练， 以进一
步提高职工安全自防、 自救和
突发事件的应急处置能力。

演练现场， 一名班组职工
“中暑”倒地，现场人员发现后，
立即通知负责人启动应急预

案。同时，迅速将“中暑”职工搀
扶到阴凉通风处。 救助人员帮
助职工平卧，抬高其头部，并解
开其衣扣， 一边给他的头部敷

上冷毛巾降温， 一边拿出小药
箱给他服用防暑药物。 整个演
练过程，各参演人员沉着冷静、
响应迅速，演练圆满成功。

近日， 记者在美团望京站点看到， 户外劳动者暖心驿站专门为美团小哥们设置了 “防暑降温补给
站”，在这里不仅为“小哥”们准备了防暑药品、清凉包、冰镇饮料等防暑物品，还放置了面包、饼干、冰袖、
水杯等日常必备的食品和物品供他们领取，让“小哥”们在炎炎夏日有了一个舒适清凉的“补给站”。

本报记者 孙妍 摄影报道

小小哥哥有有了了““清清凉凉补补给给站站””

本报讯 （记者 赵思远） 近
日， 海淀区总工会组织党员干部
前往雁栖湖红色党建基地， 开展
“弘扬伟大建党精神 开启工会新
篇章” 主题党日教育活动， 感受
红色文化， 重温革命情怀。

在讲解员的带领 下 ， 党 员
干部参观了金灯 山 英 烈雕像 ，
聆听了英烈事迹， 并向革命先烈
敬献花篮。 在 “红船精神” 广场
体验区， 党员干部学习了 “红船
精神”， 重温 “南湖会议”， 回顾
并感受伟大的历史时刻。 当天，

海淀区总工会还组织开展了2023
年 “共产党员献爱心 ” 捐款活
动。

海淀区总工会广大党员干部
表示， 通过此次主题党日教育活
动， 深刻认识了中国共产党的初
心和使命， 深刻领悟了党的百年
奋斗重大成就和历史经验的重大
意义 ， 深刻学习了党的艰苦奋
斗、 自强不息的精神。 我们将不
忘初心、 牢记使命， 立足本职岗
位做好工作， 为工会工作创新发
展贡献力量。

海淀区总工会党员干部重温革命情怀

本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 王玉） 暑期来临 ， 为增进广
大职工的亲子感情， 促进亲子间
的交流 ， 让孩子们了解航天知
识， 早日实现科学梦， 近日， 房
山区拱辰街道小工匠教育实践基
地组织开展了 “中国梦航天梦”
主题活动。

活动现场， 通过冲上云霄·
充气火箭、 到达太空 、 发现U鄄
FO、 出仓小火箭、 宇宙大探索·
八大行星加滑溜布、 放飞梦想、
小小航天梦等环节， 全方位地开
发孩子们的运动、 语言、 认知、

情感、 创造、 社会交往等能力，
使职工和子女们在轻松愉快的游
戏互动中感受航空航天的魅力。
活动中， 小工匠实践基地的工作
人员还为每位孩子准备了精美的
航天礼物。

一名职工感慨到： “平时上
班时间有限， 工会组织的此次活
动真是太有意义了， 主题新颖 、
内容丰富， 不仅增进了与孩子间
的交流， 还学到很多航天知识，
今后会经常参加工会组织的活
动， 以更加充沛的精力融入到工
作中。”

房山拱辰街道开展“中国梦航天梦”亲子活动

“一站式”服务快递小哥
昌平区城南街道总工会联合北京银行， 近日来到辖区顺丰快递投

递点开展快递小哥专场沟通会。 沟通会上， 快递小哥使用 “北京工会
i会员” 小程序扫码入会， 工会工作人员使用电子设备移动端审核，
北京银行工作人员现场为职工办理工会会员互助服务卡， 实现工会
“一站式” 服务。 本报记者 周美玉 摄影报道

本报讯 （记者 白莹 ） 近
日， 全国第一份外卖平台企业全
网集体合同落地 “饿了么 ” 平
台 ， 覆盖饿了么全国1.1万个配
送站点超过300万 “蓝骑士”。

来自 “饿了么” 平台全国7
大片区的175位全网职工代表齐
聚上海 ， 参加 “饿了么 ” 平台
（全网） 一届一次职代会 （扩大）
会议， 现场审议通过全网 《集体
合同》 及 《工资专项集体合同》
《女职工专项集体合同》 《劳动
安全卫生专项集体合同》 3个全
网专项集体合同。

据了解， 此次集体合同回应
300万 “蓝骑士” 利益关切， 内
容聚焦外卖送餐员基础配送费标
准和当地消费价格指数 （CPI），
充分考虑配送距离、 用餐高峰、
天气原因、 路线难易等因素， 提
出 “加大智能头盔投放力度， 降
低手机操作 ， 减少安全隐患 ”

“秉持 ‘算法取中’， 合理设置送
餐员配送时间” 等条款， 对送餐
员群体最为关注的劳动报酬、 劳
动保护、 保险福利的问题作出了
充分回应， 明确规定 “饿了么”
和服务商完善送餐员沟通申诉通
道， 进一步强化与送餐员间常态
化沟通机制。

此外， 《集体合同》 中还明
确， “饿了么” 将与中国财贸轻
纺烟草工会共建1000个 “一平米
温暖” 爱心驿站， 帮助解决送餐
员的歇脚、 喝水、 充电、 学习、
娱乐等需求。

特别是本次签约的 《劳动安
全卫生专项集体合同》， 针对当
下全国气温不断走高的实际情
况， 在条款中注明 “遇到极端天
气、 危险路况等情形的， 根据实
际情况相应调整配送机制， 保障
送餐员配送安全”。

上述集体合同将适用于在

“饿了么” 平台注册， 通过平台
接受客户订单并根据要求， 在一
定时间内将餐品递送至指定地点
的所有新就业形态劳动者。 无论
“蓝骑士” 是否是平台自有职工，
都将根据集体合同享受同等权
益。 “饿了么” 通过此次全网职
代会 ， 将全网协商成果予以固
定 ， 形成企业内部管理制度机
制， 让 “小哥” 真正成为 “美好
生活的受益者、 分享者”。

据了解， 自2021年以来， 全
国各级工会积极加快探索平台企
业协商协调机制建设新路径， 截
至今年7月 ， 已先后实现京东 、
“三通一达”、 饿了么等多家行业
头部平台企业签订了覆盖全国网
点站点、 加盟商服务商职工的全
网集体合同， 并通过协商恳谈会
等创新方式， 推动美团、 滴滴等
头部平台企业建立协商协调机
制。

全国外卖行业首份平台企业集体合同签订
惠及饿了么1.1万个配送站点300余万“蓝骑士”


