
日前， 国家卫健委、 国家疾
控局印发 《关于进一步规范职业
健康检查和职业病诊断工作管理
的通知》， 要求加强对于职业健
康检查机构和职业病诊断机构的
监管和整改， 以提高职业健康检
查与职业病诊断的准确性和可靠
性， 进一步保障我国广大劳动者
的职业健康合法权益。

职业健康检查 、 职业病诊

断， 是职业病防治体系的重要组
成部分， 对于有效预防和控制职
业病危害， 提高劳动者健康水平
至关重要。 近年来我国职业病防
治工作取得了显著成效。 数字表
明， 2022年全国报告新发职业病
病例数比2017年下降58%， 尘肺
病等重点职业病高发势头得到初
步 遏 制 。 但 我 们 也 应 看 到 ，
当 前 我国职业病防治成效虽然
明显， 问题仍然突出， 随着防治
力度加大， 职业危害仍然易发多
发， 传统与新兴职业病种交织，
职业危害依然形势严峻、 任务艰
巨， 职业病防治面临诸多困难和
挑战。

首先， 要用法律法规为劳动
者职业健康筑牢 “铜墙铁壁 ”。
为了预防、 控制和消除职业病危
害、 防治职业病， 保护劳动者健
康及其相关权益， 我国在2001年

通过了 《中华人民共和国职业病
防治法》， 2015年发布了 《职业
健康检查管理办法》， 2021年1月
施行了 《职业病诊断与鉴定管理
办法》， 以法律法规的形式明确
了劳动者依法享有职业卫生保护
的权利、 用人单位为保护劳动者
职业健康应履行的职责 、 加强
职 业 病诊断与鉴定管理等 ， 以
切实保障劳动者的职业健康合法
权益。

其二， 职业健康不仅涉及广
大劳动者健康、 牵系亿万家庭福
祉， 也关系着国家经济可持续发
展和社会和谐稳定。 当前， 我国
有着体量庞大的劳动群体， 在广
大劳动者的共同努力下， 我国的
经济得以快速发展， 社会得以稳
健前进。 我们要健全职业病防治
管理机制， 强化职业健康监督管
理体系， 普及职业健康知识， 切

实维护和促进全体劳动者健康 ，
助力建设健康中国。

其三， 要为劳动者筑牢职业
健康安全防线。 各地各部门应坚
持预防为主、 防治结合的原则，
推进职业病危害源头的治理， 督
促用人单位不断改善劳动者生产
作业的环境， 加强劳动者职业健
康的保障。 劳动者要树立正确的
健康观念和意识， 学习有关职业
健康和职业病防治的法律知识，
当健康权益受到侵害时， 敢于拿
起法律武器维护自己的权益。 用
人单位要严格履行主体责任， 加
强对劳动者健康的重视， 依法依
规组织接触职业病危害劳动者的
职业健康检查， 改善劳动条件，
给予劳动者合法的健康保障。 职
业健康检查机构和职业病诊断机
构要牢固树立质量意识与责任意
识， 提升诊断救治能力， 做好劳

动者健康防护工作。 各级监督执
法部门要加强监管， 强化劳动保
护和职业卫生监督检查， 推动用
人单位落实职业病防治责任 ，
为劳动者构筑起有效的职业安全
健康屏障。

保护劳动者职业健康是全社
会共同责任。 党的二十大报告强
调， “把保障人民健康放在优先
发展的战略位置， 完善人民健康
促进政策。” 加强劳动者职业健
康合法权益的重视和保障， 有助
于健康中国行动发展战略的统筹
推进， 符合中国式现代化建设的
战略选择。 各地各部门应认真落
实劳动者职业健康合法权益的保
障工作， 善用法治， 切实为劳动
者健康撑起 “保护伞”， 多方发
力， 共同保障劳动者职业健康，
切实提升劳动者的获得感幸福感
安全感。

近期， 一些网络账号杜撰、 歪解公共政策信息，
误导群众、 从中牟利。 中央网信办指导网站平台开
展重点排查整治， 坚决打击造谣传谣行为， 处置违
法违规账号373个。 （7月15日 新华社） □朱慧卿
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要善用法治为劳动者
筑牢职业健康安全防线。各
地各部门应坚持预防为主、
防治结合的原则，推进职业
病危害源头的治理，督促用
人单位不断改善劳动者生
产作业的环境，加强劳动者
职业健康的保障。

■世象漫说

深圳市总工会创新 “深圳
工匠” 选育方式， 建立能进能
出的动态调整培育机制。 对入
选 “深圳工匠” 培育计划的培
育对象设置为期两年的培育
期。 在培育期内， 培育对象需
要取得如创建 “劳模和工匠人
才创新工作室”、 获得专业技
能等级或职称提升、 参与各级
技能竞赛、 申报专利、 发表论
文、 开展 “工匠带徒弟” 活动
等工作成果。 考核通过后才正
式认定为 “深圳工匠”， 未通
过考核者 ， 将取消 “深圳工
匠” 称号。 （7月17日 《工人
日报》）

据报道， 深圳市总工会自
2021年起启动 “深圳工匠” 培
育计划， 重点聚焦现代产业体
系中的产业工人 ， 将劳动竞
赛、 荣誉评选与人才长期培育
有机结合。 截至目前， 已开展
两批 “深圳工匠” 培育工作，
累计将552名技能人才纳入计
划， 其中第一批将在明年年中
进行考核。

毋庸讳言， 现在各地各企
业都非常重视技能人才的选
育， 每年或每隔几年就会评选
出一批本地的工匠人才， 授予
荣誉称号， 进行物质和精神奖
励， 这是好事。 但美中不足的
是有些地方和企业存在 “重评
选轻管理” 现象， 对评选出来
的工匠人才， 没有进行应有的
考核， 缺乏动态管理， 也就是
说， 获得工匠荣誉称号的只有
“进” 没有 “出”。

笔者以为， 深圳市总工会
创新工匠选育方式， 建立能进
能出的动态调整培育机制， 好
就好在不搞 “一评定终身 ”，
实现技能人才动态管理。 一方
面打通了技能人才培育与各类
荣誉的适配通道； 另一方面，
完善了工匠培育体系， 有利于
提高获评对象保持自我提升的
动力， 以持续优化人才队伍质
量。 总之， 只有不断加强技能
人才动态管理， 才能促进工匠
人才的选育和时代同步发展。

□周家和

从严查处

老人的一台血压仪、 孩子的
学习文具、 厨房的一只电水壶，
还有电饭煲、微波炉、电风扇、手
机……7月14日，江苏睢宁县总工
会举行“点亮微心愿爱在‘宁’身
边”物资发放仪式，现场为65名困
难职工送上“微心愿”物资。 据统
计，去年至今，睢宁工会已合力为
困难职工家庭实现200多个“微心
愿”。 （7月15日《江苏工人报》）

帮助困难职工实现 “微心
愿”， 是一项实实在在的贴心服
务。

首先， “微心愿” 让受助对
象感受到融融的暖意。 睢宁工会
帮助困难职工实现 “微心愿 ”，
既解决了他们的现实需求， 也让
他们从心底体会到温暖。 同时，
“点亮微心愿” 活动凝聚起各界
“微力量”， 鼓励众人踊跃参与，
与困难职工开展结对帮扶， 让友
爱互助的良好风尚得到很好的扩
散和传递。

对困难职工而言 ， “微心
愿” 是亟需解决的 “急难愁盼”。
所以 ， 帮助困难职工实现微心

愿， 一要做到 “快”。 一旦确认
“微心愿” 内容， 工会组织就要
迅速制订实施方案并付诸行动，
不能让职工久等。 二要 “实”。 要
保证微心愿实现得干净、 圆满，
要注重微心愿的内容和结果， 不
需要花架子的形式和过程。

点亮职工“微心愿”，帮助困
难职工解决小需求、实现小梦想，
能够切实提升他们的获得感和幸
福感。 职工的“微心愿”点亮得越
多，这世界就会越温暖、越美好。

□余清明

■有感而发

张西流： 近日， 陕西师范大
学举行录取通知书开笔仪式， 数
十位退休老教师、 书法家和校友
们， 为5000余名新生手书录取通
知书。 用毛笔手写录取通知书，
是对以汉字书写为代表的中华传
统文化的一种守望和传承， 其积
极意义， 已经远远超过了手写录
取通知书本身。

付彪：暑假到了，最让家长们
头疼的手机、平板“争夺战”又开
始了。“早上看视频，晚上打游戏，
还不如不让孩子放假。”家住广州
市越秀区的家长张女士（化名）为
此感到很苦恼。 随着互联网和手
机终端的发展， 中小学生接触网
络游戏的比例日益增长， 如何防
止孩子沉迷网游已成为社会普遍
关注的问题。 防止未成年人沉迷
网游，需要政府、学校、平台、家庭
多方协同合力， 织牢保护网 。其
中，家长的陪伴是最好的“药方”，
家长应多花些时间陪陪孩子。

近日， 宁波市海曙区环境卫
生服务中心为城区1000余名环卫
工人配备的 “智能胸牌 ” 。 该
“智能胸牌” 配备了GPS定位功
能 ， 包含了考勤打卡 、 一键报
警等功能， 当环卫工人遇突发事
件、 纠纷或感到身体不适时， 可
按下 “一键呼叫 ” 紧急报警按
钮， “胸牌” 立即将精准定位通
过手机短信和电话呼入方式与联
网手机联系， 方便救援人员快速
到达现场， 进行紧急处理。 （7
月15日 《宁波日报》）

环卫工作何止是辛苦， 而且
还是高危行业 。 频繁的凌晨作
业、 车流涌动的隐患、 超负荷的
工作强度以及安全保障的欠缺，

这些林林总总的因素， 让环卫工
在默默清扫城市的同时， 很容易
发生人身安全意外。 因此， 对于
环卫工来说， “遇到突发意外怎
么办” 也成为他们最担忧的问题
之一。

为环卫工人配备 “智能胸
牌 ”， 使其具有GPS定位 、 一键
报警等功能， 其实是为环卫工人
装上了一道 “安全锁”。 “智能
胸牌 ” 操作简单方便 ， 一旦出
现意外情况， 只需按下 “一键呼
叫” 紧急报警按钮， 就能立刻接
通网格班组长的手机 ， 第一时
间 获 得 及 时 有 效 救 助 ， 大 大
提高了环卫工人遇到危急时的
救助率， 从而更好地守护环卫工

人的安全。
笔者以为， “智能胸牌” 的

推行， 可以对环卫工人实现实时
监护、 及时预警、 精准救助， 体
现了人文关怀。 这样的举措， 是
实实在在为环卫工人做了一件好

事， 不仅让他们感受到了关心关
爱， 也有利于调动他们的工作积
极性， 形成尊重和关爱环卫工人
的良好社会风尚， 各地不妨借鉴
推广。

□刘予涵

“点亮微心愿”提升职工幸福感
手写录取通知书

是对传统文化的传承

善用法治为劳动者筑牢职业健康安全防线

为环卫工配“智能胸牌”彰显人文关怀

防止孩子沉迷网游
要多方协同合力

工匠人才需要评选
更需要培育


