
日前 ， 北京市人社局发布
《北京市数字技术技能人才培养
实施方案》， 着力培养数字技术
技能人才， 包括数字技术领军人
才、 数字技术人才和数字技能人
才， 不断推动专业技术人员数字

素养和技能提升。
技能人才是支撑中国制造、

中国创造的重要力量。 进入新世
纪以来，特别是党的十八大以来，
随着我国数字经济的快速发展，
数字经济不仅成为稳增长、 促转
型的重要引擎， 数字技术技能人
才需求越来越大， 要求也越来越
高，尤其是当前“数字工匠”的培
养与产业发展要求相比还存在较
大差距。以工业互联网领域的“数
字工匠”为例：从质量上看，“数字
工匠”数字技术能力还存在不足，
不能充分发挥我国海量工业数据
和丰富应用场景优势； 从数量上
看，预计2023年，工业互联网领域
“数字工匠” 需求数量将达110.6
万人，存在较大人才缺口。

新时代、 新征程， 随着产业
数字化 、 数字产业化的不断提
升 ， 国家更加重视数字中国建

设， 并相继出台一系列数字经济
相关政策。 如2022年6月 ， 中央
深改委审议通过了 《关于构建数
据基础制度更好发挥数据要素作
用的意见》； 2023年2月， 中共中
央、 国务院印发了 《数字中国建
设整体布局规划》； 同年3月， 根
据 《党和国家机构改革方案》 组
建国家数据局， 协调推进数据基
础制度建设， 统筹数据资源整合
共享和开发利用， 统筹推进数字
中国、 数字经济、 数字社会规划
和建设等。

与此同时， 各地也抢抓数字
经济发展机遇， 如北京市印发了
《关于更好发挥数据要素作用进
一步加快发展数字经济的实施意
见》， 提出力争到2030年， 北京
市数据要素市场规模达到2000亿
元； 湖北省发布的 《湖北省数字
经济高质量发展若干政策措施》，

明确15条政策措施支持数字经济
高质量发展， 招引培育数字经济
龙头企业； 云南省聚焦数字产业
化和产业数字化， 印发了 《云南
省数字经济发展三年行动方案
(2022—2024年)》。

创新之道， 唯在得人。 面对
当前数字经济发展的迅猛势头，
尤其以大数据、 云计算、 人工智
能为代表的数字技术正在全面向
经济社会各领域渗透， 将数字技
术应用于实体经济领域， 提升数
字化能力已经成为大多数职场人
士的 “刚需”， 这也昭示着数字
化高技能人才的培育培养刻不容
缓。 因此， 一方面要面向数字经
济发展主战场 ， 坚持数字产业
化、 产业数字化需求牵引， 加快
培养更大规模、 更高质量的 “数
字工匠”， 加快形成我国数字化
高技能人才的比较优势， 构建推

动数字化转型的重要引擎； 另一
方面， 要创新人才评价机制， 打
通各类数字经济领域技术技能人
才职业成长通道。 如探索举办数
字技术技能竞赛、 数字技术创新
大赛 、 数字技术人才论坛等活
动， 对符合条件的职业技能竞赛
获奖选手不仅核发职业技能等级
证书 ， 还可以申报相应专业职
称， 乃至数字技术领军人才。

得人才者得天下， 数字人才
对于各行各业转型升级意义重
大。 期待各地各部门牢牢把握产
业数字化 、 数字产业化人才需
求， 以提升数字技能与素养为着
力点， 持续发力、 久久为功， 培
养更多高技能 “数字工匠”， 为
数字经济高质量发展和数字中国
建设提供高质量人才支撑， 在建
设科技强国的征程中汇聚磅礴力
量。

近日， 多地密集出台促就业政策加力惠民生 。
据记者梳理，6月底至今，陕西、江苏、四川等省份专门
召开就业工作推进会；北京、黑龙江、河南等十余地推
出优化调整稳就业一揽子政策。 各地快马加鞭、集中
发力，释放稳就业、特别是稳高校毕业生等青年就业
的积极信号， 为下半年推动就业形势持续改善提供
重要支撑。 （7月14日 新华社） □王琪
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得人才者得天下，数字
人才对于各行各业转型升
级意义重大。期待各地各部
门牢牢把握产业数字化、数
字产业化人才需求，以提升
数字技能与素养为着力点，
持续发力 、久久为功 ，培养
更多高技能“数字工匠”，为
数字经济高质量发展和数
字中国建设提供高质量人
才支撑，在建设科技强国的
征程中汇聚磅礴力量。

■世象漫说

继今年4月网信办就《生成式
人工智能服务管理办法 （征求意
见稿）》 公开征求意见后，7月13
日， 网信办等七部门正式发布了
《生成式人工智能服务管理暂行
办法》（简称“《办法》”），该办法自
2023年8月15日起施行。国家互联
网信息办公室有关负责人表示，
出台《办法》，旨在促进生成式人
工智能健康发展和规范应用，维
护国家安全和社会公共利益，保
护公民、 法人和其他组织的合法
权益。（7月14日央视网）

生成式AI， 系生成式人工智
能的简称，是指基于算法、模型、
规则生成文本、图片、声音、视频、
代码等内容的技术， 是新一轮产
业转型的核心动力， 其在进一步
释放先前技术和工业变革的巨大
能量、创造新的强大引擎、重建生
产、 分配、 交换和消费等各个方
面，扮演着重要角色。近年来，我
国生成式人工智能产业强势崛
起，诸多应用领域走在世界前列，
为经济社会的发展注入了强大新
动能。作为一种新兴产业，生成式
人工智能面临的种种 “成长烦
恼”，不同程度缘于监管规则的缺
失。 从近年来法院受理的各类生
成式人工智能案件来看， 因立法
尚未对生成式人工智能应用认定
规则予以明确， 案件的处理存在
法律适用难这一共同特点。 首个
生成式人工智能监管《办法》的出
台， 弥补了生成式人工智能监管
法律缺位的问题， 对厚植生成式
人工智能产业发展法治土壤、推
动生成式人工智能赋能创新，具
有里程碑式的深远意义。

此番出台的《办法》，坚持依
法监管与鼓励创新并重的原则，
对生成式人工智能应用的风险防
范、 风险应对和风险管理全面设
计了顶层监管制度。 这种既立足
于当前又着眼于未来的监管制度
设计， 有针对性地解决了生成式
人工智能应用和产业发展面临的
诸多痛点和难点， 不仅有助于让
生成式人工智能的应用不偏离正
轨， 也创新了生成式人工智能产
业的发展生态， 必能助力生成式
人工智能产业行稳致远。

□张智全

加力惠民生

日前， 在上海闵行区江川路
街道总工会开展的一场活动上，
快递、 外卖、 大巴司机等行业职
工代表收到了闵行区总工会送出
的第一批614张 “爱心早餐券”，
这张价值12元的早餐券可在区内
任意全家门店使用。 （7月15日
《劳动报》）

据报道， 今年闵行区总工会
将继续发放8000张 “爱心券 ”，
发放对象除环卫工人、 快递员、
外卖小哥等户外劳动者之外， 将
通过建筑 、 社会医疗 、 物业管

理、 纺织、 家政、 餐饮等八大行
业工会， 覆盖更多职工。 早餐券
的功能也在不断延伸， 不仅可以
购买早餐， 也可以购买冷饮、 饮
料， “爱心早餐券” 成为职工夏
季独享的 “爱心清凉券”。

环卫工人、 快递员、 外卖小
哥特别是大巴司机， 不仅流动性
大， 难以确定固定的早餐点， 而
且还存在着能停车的地方没早
饭、 早饭贵， 有早饭的地方难停
车的现象， 吃早饭一直成为了困
扰他们的事。 笔者以为， 上海闵

行区实行 “爱心早餐券 ” 的做
法， 一方面， 通过创新工会的服
务方式， 让早餐 “流动” 起来，
能够使劳动者灵活地就餐， 吃得
方便吃得健康吃得好， 为他们提
供了方便； 另一方面， 在炎热的
夏天， 将 “爱心早餐券” 延伸为
“爱心清凉券”， 让户外劳动者根
据自己的需要自由选择， 对他们
的防暑降温也起到了积极的作
用， 让户外劳动者等职工收到了
工会既有 “定制” 又有 “个性”
的贴心关爱。 □费伟华

■有感而发

付彪： 入夏以来， 我国多地
频现高温天气， 消费者对避暑旅
游的需求达到新高度。 携程平台
上， 避暑、 消暑相关搜索热度环
比上升50%。 马蜂窝旅行网数据
显示 ， 进入6月 ， “国内避暑 ”
相关搜索内容增长达150%。 避
暑旅游 “走俏”， 服务品质要跟
上， 景区要做好方方面面的接待
服务， 还要加强旅游市场执法，
防止 “不合理低价游”、 欺客宰
客不良行为扰乱暑期市场秩序。

戴先任： 建筑施工、 房屋装
修、 商业叫卖……这些常常发生
在住宅小区的噪声污染， 让居民
不堪其扰。 应对噪音污染要筑牢
法治 “隔音墙”， 要通过多措并
举， 形成全社会合力来降噪， 抓
好噪音污染源头治理， 对违规者
依法严肃处理， 让噪声污染防治
能够真正走出 “治理乏力” 的困
局。

7月12日9时许， 位于广州金
融城东区的中建四局科创大厦项
目工人生活区渐渐喧闹起来， 工
友们领到体检表和抽血管后， 一
站式体验工地上的免费健康体
检。 “工会近几年都为工友们安
排免费体检， 让我实实在在感受
到工会的关怀。” 来自四川的工
友谭新林感激地说道。 （7月14
日 《南方工报》）

中建四局工会已连续4年开
展 “送体检下项目” 活动， 同时
在重点项目、 偏远项目、 海外项
目等开展健康体检、 义诊、 中医
理疗、 健康讲座、 应急救护知识
培训、 心理健康咨询等多形式医
疗服务活动， 持续为辛勤付出的

建设者们提供健康保障。
对多数职工来说， 参加体检

算不上什么 “新闻”， 因为很多
单位都组织职工前往医院体检 。
不过， 因为项目建设的需要， 一
些建筑工人往往身处郊区、 远离
人烟的偏僻之所， 甚至海外。 同
时， 因为赶工期， 建筑工人往往
也难以抽出专门时间去医院体
检。 “送健康体检” 进工地， 是
送给建筑工人的一项贴心服务。

“送健康体检” 进工地不仅
为建筑工人带来了便利， 同时也
为他们节省了经济成本。 可以想
象， 如果让那些来自农村的工友
们自费去体检， 恐怕很多人也舍
不得花这笔钱。 此举， 无异于送

给建筑工人的免费福利。 上门免
费体检之余， 医护人员还为工友
们提供心理辅导， 并针对特殊职
业带来的常见病、 多发病进行专
业性指导。 如此人性化的个性服
务， 更让建筑工人感动。

“送健康体检” 进工地， 温
暖了一线建筑工人的心， 提升了
他们的自豪感和幸福感。 如此关
爱建筑工人的好事和实事， 多多
益善。

□余清明

“爱心早餐券”是工会“定制”的贴心关爱避暑旅游“走俏”
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期待培养更多高技能“数字工匠”

“送健康体检”进工地是一项贴心服务

应对噪音污染
要筑牢法治“隔音墙”

用法治化监管
让生成式AI远离“成长烦恼”


