
如果用人单位不提供住宿， 租房就成为不少大学毕业生离开校园后要谨慎
面对的事。 由于缺乏社会经验， 他们可能很难马上找到价格合理、 租期合适的
住房， 还可能在找房、 租住过程中遇到这样那样的问题。 近日， 北京市房山区
人民法院通过梳理已审结的房屋租赁典型案例， 通过以案说法的方式告诉大家
应当如何理性租房。

编辑同志：
因我的身份证遗失， 我

在入职一家公司时使用了
我双胞胎姐姐的身份证复
印 件 ， 并按照她的信息填
写了登记表格等。 此后， 公
司曾要求我提供身份证原
件， 我就继续用我姐姐的
证 件 搪 塞 。 由于无法通过
我的相貌与身份证中的照
片 辨别真假 ， 且通过查询
身份证确实与我的陈述 与
填报的内容相符， 公司遂
将我录用并办理了工伤保
险。 前几天， 我在上班期间
不幸发生工伤， 相关部门在
处理此事时却以我 “冒名顶
替” 他人为由， 不承认我是
公司员工， 且拒绝给予工伤
待遇。

请问： 我能否要求公司
承担全部工伤保险待遇？

读者： 肖芸芸

肖芸芸读者：
你不能要求公司承担全

部工伤保险待遇。
《劳动合同法》 第八条

规定： “用人单位招用劳动
者时， 应当如实告知劳动者
工作内容、 工作条件、 工作
地点、 职业危害、 安全生产
状况、 劳动报酬， 以及劳动
者要求了解的其他情况； 用
人单位有权了解劳动者与劳
动合同直接相关的基本情
况， 劳动者应当如实说明。”
即如实说明与劳动合同直接
有关的基本情况是劳动者的
法定义务， 这些基本情况包
括姓名、 性别、 民族、 出生
年月、 身份证号等具有区别
于他人的基本信息。 同时，
用人单位作为用工主体， 对
劳动者入职信息也负有审
核、 管理责任。

与之对应， 劳动者以虚
假身份与用人单位签订劳动
合同的责任承担， 应以双方
是否存在过错来确定：

一方面， 如果因劳动者
提供虚假身份， 导致用人单
位为其办理的工伤保险关系
无效， 在用人单位已履行必
要的审查义务， 不存在疏忽
大意等过错的情况下， 劳动
者应当为自身的欺诈行为
“买单”。 但基于劳动者已与
用人单位存在事实劳动关
系， 工伤待遇中本应由用人
单位承担的部分如停工留薪
期工资、 停工留薪期护理工
资、 伤残津贴、 一次性伤残
就业补助金等， 由于该部分
费用不因工伤保险关系无效
而影响 ， 用人单位仍应承
担。

另一方面， 如果用人单
位未履行必要的审查义务或
没有为劳动者办理工伤保
险， 则照样承担赔付责任。
结合本案， 正因为公司在你
入职并填写登记表后， 曾要
求你提供身份证原件， 你虽
已提供但却继续弄虚作假，
而且由于你与你姐姐系双胞
胎的特殊情况， 使得公司无
法从你的相貌与身份证中的
照片加以区分， 通过查询身
份证也确实与你陈述与填报
的相符， 意味着公司并无过
错， 由于公司已经为你办理
工伤保险， 你自然无权苛求
公司。

廖春梅 法官

案例1
多家中介挂牌出租同一

房源， 承租人可选最具性价
比中介

2021年7月 ， 大学毕业生李
某来到用人单位后被告知不提供
住宿。 为此， 他与从事房地产经
纪服务的A公司工作人员石某取
得联系， 石某为他推荐了一套住
房并带他查看了该房屋。

李某看房后表示满意， 向石
某表达了租房意向。 石某与房东
沟通后， 决定与李某协商签约事
项， 但李某一直拖延不签约并询
问中介费用优惠等问题。 随后，
石某得知李某已从其他中介公司
租了该房屋。

A公司认为， 李某的行为属
于 “跳单 ”， 侵犯了A公司的利
益， 故诉至法院， 要求李某支付
中介信息服务费。

李某表示， 租房人在租房前
会跟随多家中介多次前往现场实
地看房。 他本人与房东均未与A
公司签署任何形式的独家委托协
议， 涉案房屋已在多家中介机构
挂牌出租。在签订合同前，他没有
通过A公司获取房东信息， 更未
与房东直接签订房屋租赁合同。
因此， 他与其他中介公司签约并
完成租赁的行为不构成“跳单”。

法院认为， 虽然A公司先带
李某看过涉案房屋， 但该房屋在
多家中介公司挂牌出租， 李某通
过其他中介公司也获得该房源信
息并最终促成交易。 在多家中介
公司均向李某推荐涉案房源的情
况下， 李某有权选择报价低或者
服务好的中介公司促成交易。 因
此， 李某的行为不构成 “跳单”
违约， 遂判决驳回A公司的诉讼
请求。

法官说法
《民法典 》 第 965条规定 ，

委托人在接受中介人的服务后，
利用中介人提供的交易机会或者
媒介服务， 绕开中介人直接订立
合同的 ， 应当向中介人支付报
酬。 根据法律规定及中介行业惯

例 ， 认定承租人是否构成 “跳
单”， 关键看承租人是否利用了
该中介公司提供的房源信息、 机
会等条件而订立合同 。 一般而
言， 只要承租人实际接受了中介
人的中介服务， 又与第三人订立
了合同， 就可以推定该合同成立
与中介人提供的服务有因果关
系。

本案中， 涉案房屋在多家中
介公司挂牌出租， 多家中介公司
为李某提供交易信息或者媒介服
务， 李某有权选择最满意、 最合
适的中介为其提供优质服务， 并
通过中介与房东订立合同。 因现
有证据并不能证明李某租房是利
用了A公司提供的信息和机会 ，
故李某的行为不构成 “跳单” 违
约。

案例2
违章建筑租赁合同无

效， 承租人可主张出租人赔
偿损失

2022年7月 ， 刚刚大学毕业
的刘某与房山区村民王某签订房
屋租赁合同， 约定王某将自建房
屋出租给刘某， 租期一年， 年租
金1.8万元 。 刘某一次性支付了
一年租金。 同年9月， 该房屋被
认定为违法建设并依法拆除。 而
刘某在房屋内存放的笔记本电
脑、 书籍等物品， 因房屋突然被
拆未妥善存放造成严重损失。

刘某多次与王某协商赔偿事
宜未果， 遂诉至法院， 请求判令
房屋租赁合同无效 、 王某返还
2022年10月至2023年6月期间租
金、 赔偿财物损失、 支付搬家人
工费、 运输费共计2万元。

王某表示， 其与刘某之间有
口头约定， 明确告知过涉案房屋
将要拆迁， 如果拆迁可提供其他
房屋供刘某继续租用。 王某于拆
迁前3日通知刘某， 并在拆迁后
为刘某另外租赁了新的房屋。

法院认为， 王某出租的房屋
未取得建设工程规划许可证， 双
方订立的房屋租赁合同无效， 刘
某主张返还预付租金具有事实和
法律依据， 应当予以支持。 因刘

某未提交有效证据证明损失数
额， 且拆除当日刘某在现场未对
书籍物品等进行妥善处置导致扩
大损失， 对该项主张不予支持。
因王某未依约提供合法适租的房
屋， 导致涉案租赁合同为无效，
王某对此存有过错， 对刘某主张
赔偿搬家人工费、 运输费合理部
分予以支持。 最终， 判决王某返
还刘某预付租金、 赔偿刘某搬家
费等共计1.5万元。

法官说法
根据相关司法解释， 出租人

就未取得建设工程规划许可证或
者未按照建设工程规划许可证的
规定建设的房屋， 与承租人订立
的租赁合同无效。 《民法典》 第
157条规定， 民事法律行为无效、
被撤销或者确定不发生效力后，
行为人因该行为取得的财产， 应
当予以返还； 不能返还或者没有
必要返还的， 应当折价补偿。 有
过错的一方应当赔偿对方由此所
受到的损失。

本案中， 王某作为房屋出租
方， 出租的房屋未经合法规划报
建手续， 存在一定的过错， 应承
担相应的赔偿责任。 而刘某作为
完全民事行为能力人， 在涉案房
屋被通知拆除情况下， 对存放在
房屋内的物品未尽到合理谨慎的
规避风险义务。

案例3
承租人应妥善保管租赁

物， 退租时损毁房屋应赔偿

2019年6月 ， 贾某大学毕业
后租住在房山某小区， 在与房东
蒋某签订的 《房屋租赁合同 》
中， 对房屋状况、 合同解除、 违
约责任等事宜进行了明确约定。
2022年2月租赁关系终止， 蒋某
在验收房屋时发现房屋部分设施
损坏严重， 要求贾某进行赔偿。

贾某拒绝赔偿， 并采取在涉
案房屋门上贴大字、 门锁灌胶水
等过激行为， 导致房屋无法继续
出租。 为此， 蒋某诉至法院， 要
求不退还房屋押金， 且要求贾某
赔偿房屋附属设施财产损失、 房

屋无法出租期间的租金共计4.9
万元。

庭审中， 贾某不认可蒋某的
诉讼请求并提起反诉， 要求蒋某
返还押金及水电费等7259元。 贾
某认为房东配备的沙发因年限长
及自然损耗无法正常使用， 扔掉
旧沙发是基于对房屋享有合法的
使用权 ， 不应承担任何赔偿责
任。 在退房时， 他已主动向房东
提供其他沙发进行更替， 但房东
主动放弃， 因此不同意房东更换
新沙发的诉讼请求。

法院认为， 当事人应当按照
约定全面履行自己的义务， 遵循
诚信原则。 关于屋内物品损失，
贾某在承租房屋期间处理了房东
提供的沙发， 在综合考虑贾某的
租期 、 租住期间产生的合理损
耗、 涉案家具的市场价格以及房
屋的破损情况等因素的基础上，
酌定损失为8000元。 关于房屋无
法出租的损失， 因蒋某未能提供
有效证据 ， 缺乏事实和法律依
据， 予以驳回。 关于押金， 因屋
内物品的相关损失已予酌定赔
付， 故蒋某主张的以押金冲抵违
约金缺乏合同依据， 予以驳回。
因此， 判令贾某赔偿房东蒋某物
品损失8000元， 蒋某退还承租人
贾某押金及水电费7147元。

法官说法
根据 《民法典》 规定， 在使

用出租房屋过程中， 承租人具有
按约定使用、 妥善保管租赁物的
义务。 如未尽到上述义务， 致使
租赁物受到损失或者毁损、 灭失
的， 应当承担赔偿责任。 但需要
注意的是租赁物自然损耗受损毁
的， 承租人不需要赔偿责任。

本案中， 贾某作为房屋承租
人未依合同约定及诚实信用原
则， 合理使用房屋、 爱护房屋及
内部的设施设备， 其擅自处分屋
内沙发的行为侵犯了蒋某的合法
权益。 但蒋某将房屋出租以获利
的同时， 也应承担房屋及内部设
备设施因正常使用导致的折旧和
合理损耗的风险， 不应肆意向承
租人转嫁风险、 转移成本。

何栋华 房山区法院
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大学毕业生租房应注意哪些事项？

读者王常有致电本报说，他
是一名水电安装工， 常年在多家
装修公司揽活打零工。近日，他从
视频中看到高温天气应为施工人
员发放高温津贴， 便咨询工程队
老板。 老板解释说他不是固定人
员，临时用工不发放高温津贴。

他想知道： 老板的答复符合
法律规定吗？

法律分析
对于高温津贴， 原国家安全

生产监督管理总局、 人社部等四
部门联合下发的 《防暑降温措施

管理办法》 第17条规定：“劳动者
从事高温作业的， 依法享受岗位
津贴 。 用人单位安排劳动者在
35℃以上高温天气从事室外露天
作 业 以 及 不 能 采 取 有 效 措 施
将 工 作场所温度降低到33℃以
下的， 应当向劳动者发放高温津
贴，并纳入工资总额。高温津贴标
准 由 省 级 人 力 资 源 社 会 保 障
行政部门会同有关部门制定，并
根据社会经济发展状况适时调
整。 ”

通常情况下， 劳动者享有高
温津贴需要满足劳动关系、 高温

和岗位三个条件： 即与用人单位
存在劳动关系； 室外35℃以上和
室内33℃以上； 常见的岗位有室
内高温电焊工、室内厨师、室外修
路员工、 装卸工、 露天环卫工人
等。从上述规定可以看出，高温津
贴一般适用于存在劳动关系、属
于劳动者的工资组成部分。

相对于劳动关系， 劳务关系
则属于平等民事主体之间的关
系， 雇员与雇主就劳务内容、 劳
务费等经过平等协商达成一致
后， 雇员按照协商好的内容提供
劳务、 雇主接受劳务成果并经验

收合格后支付劳务费。 与劳动关
系相较， 劳务关系中的双方法律
地位趋向平等。 一般来说， 劳务
关系中费用如何支付要看双方的
约定， 相关法律法规并不对此作
出限制。

至于王常有是否可以领取高
温津贴， 主要看其与雇主之间是
劳动关系还是劳务关系。 如果在
各个家装工程中揽活安装水电是
受雇于个人， 一般来说个人与个
人之间建立的就是劳务关系， 就
不享有高温津贴待遇。

张兆利 律师

妹妹冒名姐姐求职
单位能否拒付工伤待遇？

享受高温津贴， 一般应以建立劳动关系为前提


