
近日， 青海启动2023年职业
技能提升行动， 全面提升企业职
工、 就业重点群体和脱贫劳动力
等城乡各类劳动者职业技能水平
和就业创业能力， 力保全年组织
城乡劳动力职业技能培训16.7万
人次。 （7月10日 《工人日报》）

技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分 ， 是支撑中国制
造、 中国创造的重要力量。 近年
来， 在各地各部门的努力下， 我
国技能人才队伍不断充实， 创新
能力进一步增强， 为高质量发展
提供了不竭动力。

但我们也要看到， 当前我国
技能人才队伍规模不足、 结构不
优、 综合素质有待提高的问题依
然 存 在 ， 重 点 就 业 群 体 的 就
业 创 业能力与劳动力市场需求
存在差距， 还不能完全适应高质
量发展要求。 这在一定程度上制
约了我国制造业水平向高端迈
进 的 步 伐 。 面对全球新一轮科
技革命和产业变革， 要增强我国
核心竞争力和科技创新能力， 就
要深入实施人才强国战略和 “技
能中国行动”， 加大技能人才特
别是高技能人才培养力度， 为经

济社会高质量发展注入更多的创
新动能。

技能是强国之基 、 立业之
本。 职业技能培训是提升劳动者
就业创业能力、 缓解结构性就业
矛盾 、 促进扩大就业的重要举
措。 《“十四五” 职业技能培训
规划》 明确提出， “十四五” 期
间， 我国将组织实施政府补贴性
培训达7500万人次以上， 其中新
增取得职业资格证书或职业技能
等级证书的人员达到4000万人次
以上，其中能够达到高级技工、技
师、 高级技师的高技能人才达到
800万人次以上。加强技能人才队
伍建设， 对于增强国家核心竞争
力和科技创新能力， 缓解劳动力
市场供给结构性矛盾， 发展壮大
实体经济， 推动经济高质量发展
具有重要意义。 技能人才队伍只
有持续不断地充实壮大， 才能为

实体经济高质量发展提供人才支
撑。

推进职业技能提升， 有助于
增强高质量发展动能。 各地政府
部门要把职业技能培训放在更加
突出的位置， 创新技能人才培养
模式， 以提升劳动者技能水平、
能力素质为核心， 紧贴社会、 产
业、 企业、 个人发展需求， 大规
模多层次开展职业技能培训， 建
设一支符合高质量发展要求、 适
应现代化经济体系、 具备较高职
业技能和道德素质、 结构比较合
理的技能人才队伍。 大力推进职
业技能提升行动 ， 坚持需求导
向， 围绕当地急需紧缺职业、 新
兴职业等重点领域加强技能人才
培养， 服务经济社会发展， 适应
人民群众就业创业需要， 大规模
开展职业技能培训， 促进技能人
才增量迅速增加和存量技能人才

职业技能提升。 完善职业培训政
策制度 ， 加大财政资金支持力
度 ， 用政策激发培训主体积极
性 ， 推动职业院校扩大培训规
模， 支持企业、 社会培训机构开
展技能培训， 深化产教融合、 校
企合作， 推行工学融合的技能人
才培养模式， 努力提高劳动者素
质和劳动技能， 为推动高质量发
展提供坚强的支撑。

技能改变个人命运， 技能破
解发展难题 ， 技能成就制造强
国， 新时代是重视技能、 崇尚技
能的时代。 通过一系列多类别职
业技能培训提升 ， 更多大国工
匠、 能工巧匠涌现出来， 必将激
发经济社会高质量发展活力， 为
各行各业发展输入高水平技能型
人才 ， 形成万物竞秀的生动局
面。 而这， 也是开展多类别职业
技能提升行动的题中之义。

直播间里不是千篇一律的背景板，而是忙碌的生
产线、堆放整齐的仓库；主播在机器运转声的“伴奏”
下做介绍，快递车直接开进厂房装箱———正在中国制
造业领域兴起的工厂直播，让天南地北的消费者和生
产企业直接“见面”。 逛工厂、看生产线、测试产品、了
解岗位情况，一单单生意在直播间里产生。 这种新型
直播方式，不仅提高了产品销量，也增强了消费者黏
性，不少企业反馈：“客户更多了，影响力更大了！ ”（7
月11日《人民日报海外版》） □王铎

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□潘铎印

■劳动时评
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加强技能人才队伍建
设， 对于增强国家核心竞
争力和科技创新能力， 缓
解劳动力市场供给结构性
矛 盾 ， 发 展 壮 大 实 体 经
济， 推动经济高质量发展
具有重要意义。 技能人才
队伍只有源源不断地充实
壮大， 才能为实体经济高
质量发展提供强劲动能。

■世象漫说

“工会此次推出的 ‘友好线
路图’ 更规范更直观， 让人一看
就懂， 真是我们送餐路上的指南
针、 暖心贴， 有了这份线路图最
少节约15分钟。 工会服务太暖心
了。” 外卖员吴国坤如是说。 7月
6日， 三支美团乐跑队在深圳市
龙岗区龙城街道吉祥商贸园区举
行周例会， 现场150多名外卖员
收到龙城街道新就业形态行业工
联 会 新 鲜 出 炉 的 《骑 手 友 好
线 路 图 》。 （7月11日 《南方工
报》）

“友好线路图” 对小区的基
本情况作了简单介绍， 标出小区
内各楼栋的号码和可供外卖员
进出的门口， 还注明了个别小
区不允许电动车入内以及电动车
通行限时。

“时间就是效益”， 这句话
在外卖员身上体现得尤其突出。
现实中， 有些小区因为面积大、
出入口复杂同时标识不详， 大大
增加了外卖员的工作量。 小区附
近经常出现这样的情景： 无所适
从的外卖小哥要么反复与客户电
话联络 ， 要么四下找人询问打
听。 不少外卖员绕了几个圈子跑
了不少 “冤枉路” 才找到客户，
不仅浪费了宝贵的时间， 还大大
破坏了人的心情 。 “友好线路
图”， 很好地解决了外卖员的难
题。

“友好线路图”， 饱含着工
会对外卖员工的关爱之情， 让外
卖员节省了时间、 提高了效益，
同时省去了跑 “冤枉路 ” 的烦
恼 ， 是他们心目中名符其实的
“指南针” “暖心贴”。

随着社会的不断进步 ， 外
卖、 快递及网约车等新就业形态
劳动者越来越深地融入市民生
活， 社会各界也用实际行动， 关
爱着这个群体。 “友好线路图”，
温暖外卖小哥心。 在笔者看来，
龙岗区龙城街道汇制 “友好线路
图”， 堪称服务城市骑手的一项
创新。 此举告诉我们， 工会组织
要心系职工的急难愁盼， 用心用
情为他们提供贴心服务， 用务实
之举真正把实事办好。

□余清明

直播间开到工厂里

7月9日， 成都市东部新区石
盘卫生服务中心的医护人员们走
进了中交二航局简州新城项目的
建设工地， 为一线的建设者们普
及气体中毒、 心肺复苏、 骨折处
理等实用急救知识。 现场， 医护
人员对人体模型进行标准急救技
能演示， 工友们了解了胸外按压
的动作要领， 按压深度、 次数、
频率及伤者搬运、 止血、 骨折固
定等急救知识。 最后在医护人员
的指导下， 有条不紊地进行了实

操演练。 （7月11日 《四川工人
日报》）

炎热的夏天， 工地上的职工
头顶烈日， 在高温下作业， 不仅
体力付出大， 而且容易中暑。 如
何加强暑期工地上的职工的安
全？ 笔者以为， 成都市东部新区
石盘卫生服务中心开展急救知识
进工地活动， 就是一个值得学习
的好做法。

开展暑期急救知识进工地活
动， 首先， 通过急救知识宣讲和

教育， 可以进一步增强职工的安
全意识， 营造 “人人讲安全、 个
个会应急” 的良好氛围； 其次 ，
医护人员现场现身说法 ， 面对
面、 手把手地进行标准急救技能
的演示， 让职工学到了实用的急
救知识和本领， 在关键时刻既可
以自救 ， 还可以援救他人 ， 再
次， 工地职工防暑、 防伤害能力
的提升， 有效地保证了工地的安
全生产， 有利于企业的安全平稳
发展。 □费伟华

■有感而发

钱夙伟： 近年来， 为打造社
区15分钟健身圈， 四川省眉山市
不断加强群众家门口健身场所基
础设施建设， 通过普及各种科学
健身知识， 最大限度满足广大群
众家门口多元化健身需求。 打造
15分钟健身圈有利于调动群众健
身的积极性， 是推进全民健身的
务实之举。

戴先任 ：水晶泥 、 奶油胶 、
火漆印章……近年来， 各种 “网
红玩具” 层出不穷， 与传统的毛
绒玩具、 电动玩具等相比， 这些
“网红玩具” 新奇又炫酷， 对孩
子的吸引力也更强， 但它们的安
全 性 能 得 到 保 障 吗 ？ 不 能 让
“网红玩具” 成了 “坑娃利器”，
这需要相关各方严把儿童用品
质 量 关 。 要知道 ， 让孩子在安
全的环境下健康成长， 这是社会
对 他 们 负 有 的 最 基 本 责 任 ，
也 是 保护未成年人的题中应有
之义。

7月10日， 河南省济源示范
区总工会2023年暑期爱心托管班
在富士康济源园区举行开班仪
式， 托管班共有110名学生参加，
不仅为孩子们安排有文化课， 还
有硬笔书法 、 美术 、 舞蹈 、 篮
球、 趣味课堂等特色课， 让孩子
们度过一个快乐假期。 （7月11
日 《河南工人日报》）

当下， 各中小学校已经放暑
假了， 许多孩子离开了学校， 回
到了父母身边。 不过， 令一些双
职工感到头疼的问题也随之来
了： 学校放暑假了， 孩子在家没
人管， 也没人一起玩怎么办？ 家
长很不放心。 济源示范区总工会
所办的暑期托管班最大的亮点

是， 职工子女暑期托管不仅有去
处， 而且有 “趣” 处。

毋庸讳言，每年暑假期间，一
些地方和企业都会举办各类公益
性职工子女暑期托管班， 但有些
是以托管为主， 临时安排几个本
单位女职工或退休工人来看管孩
子， 主要职责是保证不让孩子们
随便外出，不出安全事故。但孩子
们感觉自己被“圈”了起来，很不
开心，也没有趣味玩。 近年来，这
样的情况有了很大改善， 越来越
多的像济源示范区总工会所办的
职工子女暑期托管班那样， 不只
是看管好孩子， 还千方百计让孩
子在暑期托管班有一个安全有
趣、丰富多彩的假期生活。

笔者以为， 现在的双职工家
庭， 暑假期间送孩子到暑期托管
班， 已不全是因为家里没人管的
问题 。 他们的心愿是既要有人
管， 还要让孩子玩得开心， 能更
好促进孩子身心健康。 职工有了
新需求， 对此， 职工子女暑期托

管的各项管理工作也要进行升
级。 不仅要让孩子在这里学习文
化课 ， 还要让他们有兴趣地玩
耍， 在快乐的环境中成长。 从一
定意义上来说， 孩子在暑期托管
班寓教于乐， 玩得开心， 家长上
班才更安心。 □周家和

期待暑假急救知识进工地活动多起来
打造15分钟健身圈

是推进全民健身的务实之举
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“友好线路图”
温暖外卖小哥心


